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 ھذا الكتیب متاح في مدرستك باللغة العربیة

ة العربیة. لطلب نسخة مطبوعة من مدونة حقوق و قواعد سلوك الطالب یرجى التواصل  ھذا الكتیب متاح على الانترنت باللغ
 مع مدرسة طفلك.
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 مقدمة 

 
ي العام الدرا�ي 

ي بيئة امنة مع الحد الادئض من الاضطرابات   !  2026-5202مرحبا بكم �ف
م ادارة بودر التعل�م�ة بتوف�ي الا�شطة الا�اد�م�ة وغ�ي المنهج�ة �ض ض تل�ت

اماتهم ف�ما يتعلق بالفرص التعل�م�ة المختلفة ض ام المتبادل. يوفر هذا ال�ت�ب معلومات للطلاب وعائلاتهم عن حقوقهم وال�ت ي تقدمها الادارة,   واجواء الاح�ت اليت
ي تحكم ال��ة والتفت�ش ع� سجلات التعل�م, وس�اسات الادارة واجراءاتها المتعلقة بالسلامة و الانضباط وسلوك الطلاب. ن حن �شجع الوالدين و  والقواعد اليت

 اول�اء الامور ع� مراجعة كت�ب حقوق الطلاب و مدونة السلوك هذا مع اطفالهم ودعم تطبيق مدارسنا له. 
 

. يتوفر النص المحدث بال�امل لاي   ملاحظة: قد تخضع س�اس�ات الادارة التعل�م�ة للتغي�ي خلال العام الدرا�ي
ي المدرسة او من مكتب   \ س�اسة و 

او لائحة ع� موقع الادارة التعل�م�ة او بناءا ع� طلب من مكتب المديرة �ف  
  : ي العنوان التا�ي

 الادارة الرئ��ي الموجود �ف
Poudre School District R-1, 2407 Laporte Avenue, Fort Collins, CO 80521 

 سلامة المدرسة
ض و اول�اء الامور و اعضاء المجتمع الذين �عملو  ي  السلامة المدرس�ة �ي جهد مجتم�ي و تعتمد ادارة بودر التعل�م�ة ع� الطلاب و الموظفني

ن معنا للمساعدة �ض
ي ح

ي مبانينا او �ض
. شعارنا هو: " اذا را�ت شيئا, فقل شيئا." هذا ينطبق ع� اي شخص �ض ي حرمنا المدر�ي

ي ذلك  الحفاظ ع� اما�ن امنة للتعلم �ض
رمنا المدر�ي بما �ض

ض وقادة الاعمال. نحن �شجع الجميع ع� الابلاغ عن الا�شطة المشبوهة او معلومات السلامة ا� مسؤو�ي المدرسة للمتا  بعة. نحن نتفهم ان  الاباء و المتطوعني
ي المدرسة او مس

ض لاخبار مدير المدرسة او مسؤول الامن �ض ي برنامج  بعض الاشخاص ل�سو مرتاحني
ئ ر�ما سمعوە. لذلك, �شارك ادارة بودر التعل�م�ة �ض اعد المدير �شيي

ي المدارس.  
امن لتخ�ب او                                      ع� مستوى ولا�ة كولورادو و الذي يوفر الفرصة لاي شخص لتقد�م معلومات من مجهول حول السلامة �ض

او التطبيق او الخط                                          ع�ب موقعها او                                    من خلال النقر ع� هذا الرابط                   �مكن تقد�م المعلومات 
ي الادارة للمتابعة.  �مكن الابلاغ عن التحرش الجن�ي  

ض �ض ض المناسبني الساخن ع�  7233-542(877).   جميع المعلومات مجهولة المصدر و�تم تم��رها ا� الموظفني
موقع   , او ب��ارة لمنصة الادارة التعل�م�ة بموجب القانون التاسع                                                                                من خلال النقر ع� هذا الرابط من خلال  

نامج من خلال هذا الرابط                                                                                                   , من  �مكن الابلاغ عن ال.               ال�ب ض ات السلب�ة, كالتمي�ي خ�ب
نامج والخدمات   او ب��ارة الموقع لمنصة الابلاغ عن الحوادث                                                                                                   خلال النقر ع� هذا الرابط  لل�ب

للابلاغ عن حوادث التحرش                                                                                                                                                     وخدمات دعم الطلاب
 . ض ي الابلاغ عن   يتطلب الحفاظ ع� مدارسنا اما�ن امنة للتعلم ان والتمي�ي

ئ ما صح�حا و المشاركة بنشاط �ض ان نعمل معا كمجتمع للتحدث عندما لا يبدو شيي
 السلوك�ات او الا�شطة او الشائعات المشبوهة بط��قة استباق�ة.  

 
ف   عدم التمي�ي

ي تنص ع� عدم حرمان اي فرد مؤهل بخلاف ذلك من الوصول ا�, او استبعادە من المشاركة, او ح 
م ادارة بودر التعل�م�ة بالس�اسة الىت ف رمانه من مزا�ا, او  تل�ت

, او ا  ف غ�ي القانون بموجب اي برنامج او �شاط للادارة ع� اساس العرق, اللون, او العق�دة, او الدين, او الاصل القو�ي لنسب, او الجنس, او  التعرض للتمي�ي
ف  , او الحالة الاجتماع�ة, او الحالة العسك��ة, او العمر, او الاعاقة. لا تم�ي , او اله��ة الجنس�ة, او التعب�ي الجن�ي ادارة بودر التعل�م�ة          التوجه الجن�ي

ي ع� اساس العرق, اللون, او العق�دة, او الدين, او الاصل 
, او اله��ة الجنس�ة, او التعب�ي  �شكل غ�ي قانوىف , او النسب, او الجنس, او التوجه الجن�ي القو�ي

ي برامجه
ي الوصول او القبول او العلاج او التوظ�ف �ف

, او الحالة الاجتماع�ة, او الحالة العسك��ة, او العمر, او الاعاقة �ف ا او ا�شطتها.  الجن�ي  

 
, اللائحة التاسعة من تعد�لات التعل�م لعام  1964يتم تقد�م هذا الاشعار ع� النحو المطلوب بموجب الباب السادس و السابع من قانون الحقوق المدن�ة لعام 

ي التوظف�ف لعام 1973من قانون اعادة التاه�ل لعام   504, القسم 1972
ض ع� اساس السن �ض , قانون الام��كيون ذوو الاعاقة, و قانون عدم  1967, قانون التمي�ي

ض �شان المعلومات الجين�ة لعام  , و قانون كولورادو, قد تتم اعادة توج�ه الاسئلة او الشكاوى او طلبات الحصول ع� معلومات اضاف�ة �شان هذە  2008التمي�ي
ة ا� وزارة التعل�م الام��ك� ض المدرج ادناە او مبا�ث ض ا� مسؤول الامتثال المعني ,  القوانني ي

ة, مكتب الحقوق المدن�ة الواقع �ض  
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, 1244 North Speer Blvd., Suite 310, Denver, Colorado 80204. 

 
Compliance Officers \ ضباط الشكاوى    

 
 
 
 
 

 

 

Safe2Tell Colorado 

 

R-1  

 

clicking this link to Safe2Tell  https://safe2tell.org/ 

clicking this link to the district’s Title IX platform  
www.psdschools.org>programs and services>student support services. 

clicking this link to the district’s Incident Reporting platform  
www.psdschools.org>programs and services>student support services>harassment  

Title IX /ADA/Title VI/Section 504: 
Shayna Seitchik & Kirsten Espinoza 
Compliance, Prevention, & Response Coordinator 
2407 Laporte Avenue 
Fort Collins, CO 80521 (970) 
490-3333 
nondiscrimination@psdschools.org 

 

Title VII: 
Lauren Hooten 
Chief of Staff 
 2407 Laporte Avenue 
Fort Collins, CO 80521 (970) 490-3333 
HRCompliance@psdschools.org 
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 اسئلة 
ير�ب توج�ه اي اسئلة لد�كم ف�ما �خص كت�ب  

حقوق الطلاب ومدونة قواعد السلوك ا� مدير  
 مدرسة طفلك.  

 
    

 

https://safe2tell.org/
https://www.psdschools.org/programs-services/student-support-services/harassment-discrimination
https://incidentreport.psdschools.org/
mailto:HRCompliance@psdschools.org


)        دارة خالیة من التبغ والماریجوانا ( ا  
تعزیز الصحة العامة و سلامة و امن الطلاب و الموظفین, یحظر استخدام اي منتج من منتجات التبغ و استخدام من اجل 

الماریجوانا من قبل الطلاب و الموظفین و افراد الجمھور في جمیع ممتلكات الادارة. یحظر ایضا استخدام اي منتج من 
من قبل الطلاب و الموظفین في جمیع الانشطة و الاحداث التي تقام خارج ممتلكات  جوانا منتجات التبغ و استخدام الماری

. یحظر حیازة الماریجوانا من قبل الطلاب و الموظفین و افراد الجمھور داخل جمیع ممتلكات الادارة, و الادارة او المدرسة
حیازة الطلاب لاي منتج من منتجات التبغ على جمیع ممتلكات الادارة. یحظر ایضا   

بارزة على ممتلكات الادارة لاخطار جمیع الافراد بان استخدام منتجات التبغ و الماریجوانا یجب وضع اللافتات في اماكن 
 محظورة وفقا لقانون الولایة و سیاسة الادارة و المقاطعة.  

یمتلكون منتجات التبغ في انتھاك لھذه السیاسة لاجراءات تادیبیة بما في ذلك الغاء  یخضع الطلاب الذین یستخدمون او 
وفقا  , و الاحتجاز, و الایقاف او الطرد من المدرسة للانتھاكات المتكررة. و الاستبعاد من الانشطة اللامنھجیة ,الامتیازات

ین  لقانون الولایة, لا تتطلب ھذه السیاسة طرد اي طالب فقط لاستخدامھ اي منتج من منتجات التبغ. یخضع الطلاب الذ
.         یمتلكون الماریجوانا في انتھاك لھذه السیاسة للعواقب المحددة في سیاسة الادارةیستخدمون او   

كما ھو مطلوب بموجب قانون ولایة كولورادو, یسمح لمقدمي الرعایة الصحیة بالسماح للطلاب باستخدام الماریجوانا بغرض 
طبي و تصریح من الطبیب داخل ممتلكات الادارة و في الانشطة و الاحداث التي ترعاھا الادارة او المدرسة ولكن في صورة  

  الرغم من اي حكم من احكام ھذه السیاسة        . على للتدخین و وفقا للشروط و الاحكام في سیاسة الادارة         غیر قابلة  
         على عكس ذلك لا یجوز اعتبار الطالب انتھك ھذه السیاسة         و لن یخضع لعقاب بسبب ھذا التصرف وفقا لسیاسة 

 یخضع الموظفون الذین یتبین انھم ینتھكون ھذه السیاسات لاجراءات تادیبیة مناسبة. 

 قد یطلب من افراد المجتمع الذین یتبین انھم ینتھكون ھذه السیاسة مغادرة ممتلكات الادارة حیث انتھاك السیاسات. 

 لاغراض ھذه السیاسة, تنطبق التعریفات التالیة: 

تعني جمیع الممتلكات المملوكة او المستاجرة او المؤجرة او التي تستخدمھا او تتعاقد علیھا الادارة او " ممتلكات الادارة " .1  
احدى مدارسھا, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر:       

ا. جمیع الاجزاء الداخلیة لاي مبنى یستخدم للتعلیم او الادارة او خدمات الدعم او الصیانة او التخزین واي ھیكل اخر         
الادارة و یقع تحت ممتلكاتھا الداخلیة او الخارجیة.    تستخدمھ         

  (ا) اعلاه و التي یحق للادارة ممارسة الھیمنة و السیطرة 1ب. جمیع اراضي الادارة المحیطة باي مبنى محدد في الفقرة     
علیھا. یجب ان تشمل ھذه الملاعب اي ملعب او صالة ریاضیة و المناطق الترفیھیة و مواقف السیارات.           

   جمیع المركبات التي تستخدمھا الادارة لغرض نقل الطلاب او الموظفین او الزوار او اي اشخاص اخرین.ج.     

: (ا) اي منتج اخر یحتوى على النیكوتین اوو یعني السجائر و السیجار و تبغ الغلیون والشم و تبغ المضغ " منتج التبغ ". 2  
لا الحصر  جلد الفرد, بما في ذلك على سبیل المثالتطبیقھ على او مشتق من التبغ و یقصد بھ ابتلاعھ او استنشاقھ او  التبغ      
السائل الالكتروني و عصیر و زیت الفاب و المنتجات المماثلة, او (ب) اي جھاز یمكن استخدامة لتوصیل النیكوتین الى        
الشخص الذي یستنشق سائل متبخر. " منتج التبغ " لا یعنى اي منتج وافقت علیھ الوكالة الفیدرالیة المختصة كمنتج       
    للاقلاع عن تعاطي التبغ.     

یعني الاضاءة او المضغ او الاستنشاق او التدخین او الابتلاع او التطبیق على الجلد او العرض العام لاي   " الاستخدام ". 3  
منتج من منتجات التبغ او الماریجوانا.        

(          ) سلوك الطالب في الحافلات المدرسیة   
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یشترط امتیاز ركوب الحافلة المدرسیة حسن سلوك الطالب ومراعاة قواعد السلوك الطلابي المعمول بھا في مواقف  
 الحافلات و عند استخدام خدمات الحافلات.  

 

 حقوق ومسؤولیات الطالب 



یخضع الطلاب لقواعد السلوك في الادارة و توجیھات سائقي الحافلات في جمیع الاوقات فیما یتعلق باستخدام الحافلة  
المدرسیة. یكون سائق الحافلة المدرسیة مسؤولا عن سلامة الطلاب في حافلتھ  \ حافلتھا اثناء وجودھم على متن الحافلة و  

دخولھم الحافلة او مغادرتھم الحافلة. یجوز لسائق الحافلة تعلیق امتیاز استخدام الحافلة للطالب وفقا للوائح الادارة   اثناء
 المصاحبة و بعد الحصول على اذن مباشر من مدیر خدمات النقل او من ینوب عنھ. 

ة, و یتعاونون بشكل كامل مع موظفي  للحافلات في المدرس مسؤولیة الطالب اثناء انتظارھم مدیرو الموقع  \یتحمل المدیرون 
 قسم النقل في معالجة سوء سلوك الطالب.  

 سلوك الطلاب في الحافلات المدرسیة (             ) 
تحكم اللوائح التالیة الطلاب الذین یركبون حافلات ادارة بودر التعلیمیة. و سیكون الطلاب مسؤولین عن معرفة و اتباع ھذه 

 القواعد 

في محطة الحافلة        

صول الحافلة.  یجب ان یكون الطلاب في موقف الحافلة في موعد لا یتجاوز خمس دقائق قبل الموعد المقرر لو . 1  

في اي مكان امن اخر بعیدا عن الطریق   جانب الطریق او  .  یجب ان یكون الطلاب خارج الطریق اما على الرصیف او2  
.  من المحطة مع اقتراب الحافلة       

   \ولي الامر \الطالب و والدیھ  یتحمل اذا تسبب الطالب في اتلاف ممتلكات شخصیة اوعامة في محطة الحافلات,.  3
عن ھذه التلفیات.   ؤولیةالمس مقدموا الرعایة\الوصي القانوني       

على متن الحافلة       

.  تعلیمات من اول مرة تعطى لھم.  یجب على الطلاب التعاون مع سائق الحافلة و اتباع ال1  

و احترام  اللیاقة  امامھم. یجب علیھم اظھار وجھم للامام مع وضع اقدامھموفي مقاعدھم .  یجب على الطلاب البقاء 2  
الاخرین.  الركاب       

.  یجب على الطلاب ابقاء مستوى الضوضاء منخفضا. لن یسمح بالصراخ او اي مشتتات صوتیة اخرى. یجب على  3  
الطالب الصمت عند معابر السكك الحدیدیة.          

لوك الطالب المخالفة لسیاسة الادارة وقواعد سلوك الطلابعواقب س      

,  راكمي و تدریجي. قد یتم اعطاء تحذیر بشان نوع واحد من السلوك غیر اللائقضبط سوء السلوك في الحافلات المدرسیة ت
امتیازات الركوب في اي وقت, حتى بعد و یمكن اعطاء حرمان لنوع اخر من سوء السلوك. یجوز لموظفي النقل ایقاف 

.  الابلاغ الاول, اعمادا على طبیعة المخالفة   

 بشكل عام, سیتم اتباع الاجراءات التالیة:  

. سوف یقوم سائق الحافلة باعطاء تحذیر شفھي للطالب (الطلاب) الذین یسیئون التصرف. سیتم توثیق جمیع الاستشارة  1  
اللفظیة في سجلات الانضباط و في دفتر سجل سائق الحافلة.        

. في حالة استمرار سوء السلوك, سیصدر سائق الحافلة تحذیرا كتابیا لارسالھ الى المنزل مع الطالب و سیتخذ الخطوات2  
المناسبة للاتصال بالوالدین او ولي الامر.       

, قد یتم اصدار وقف للطالب من امتیازات الركوب لمدة تتراوح من یوم الى خمسة ایام اذا استمر  . وفقا لتقدیر سائق الحافلة3  
قف.  في سوء التصرف. سیتخذ سائق الحافلة الخطوات المناسبة للاتصال بالوالدین او ولي الامر قبل الوالطالب        

. الطلاب الذین یفشلون في الاستجابة للانضباط الموصوف اعلاه قد یتم منعھم من امتیازات ركوب الحافلات لفترة زمنیة  4  
یحددھا مسؤول النقل.       

EEAEC-R 
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الحافلات وعلى متن الحافلة ایضا لقواعد السلوك, وقد تعرض انتھاك ھذه القواعد ملاحظة: یخضع سلوك الطلاب في محطة 

او الطرد من المدرسة.   \و   الطلاب للعقاب جانب فقدان امتیازات الحافلة, بما في ذلك الوقف  

الانتقال بالحافلات بعد انتھاء الیوم الدراسي         
.  بعد انتھاء الیوم الدراسي, ستنقل الحافلات الطلاب وفقا لجدول توجیھ النقل المحدد سنویا من قبل مدیر خدمات النقل.  1  

.  دوامبعد جرس انتھاء ال ) دقائق5(ستغادر الحافلات المدرسة في موعد لا یتجاوز خمس        

الیا عند دخول الحافلة  یطلب من الطلاب اخراج اثبات ھویة مناسب من خلال نظام (انظمة) الادارة التعلیمیة المعتمد ح  .2  
. الخروج منھا       

.  لن تعود الحافلات الى المدرسة لنقل الطلاب الذین یصلون متاخرین الى منطقة التحمیل.  3  

ادراج الطلاب في محطات الحافلات        
.  سیتم ادراج جمیع الطلاب المؤھلین في محطة للحافلات عن طریق خدمات النقل. یجب التقاط الطلاب و انزالھم في  1  

محطات التوقف المخصصة لھم.         
.  یجب على الطلاب الراغبین في اصطحاب ضیف في الحافلة او النزول في محطة اخرى غیر المحطة الخصصھ لھم 2  

احضار طلب الى مكتب المدرسة من احد الوالدین او ولي الامر یطلب ھذه الخدمة. سیتم تنفیذ الطلبات بشرط ان        
. سیصدر مدیر المدرسة او من ینوب عنھ تصریح حافلة  الطلاب بشكل جید و الا یتم تحمیل الحافلة بشكل زائد یتصرف       
لیتم اعطاؤه الى سائق الحافلة من قبل الطلاب الذین یطلبون ھذه الخدمة. لن یقبل سائقو الحافلات سوى تصاریح        
الحافلات الرسمیة الصادرة من قبل مكتب المدرسة او خدمات النقل, لن یقبلوا رسائل من الوالدین او ولي الامر.         

متعلقات غیر امنة        
, ستخضع التعلقات التي یحملھا الطلاب للمعاینة من قبل سائق الحافلة  بولایة كولورادو (      ).  وفقا للوائح وزارة التعلیم 1  

الذي سیحدد ما اذا كانت ھذه المتعلقات ستعرض حیاة او سلامة او صحة الركاب و سائق الحافلة للخطر. یصرح لسائقي        
الحافلات برفض نقل الاشیاء التي تعتبرونھا غیر امنة ولا یصرح بھا على متن الحافلة.        

.  تشكل العناصر غیر المسموح بھا على متن الحافلات, الاسلحة الناریة و المتفجرات و السوائل القابلة للاشتعال  2  
او   ), یاسة       او غیرھا من الادوات الحادة و الاسلحة و الحیوانات (باستثناء ما یسمح بھ القانون و ساكین السكو      
یمكن ان تكسر او تتحطم, و منتجات التبغ, و الادویة الغیر مصرح بھا (كما ھو  الاخرى التي العبوات الزجاجیة او المواد       
ثمانیة لیترات, و مؤشرات اللیزر, و اي عناصر  و المبردات التي یبلغ حجمھا اكثر من موضح في سیاسة       ),       

او المشاریع الكبیرة, التي لا یمكن حملھا في حضن الطالب او تخزینھا في حقیبة  \اخرى, بما في ذلك الادوات و       
حقیبة ظھر. ریاضیة       

الطقس القاسي          
. تاخیر الحافلات او الطقس القاسيیجب ان یتوقع الطلاب و یرتدون ملابس لاوقات     

   الاشراف و المراقبة الالكترونیة (        ) 

یقر مجلس التعلسم بمسؤولیتھ المستمرة في ضمان التشغیل السلیم و الفعال للادارة, و حمایة ممتلكات الادارة, و الحفاظ على انضباط  
و امن الطلاب و الموظفین و الاشخاص الاخرین في مرافق الادارة, في وحول مباني  سینھ, و ضمان صحة و سلامة  الطلاب و تح

و المسموعة في  و على متن حافلات النقل في الادارة. تحقیقا لھذه الغایة, یدعم مجلس التعلیم استخدام الادارة للكامیرات المرئیة الادارة 
الاتصالات عبر نظام  مرافق الادارة, و في مباني الادارة و حولھا, و على متن حافلات النقل المدرسیة في الادارة بالاضافة الى مراقبة 

) او الموظفون عند تحدید او الموافقة  (المسؤولون   ھاتف الادارة, وفقا لھذه السیاسة و القانون الحاكم. یجب ان یقوم المدیر العام للادارة
تي والمعدات ذات الصلة.  قبل حصولھم على مثل ھذه الكامیرات المرئیة والمسموعة المسجلة و تسجیلات الھاتف الصو  
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استخدام كامیرات الفیدیو        
وتسجیل الطلاب والموظفین والاشخاص الاخرین في مرافق الادارة و  یمكن استخدام الكامیرات المرئیة و المسموعة لمراقبة 

او على متن حافلات النقل المدرسیة على مدار العام في اي وقت وفي جمیع الاوقات, سواء كانت  \و داخل مباني الادارة
المدارس مفتوحة او مغلقة. فد یتم تناوب استخدام الكامیرات المرئیة والمسموعة بین حافلات النقل في الادارة وفقا لتقدیر  

مدیر خدمات النقل. لا یجوز استخدام الكامیرات السمعیة والبصریة لمراقبة وتسجیل الطلاب والموظفین والاشخاص الاخرین 
 الا ذا تم وضع اشعار كاف لابلاغھم بشكل معقول بالمراقبة والتسجیل. 

لا یجوز استخدام كامیرات الفیدیو او الكامیرات السمعیة والبصریة في دورات المیاه او مرافق الخزانة او المناطق الاخرى 
او الاشخاص الاخرون توقعا معقولا للخصوصیة.  \و  حیث یتوقع الطلاب والموظفون  

او الكامیرات \و یحظر على الطلاب والموظفین والاشخاص الاخرین الاستخدام غیر المصرح بھ والتلاعب بكامیرات الفیدیو
 السمعیة والبصریة في الادارة والمعدات ذات الصلة او التدخل معھا باي شكل اخر.  

او الكامیرات السممعیة والبصریة في  \یجب نشر الاشعارات في المواقع المناسبة حیث یمكن استخدام كامیرات الفیدیو و
مرافق وفي مباني الادارة وحولھا وفي حافلات النقل المدرسي في الادارة التي یخضع فیھا الاشخاص في ھذه المناطق 

. او المراقبة السمعیة والبصریة والتسجیل في اي وقت \للتصویر و  

المراقبة والتسجیل الھاتفي        

المعمول بھ.او تسجیل الاتصالات عبر نظام الھاتف التابع للادارة التعلیمیة في اي وقت وفقا لقانون الولایة \ز مراقبة ویجو  

سجیلات المكالمات الھاتفیة ملكا للادارة التعلیمیة, وستظل كذلك. ویجوز منح التصریح بالاستماع الى ھذه التسجیلات تعد ت
وادارة  سلامة الطلاب  لمسؤولي المنطقة التعلیمیة الذین یثبتون وجود حاجة مشروعة لذلك, وفقا لما یحدده المشرف, او مدیر

          لفات الشخصیة, وسیاسة السجلات والم  -       للقانون الساري, وسیاسات الادارة التعلیمیة , او من ینوب عنھما, وفقاالطوارئ
الافصاح عن معلومات الطلاب, عند الاقتضاء. ولا یجوز منح التصریح بالاستماع  \سجلات الطلاب   -                        -

, وفقا لما یقتضیھ القانون. الى ھذه التسجیلات الا للافراد غیر المصرح لھم من مسؤولي الادارة التعلیمیة  

مسؤولي الادارة التعلیمیة الى في  لا یسمح بالاستماع الى تسجیلات المكالمات الھاتفیة من قبل افراد غیر مرخص لھم من 
مجتمع خدمات الدعم, ما لم یصرح المشرف. او مدیر سلامة الطلاب وادارة الطوارئ, او من ینوب عنھما, او ما لم یقتضي 

. یجب الاحتفاظ بسجل مكتوب للافراد الذین یستمعون الى تسجیلات الھاتف, بما في ذلك تاریخ الاستماع, القانون خلاف ذلك
 واسباب الاستماع, وتاریخ اجراء التسجیل, واطراف الاتصال الھاتفي (مقدر ما ھو معروف), وتوقیع المسمتع (المستمعین).  

استخدام وتخزین وتامین التسجیلات       

سمعیة البصریة كدلیل على ان الطالب او احد اعضاء ھیئة التدریس او اي شخص اخر قد انخرط  یمكن استخدام التسجیلات المرئیة وال
او قواعد المدرسة.   \ لوائح الادارة و  \القانون الجنائي او سیاسات  في سلوك ینتھك   

مباني الادارة وحولھا في شكلھا الاصلي لمدة سبعة  داخل من مرافق الادارة ومن یجب الاحتفاظ بالتسجیلات المرئیة والصوتیة المرئیة 
) ایام على الاقل بعد التسجیل الاولي. یجب الاحتفاظ بالتسجیلات المرئیة والمسموعة من حافلات النقل في الادارة في شكلھا الاصلي  7(

بالتسجیلات الصوتیة للاتصالات الھاتفیة في الادارة في شكلھا   ) ایام دراسیة بعد التسجیل الاولي. یجب الاحتفاظ3لمدة لا تقل عن ثلاثة (
) ایام على الاقل بعد التسجیل الاولي. بعد ھذه الفترات, قد یتم حذف التسجیلات المرئیة والمسموعة او مسحھا الا  7الاصلي لمدة سبعة ( 

اذا حدثت حادثة قد یكون فیھا التسجیل ذات الصلة بتحقیق من قبل الادارة او موظفي تنفیذ القانون, وفي ھذه الحالة یجب الحفاظ على  
او اجراءات تادیبیة ناتجة.   \ التسجیلات في شكلھا الاصلي حتى یتم الانتھاء من التحقیق واي اجراءات قانونیة و   

لضمان السریة. یجب على مدیر الادارة او مدیر امن الادارة تحدید مسؤولي الادارة  یجب تخزین وتامین التسجیلات المرئیة والمسموعة 
الذین قد یتم منحھم حق الوصول المادي غیر الخاضع للرقابة الى ھذه التسجیلات من بعض او جمیع المواقع في مرافق الادارة, وداخل  

او على متن حافلات النقل في الادارة.   \ مباني الادارة و   
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تقاریر الطالب التعلیمیة        

تلتزم الادارة بتجمیع القوانین المتعلقة بسجلات تعلیم الطلاب المطبقة على التسجیلات المرئیة والمسموعة. یجب الاحتفاظ بالتسجیلات  
التي یتم الاحتفاظ بھا كجزء من السجل التعلیمي للطالب وفقا للاجراءات المعمول بھا التي تحكم الوصول الى ھذه السجلات ومراجعتھا  

 واصدارھا.  

الفیدیو والتسجیلات السمعیة والبصریة  مشاھدة      

تعد تسجیلات الفیدیو والصوت والصورة ملكا للادارة التعلیمیة, وستظل كذلك. لا یجوز لاي شخص, بما في ذلك مسؤولي  
القانون او یقتضیھ الادارة التعلیمیة المخولین الوصول الفعلي الیھا دون اشراف, مشاھدة ھذه التسجیلات, الا وفقا لما یسمح بھ 

. یجوز منح التصریح بمشاھدة التسجیلات للافراد الذین یبدون حاجة مشروعة لذلك, وفقا لما یحدده المشرف, او  وھذه السیاسة
السجلات  -مدیر سلامة الطلاب وادارة الطوارئ, او من ینوب عنھما, وفقا للقانون الساري, وسیاسات الادارة التعلیمیة       

. الافصاح عن معلومات الطلاب\سجلات الطلاب -, و               والملفات الشخصیة  

تقدیم طلبات الافراد غیر المفوضین لمسؤولي الادارة بموجب القانون الحاكم او سیاسات الادارة                          بیج
او  داخل مباني الادارة وحوولھا كتابة الى مدیر الامن في الادارة  لعرض التسجیلات التي تم اجراؤھا في مرافق الادارة او 

مسؤولي ) ایام تقویمیة بعد تاریخ التسجیل. یجب تقدیم الطلبات من قبل الافراد غیر المصرح لھم ب7سبعة (من ینوب عنھ 
)  3الادارة بموجب القانون الحاكم او سیاسات الادارة كتابة او مدیر خدمات النقل او من ینوب عنھ في غضون ثلاثة ایام (

من تاریخ التسجیل. یجب ان تتضمن ھذه الطلبات المكتوبة شرحا لسبب رغبة الفرد او الطالب في عرض التسجیل  مدرسیة 
یجب اتاحة جزء التسجیل المتعلق بالحادث المعني فقط للاطلاع. (التسجیلات) المعني.   

یسمح للافراد غیر المصرح لھم من مسؤولي الادارة بالاطلاع على التسجیلات فقط في مباني المدرسة, او مكتب النقل, او في  
مجمع خدمات الدعم, ما لم یصرح بذلك المشرف او من ینوب عنھ, او ما لم نص القانون على خلاف ذلك. تشمل جمیع 

او مدیر المبنى, او من ینوب عنھم. \عملیات المشاھدة مدیر سلامة الطلاب وادارة الطوارئ, ومدیر النقل, و  
التسجیلات, بما في ذلك تاریخ المشاھدة,  الذین یشاھدون الاحتفاظ بسجل مكتوب للافراد  الى الحد الذي یقتضیھ القانون, یجب

, مبنى الادارة و المنطقة داخل او حول المبنى, او حافلة  اسباب المشاھدة, تاریخ التسجیل مرفق الادارة و منطقة المرفق
.  (المشاھدین) حدث التسجیل (بالاضافة الى اسم السائق), و توقیع المشاھدالادارة حیث   

سیتم تقدیم او ارسال الاستدعاءات او المذكرات او السجلات القانونیة الاخرى التي تطلب الوصول الى التسجیلات المرئیة او  
 الصوتیة على الفور الى ادارة السجلات بالمنطقة للمعالجة.  

 اعلام الطلاب تحت رعایة المدرسة (          ) 
تزوید الطلاب بالخبرات التعلیمیة الموجھة في اعداد التقاریر والكتابة  التي ترعاه المدرسة ھو اعلام الطلاب الغرض من 

والتحریر وفھم اللغة الانجلیزیة والصحافة المسؤولة. الغرض من الصحف المدرسیة ھو نشر المعلومات المتعلقة بالمدرسة 
 بین اعضاء المجتمع المدرسي.  

جلس الطلاب على التعبیر عن ارائھم بحریة وابداعیة في المنشورات التي ترعاھا المدرسة والتي تحضع لقیود ھذه  یشجع الم
السیاسة, والتي یجب ان تكون بمثابة رمز المطبوعات, والقانون الحاكم. لحمایة حقوق جمیع افراد المجتمع المدرسي وتعزیز 

 الاغراض التلعیمیة للمدارس, یحظر على الطلاب نشر مایلي: 
. التعبیرات الفاحشة. 1  

. التعبیرات التي تنطوي على تشھیر او قذف او سب بموجب قانون الولایة. 2  

. التعبیرات الباطلة عن اي شخص.  3  

نیة, وانتھاك اللوائح المدرسیة القانونیة, والتعطیل المادي . التعبیر الذي یسبب خطرا واضحا وحالیا لارتكاب افعال غیر قانو4  
والجسیم للتشغیل والانضباط المنظمین للمدرسة والانشطة المدرسیة.          

. التعبیرات التي تنتھك حقوق الاخرین في الخصوصیة.  5  
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او منع تعطل العملیات \. العبارات التي تنتھك اللوائح المدرسیة القانونیة المصممة للحفاظ على بیئة تعلیمیة مواتیة للتعلم و6  
التعلیمیة والانشطة المدرسیة.       

توفیرھا, كما یدرس ویشجع على العبیر المسؤول  یتولى مدرس المنشورات ادارة تجربة التعلم التي یقصد من المنشور
. ویجوز لھ تكلیف الطلاب مباشرة باعمال, او كبدیل, تكلیف الطلاب المحررین  والمعاییر المھنیة للغة الانجلیزیة والصحافة

بتحدید محتوى الاختبار والاراء والاعلانات في النشور, وذلك تعد مراجعة وموافقة مدرس المنشورات, واحكام ھذه السیاسة,  
المنظم.  والقانون  

یقدم مدرس المنشورات التوجیھ والاشراف للطلاب في وضع ارشادات السیاسة التحریریة التي تتناول فلسفة النشر واجراءاتھ  
على سبیل المثال لا الحصر, القضایا الحساسة مثل الالفاظ البذیئة, والاعلانات, والسریة, وانتھاك , بما في ذلك, التشغیلیة

الخصوصیة, والوفیات داخل مجتمع المدرسة, والرسائل الى المحرر. ویراجع مدرس المنشورات السیاسة التحریریة وینقحھا 
 سنویا.  

یجب ان تتضمن جمیع المنشورات التي ترعاھا المدرسة اخلاء مسؤولیة مفاده ان التعبیر الذي یصدره الطلاب في ممارسة  
وان   حریة التعبیر او حریة الصحافة, كما ھو مسموح بھ بموجب ھذه السیاسة, لا یعد تعبیرا عن الادارة او سیاسة المنطقة,

الادارة وموظفیھا محصنون من الاجراءات المدنیة او الجنائیة بناءا على اي تعبیر یصدره الطلاب او ینشره في مثل ھذه 
 الحالات. 

المكان وطریقة التوزیعالزمان و         
یجب على مدیر المدرسة التنسیق مع مدرب الاعلام فیما یتعلق بوقت ومكان وطریقة توزیع المنشورات التي ترعاھا المدرسة  

او الحد من اي تعطیل للعمل النظم للمدرسة التي قد تكون ناجمة عن   \للحد من اي تعارض مع وقت التدریس المدرسي و
 توزیع منشورات ترعاھا المدرسة او تحت اشراف المدرسة.  

مراجعة الاجراءات          
او اشتباه معقول في  اي عضو في الادارة او ھیئة التدریس او موظفي المدرسة في ادارة بودر التعلیمیة ادارة      لدیھ معرفة

برعایة المدرسة یحتوى على تعبیر محظور كما ھو   النشر او المنشور المقصود او التوزیع او التوزیع المقصود لاي منشور
مدرج یجب اخطار مدرب الاعلام اعلاه في اقرب وقت ممكن بھذه الحقیقة, مع جمیع المعلومات الداعمة المعروفة للشخص  

, فیجوز لھذا الشخص تقدیم مخاوفھ الى المسؤول او من ینوب عنھ.  المبلغ  
تحدد جلسة استماع غیر رسمیة في اقرب وقت ممكن بشكل , عندما تعرض مسالة ما على المدیر او من ینوب عنھ لحلھا

الطلاب المشاركون ومعلم المطبوعات والاسخاص الاخرون حسبما یراه المدیر او من   معقول. في جلسة الاستماع, قد یتواجد
عنھ مناسبا. ینوب  

عرض ارائھم. ومع ذلك, لا یحق لھم تمثیل محام او استدعاء الشھود او استجوابھم.  فرصة تتاح لجمیع الاطراف المعنیة   

جمیع الاطراف كتابة بقراره. اذا كان القرار ھو ان كل او اي جزء من  بعد ذلك, یجب على الرئیس او من ینوب عنھ اخطار 
الذي تم انتھاكھ.  شروط ھذه السیاسة, یجب ان یحدد القرار القاعدة او المعیارالتعبیر محظور بموجب   

, فیجوز لھم استئناف القرار الى المشرف او من  عنھ غیر مقبول لاي من الاطراف المعنیةاذا كان قرار المدیر او من ینوب 
بعد تاریخ قرار  ینوب عنھ عن طریق طلب كتابي, و الذي یجب ان یستلمھ المشرف او من ینوب عنھ في نھایة یوم العمل بعد 

من ینوب عنھ.   \المدیر   

یجوز لمجلس التعلیم مراجعة القرار من قبل المدیر العام للادارة او من ینوب عنھ اذا راى ان ھذه المراجعة ضروریة او  
, و اذا تلقى طلب كتابي یوضح موقف الطرف المستانف قبل سكرتیر المجلس في غضون یومین دراسیین من تاریخ مرغوبة

من ینوب عنھ.   \قرار مدیر الادارة    
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  سن الحضور الالزامي (      )
الالتحاق بالمدرسة العامة, مع  عاما مطلوب منھ   17بلغ سن السادسة في الاول من اغسطس او قبلھ واقل من  كل طفل

 استثناءات ینص علیھا القانون. تقع على عاتق الوالدین مسؤولیة ضمان الحضور.  
وفقا لما یسمح بھ القانون, یجوز لوالد الطفل بدءا الالتحاق بالتعلیم ما قبل الاساسي او بریاض الاطفال في سن الخامسة او  
السادسة من العمر ان یخطر المدرسة برغبة الوالدین في الا یتقدم الطفل الى الصف الاول في العام الدراسي التالي. یجب  

 على المدرسة التي تتلقى مثل ھذا الاشعار الا تدفع الطفل الى الصف الاول في العام الدراسي التالي.  

)           تغیب الطالب عن المدرسة (       \ حضور    
اولیاء الامور التاكد من ان كل طفل تحت رعایتھم واشرافھم یتلقوم التعلیم والتدریب  \یتطلب قانون الولایة من الاباء  

الكافیین, واذا كان في سن الحضور الالزامي, یذھب الطالب الى المدرسة. الاستمراریة في عملیة التعلم والتكیف الاجتماعي 
تتعطل بشكل خطیر بسبب الغیاب المفرط. وفقا لذلك, یطلب من طلاب ادارة بودر التعلیمیة تلبیة جمیع المتطلبات الاكادیمیة  

 واظھارحضور جید على النحو المنصوص علیھ في ھذه السیاسة. 
الغیاب بعذر           

 یعتبر الغیاب بعذر في الحالات التالیة: 
. الطالب الذي تمت الموافقة على غیابھ من قبل مدیر المدرسة المفوض. یجب على الغیابات المرتبة مسبقا للتعیینات او 1  

الظروف ذات الطبیعة الخطیرة التي لا یمكن الاعتناء بھا خارج ساعات الدراسیة.        
. الطالب المریض او المصاب مؤقتا. 2  

الطالب الغائب لفترة طویلة بسبب اعاقة جسدیة او اضطراب في الصحة العقلیة او السلوكیة.  . 3  

. الطالب الذي یتبع برنامج دراسیة عمل تحت اشراف المدرسة. 4  

. الطالب الذي یحضر اي نشاط برعایة الادارة بموافقة مسبقة من ادارة المدرسة.  5  

. الطالب المعتذر من قبل احد الوالدین او وولي الامر لمراعاة الاعیاد الدینیة.  6  

الطالب المحتجز لدى المحكمة او سلطات تطبیق القانون. . 7  

التعلیق او الطرد. . الطالب الذي یكون غیابھ المؤقت بسبب 8  

غیابھ المؤقت بسبب مشاكل الصحة النفسیة. . الطالب الذي یكون 9  
 

 قد تطلب الادارة اثباتا مناسبا بشان الاستثناءات المذكورة اعلاه, بما في ذلك البیانات المكتوبة من المصادر الطبیة.   

الغیاب غیر المبرر          
یتم تسجیل كل حالة غیاب بدون عذر في سجل  على انھ الغیاب غیر المدرج اعلاه كغیاب بعذر.  یعرف الغیاب غیر المبرر 

ولي الامر لكل طالب بغیاب الطالب دون عذر في الوقت الناسب للسماح   \الطالب. یجب على موظفي المدرسة اخطار الوالد 
ولي الامر بمعالجة المشكلة.   \  للوالد  

للادارة فرض عقوبات مناسبة على عدم حضور الطالب بسبب الغیاب غیر المبرر. یجب على مسؤول  وفقا للقانون, یجوز 
للطلاب و  الحضور و مدیري المدارس ابلاغ القواعد والاجراءات الخاصة بالادارة والمدرسة المتعلقة بالغیابات غیر المبررة

ثناءات, والتي یجب ان واولیاء الامور تقدیم التماس لمدیر مدرستھم للاست \اولیاء امورھم. یمكن للطلاب والوالدین  \والدیھم 
یوافق علیھا مساعد مدیر الادارة للمدارس الابتدائیة او المساعد للمدارس الاعدادیة او المساعد للمدارس الثانویة حسب 

 الاقتضاء. 
الغیاب         

او الطالبة "متغیبا" اذا تغیب عن المدرسة دون عذر كما ھو منصوص علیھ في ھذه السیاسة. من اجل الحد من  یعتبر الطالب 
دراسي بالتزامھم  اولیاء امور جمیع الطلاب كتابة في بدایة كل عام    \اخطار الوالدین حوادث التغیب عن المدرسة, یجب 

JEA 

JH \ JHB 
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اولیاء الامور اعطاء المدرسة ارقام الھواتف   \بضمان حضور اطفالھم خلال السن الالزامي الى المدرسة. یطلب من الوالدین 
 او اي وسیلة اخرى للاتصال بھم خلال الیوم الدراسي.  

 
تضع الادارة نظاما لرصد حالات الغیاب الفردي وغیر المبرر. عندما لا یثبت الطالب الحضور في یوم دراسي مقرر بشكل 

  ولي الامر على علم بالغیاب, یجب على موظفي المدرسة \منتظم ولم یتلقى موظفو المدرسة اي اشارة الى ان الوالد 
ولي الامر عبر الھاتف.   \ ذل جھد معقول لاخطار الوالدین المتطوعین تحت اشراف موظفي المدرسة) ب(او  

 
وتقییم اسباب تغیب ولي امر الطالب لمراجعة  \كل الجھود المعقولة للالتقاء بوالد  تعلیمیة المختصونیبذل موظفو الادارة ال 

ولي   \والد  ویشارك بھدف مساعدة الطالب على البقاء في المدرسة. معلن عن تغیبھ المتكرر,ال وضع خطة للطالبتالطالب. 
. الخطة  وضعالادارة في  موظفيمع , حسب الاقتضاءامر الطالب   

عام  خلال اي  ایام  10 ھ غیر المبررتغیببلغ اجمالي سن الحضور الالزامي وبلغ " اذا كان متكررایعتبر الطالب "متغیبا  و
قانون الحضور الالزامي في   تطبیققضائیة ل دعوى  جوز رفعاو اربعة ایام في اي شھر. وفقا لما ینص علیھ القانون, ی دراسي
بشكل معتاد.  یثبت تغیبھمالطلاب الذین على  الولایة   

جبات المدرسیةااعادة الو       
لاي فصل دراسي یكون فیھ الطالب متغیبا بعذر ما لم یحدد مدیر یجب ان توفر المدرسة الفرصة لاعادة الوجبات المدرسیة 

المدرسة خلاف ذلك او ما لم یكن الغیاب بسبب طرد الطالب من المدرسة. یسمح بعمل اعادة للوجبات المدرسیة بعد غیاب 
غیر مبرر واتباع تعلیق الطالب من المدرسة بھدف اتاحة الفرصة للطالب لمواكبة الفصل وحافزا للذھاب الى المدرسة. ومع  

 ذلك قد یتلقى ھذا العمل انتمائا جزئیا فقط, وفقا لما یاذن بھ القانون. 
  

. یسمح لیوم واحد  یتحمل الطالب مسؤولیة اختیار مھام الاعادة المسموح بھا في الیوم الذي یعود فیھ الطالب الى الفصل
 بالتعویض عن كل یوم غیاب.  

. وبدلا من ذلك, تقدم الادارة  ما لم یسمح مدیر المدرسة بخلاف ذلك, لا یتم توفیر عمل الاعادة اثناء طرد الطالب من المدرسة 
وفقا لقانون الولایة. تحدد الادارة مقدار الائتمان الذي سیحصل علیھ الطالب المطرود   خدمات تعلیم بدیلة للطالب المطرود

 مقابل العمل المنجز في برنامج التعلیم البدیل. 

التاخیر       
یتم تعریف التاخیر على انھ حضور الطالب دون عذر مناسب بعد الوقت المحدد لبدء الفصل الدراسي. بسبب التعطیل الذي یتم 

على حقوق الطلاب غیر المتاخرین في استمراریة التعلم, تفرض عقوبات على التاخر المفرط.  بسبب التاخیر والاثر الضار
 یجب اخطار الوالدین او ولي الامر بجمیع العقوبات التعلقة بالتاخیر. 

لا یعتبر الطالب الذي یرافق معلم او مشرف اخر متاخرا, شریطة ان یمنح الطالب تصریحا للدخول الى الفصل التالي. یجب 
 على المعلمین قبول التصاریح المقدمة وفقا لھذه السیاسة.  

الطعون       
یتم تقدیم الالماسات المتعلقة بتطبیق الادارة لھذه السیاسة فیما یتعلق باي طالب الى مساعدة مدیر الادارة للمدارس الابتدائیة او  

مساعد مدیر الادارة للمدارس الثانویة, حسب الاقتضاء. اذا لم یتم حل الالتماس بشكل مرضي من قبل مساعد مدیر الادارة  
 المناسب, یجوز الطعن في الامر الى مدیر الادارة الذي یكون قراره نھائیا.  

غلق الحرم المدررسي (       )  \فتح   
تعمل جمیع المدارس, باستثناء المدارس الثانویة الشاملة, بموجب سیاسة الحرم المدرسي المغلق. لا یسمح للطلاب الخاضعین  

 لمتطلبات الحرم المدرسي المغلق بموجب ھذه السیاسة بمغادرة الحرم المدرسي دون اذن.  

كل مدرسة ثانویة. الحرم المدرسي المفتوح ھو امتیاز ولیس حقا لطلاب المدارس الثانویة, ویخضع للوئح المعتمدة من قبل   
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یجب على جمیع زوار اي مدرسة تسجیل الوصول في المكتب الاداري فور وصولھم. سیطلب من الزائرین غیر المصرح لھم  
وقد یتم تحذیرھم من انھ قد یتم الاستشھاد بھم في المستقبل بسبب التعدي على ممتلكاتھم. یمكن ان تحال ادارة   مقادرة المدرسة

المناسب.  المبنى الزائرین غیر المتعانین الى مسؤول اتفیذ القنانون  
المدارس الابتدائیة والمتوسطة      

طعام الغداء اذا تلقى مدیر المبنى او من ینوب عنھ   یمكن لطلاب المدارس الابتدائیة والمتوسطة الذھاب الى المنزل لتناول
ولي الامر یرغب في اصطحاب طلاب اخرین الى الغداء, فان   \ولي الامر. اذا كان احد الوالدین  \ طلبا كتابیا من الوالدین 

اولیاء امور ھؤلاء الطلاب.   \من الوالدین  المدرسة تطلب اذن كتابي  
اولیاء الامور لاطفالھم ویقرون على اخذھم   \یتم اجراء استثناءات لسیاسة الحرم المدرسي المغلق عندما یصطحب الاباء 

خارج المبنى في مكتب المدرسة. یجب على الطلاب تسجیل الدخول مرة اخرى اذا عادوا الى المدرسة في نفس الیوم. لن یتم 
لوصي (الاوصیاء) القانونیین. خروج اي طالب مبكرا دون اذن من الوالدین (ولي الامر) او ا  

الطالب (       ) لباس   
یقر مجلس التعلیم بان المسؤولیة عن لباس و مظھر الطلاب تقع بشكل عام على عاتق الطلاب و اولیاء امورھم. یجب ان 
یكون جمیع الطلاب قادرین على ارتداء ملابس مریحة و بطریقة تعبر عن فردیتھم دون خوف من الانضباط الفعلي غیر  

الضروري او الخجل من جسدھم. لضمان التنفیذ الفعال والعادل لقواعد اللباس, یجب على مسؤولي المدرسة فرض قواعد  
الزي باستمرار و بطریقة لا تخلق تفاوتات او تعزز الصور النمطیة او تزید من تھمیش او قمع اي مجموعة. لن یتم تطبیق  

او اسلافھم او جنسھم قواعد اللباس ھذه بشكل اكثر صرامة ضد الطلاب بسبب عرقھم او لونھم او عقیدتھم او اصلھم القومي 
 او توجھھم الجنسي او ھویتھم الجنسیة او التعبیر الجنسي او الحالة الاجتماعیة او العمر او الاعاقة.  

تعریفات       

" تعني الملابس. اغطیة الوجھ. غطاء الراس. اكسسوارات مثل الاوشحة او النظارات الشمسیة او المجوھرات, الزي" 
 الاحذیة, و الاشیاء التي یتم ارتداؤھا كملابس.  

" تعني المكیاج و الوشم و تصفیف الشعر.   الاستمالة"   

" تعني مجموعة المعاییر الموضوعة ضمن ھذه السیاسة والتي تصف معاییر ملابس الطلاب و العنایة  قواعد اللباس"   
  بھم.  

مبادئ عامة     
تھدف معاییر الادارة الخاصة بملابس الطلاب الى تقلیل مشاكل الانضباط و الحفاظ على نظام المدرسة و سلامتھا. یتم تشجیع  

 الطلاب على ارتداء الملابس المناسبة لجمیع الانشطة المدرسیة و الاحداث التي ترعاھا المدرسة.  
من المتوقع ان تكون النظافة المعقولة للملابس مسالة تتعلق بالصحة العامة و السلامة. یجب الا تتدخل الملابس او تعرض  
الطالب للخطر اثناء مشاركة الطالب في الفصل الدراسي او الانشطة الاخرى التي ترعاھا المدرسة. القرار التعلق بسلامة 

 الملابس او عدم ملاءمتھا ھو امر یرجع الى حكم المعلم او مدیر المدرسة.  
یجب ارتداء الملابس التي تغطي الثدیین, و الحلمات, و الاعضاء التناسلیة, و الصدر, و الارداف. یجب ان تكون الملابس 

 التي تغطي ھذه المناطق غیر شفافة. یجب ان تستوفي العناصر المدرجة في قسم " یجب على الطلاب ارتداء " ھذا المطلب.  
بموافقة المشرف او من ینوب عنھ, قد یضع مدیرو المدارس معاییر اضافیة محددة لمدارسھم. رھنا   

ارتداء*  یجب على الطلاب     
   وقمیص ( مع قماش في الامام و الخلف و على الجانبین تحت الذراعین ),.  1
. السراویل او ما یعادلھا ( على سبیل المثال, تنورة, بنطال ریاضي, استرتش, فستان, او شورت ), و2  
. الاحذیة ( مثل الصنادل, و الاحذیة الطویلة, او الاحذیة الریاضیة ).  3  
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*قد یسمح بمتطلبات الملابس او الاحذیة الخاصة بالدورة التدریبیة او الریاضیة او الانشطة على النحو الذي یاذن بھ المدیر او  
 من ینوب عنھ ( على سبیل المثال, الاحذیة الریاضیة للتربیة البدنیة ). 

لا یستطیع الطلاب ارتداء       
التعلیمیة, و التي قد تشمل الملابس التي تظھر رموز. الملابس التي تسبب او یحتمل ان تتسبب في تعطلیل العملیة 1  

الكراھیة او الكلام الذي یعبر عن العداء او العنف تجاه مجموعة او فرد معین على اساس العرق او اللون او العقیدة       
او الاصل القومي, او النسب, او الجنس, او التوجھ الجنسي, او الھویة الجنسیة, التعنبیر عن الجنس, الحالة        

الاجتماعیة      
. الملابس التي تصور, او توحي, او تعلن, او تدعو:  2  

ا. سلوك غیر قانوني او بذيء            
ب. مواد اباحیة او عري او لغة او رسائل موحیة جنسیا,            
ج. لغة او صور بذیئة او فاحشة,             

. المایوه ( باستثناء ما ھو مطلوب في الفصل او العاب القوى ). 3   
. الملابس التي تغطي وجھ الطالب او اذنیھ. یسممح بارتداء القبعات او الطواقي التي لا تحجب وجھ الطالب او اذنیھ.  4  

اغطیة الراس التي یتم ارتداؤھا لاغراض دینیة او طبیة.   \یسمح ایضا باغطیة الوجھ الواقیھ او الملابس       
. اي شكل من اشكال الحلاقة او الملبس, بحكم اللون, او الترتیب, او العلامة التجاریة, او اي سمة اخرى مرتبطة او  5  

تشیر الى العضویة او الانتماء الى اي عصابة. یتم تطبیق الحظر على الملابس المرتبطة بالعصابات وفقا لتقدیر       
مدیري المدارس بعد التشاور مع المشرف العام او من ینوب عنھ حسب الحاجة في المدارس الفردیة. (انظر سیاسة        
نشاط العصابة و اللباس ).  \الادارة  , الجمعیات السریة       

قانون انفاذ الملبس       
سیتم اخطار الطالب الذي یخالف قواعد اللباس ھذه بالمخالفة. قبل العودة الى الفصل الدراسي, سیتم تزوید الطالب بثلاثة 

)  3) ارتداء الملابس المقدمة من المدرسة, او (2) ارتداء ملابس بدیلة خاصة بھ, اذا كانت متوفرة في المدرسة, (1خیارات: (
اتصل باحد الوالدین او الوصي لاحضار ملابس بدیلة. یمكن عقد المؤتمر الرئیسي وفقا لتقدیر المسؤول على مستوى المبنى. 

 قد تنجم العواقب التادیبیة الشدیدة, بما في ذلك التعلیق او الطرد, عن الانتھاكات المتكررة او الخطیرة. 

 تقییمات التھدیدات (         ) 
, او متصلة محلیا او للتھدیدات التي قد تشكل سلوكیات طلابیة خطیرة على ممتلكاتھاللادارة التعلیمیة صلاحیة اجراء تقییم 

اجھزة الكمبیوتر الخاصة بالادارة, او حافلة تابعة لھا, او في نشاط او فعالیة ترعاھا الادارة  الانترنت الخاصة بعن بعد بشبكة 
المدرسة, او خارجھا عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او فعالیة منھجي او غیر منھجي. او   

تعد سلامة الطلاب والموظفین والمدرسة والمجتمع اولویة للادارة التعلیمیة. یجب تقییم اي طالب یشكل سلوكھ او افعالھ او  
تواصلھ تھدیدا لھ او للاخرین في المدرسة او المجتمع, وفقا لاجراءات تقییم التھدیدات الخاصة بالادارة التعلیمیة, مع مراعاة  

 تقدیر فریق التقییم.  
 الغرض من تقییم التھدید ھو: 

او الخطیرة,  \مخاطر التھدید الوشیكة و  \.  فھم عناصر التھدید 1  
.  تعطیل عوامل الخطر المؤدیة الى العنف,  2  
او غیره من المعنیین وادارتھ ودعمھ.   \و  .  الاستجابة للطالب المعني3  

اذا اشارت المعلومات في اي وقت الى الحاجة الى مساعدة من جھات انفاذ القانون, فستطلب الادارة ھذه المساعدة على  
 الفور.  
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من قانون اعادة التاھیل   504او القسم \یجوز اخضاع الطلاب ذوي الاعاقة بموجب قانون الافراد ذوي الاعاقة (       ) و
) لتقییم یجرى بموجب ھذه السیاسة. ویجرى تقییم ھذه التھدیدات وفقا للقانون الحاكم, بما في ذلك  504(قسم   1973لعام 

.  504او القسم \ الافراد ذوي الاعاقة (       ) و  
وكما ھو موضح في سیاسة الادارة التعلیمیة بشان سجلات الطلاب والافصاح عن المعلومات, یجب ان تحصل المدارس  

ومع ذلك,  عموما على اذن كتابي من ولي الامر او الطالب المؤھل للافصاح عن اي معلومات من السجل التعلیمي للطالب. 
وكما ھو موضح في السیاسة والقانون الفیدرالي, یسمح للمدارس بالافصاح عن سجلات الطلاب, بما في ذلك تقییمات التھدید,  
في ظروف معینة دون موافقة الوالدین, بما في ذلك للمسؤولین المعنیین اذا كان الافصاح یتعلق بحالة طوارئ وكانت معرفة 

التي تم الكشف عنھا ضروریة لحمایة صحة او سلامة الطالب او الاشخاص الاخرین. المعلومات    

 منع البلطجة والتعلیم (         ) 
یدرك مجلس التعلیم التاثیر السلبي للتنمر والبلطجة على صحة الطلاب وامنھم وسلامتھم وعلى بیئة التعلم في المدرسة. یحظر  

التنمر على جمیع ممتلكات ادارة بودر التعلیمیة, في الانشطة او الاحداث التي تعتمدھا الادارة او المدرسة, عندما یتم نقل 
عندما یكون لھذا السلوك  الطلاب في الحافلات المدرسیة التي ترسلھا الادارة او احدى مدارسھا, و خارج ممتلكات المدرسة  

جي او غیر دراسي للادارة.  اتصال معقول بالمدرسة او اي نشاط او حدث منھ  
, او فعل او ایماءة جسدیة او الكترونیة, او نمط , " البلطجة " تعني اي تعبیر مكتوب او شفھيكما ھو مستخدم في ھذه السیاسة

باي طالب. وھذا یشمل على سبیل المثال لا   منھ, یھدف الى اكراه او تخویف او الحاق اي ضرر بدني او عقلي او نفسي
او اللون او الدین او الاصل القومي او  الحصر مثل ھذا التعبیر او الفعل او الایماءة الموجھة الى الطالب على اساس العرق 

التوجھ الجنسي او الاعاقة او الاداء الاكادیمي. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة ویعرفھا قانون  الاصل او الجنس او
ة المثلیة, او المثلیة الجنسیة, او المخنثین, او حالة  رادو, "التوجھ الجنسي" یعني توجھ الفرد نحو العلاقات الجنسیكولو

 المتحولین جنسیا. او ادراك فرد اخر لھا.  
یتحمل جمیع موظفي الادارة والمتطوعین المعتمدین والطلاب المسؤولیة لضمان عدم حدوث البلطجة في اي مدرسة من  

مدارس الادارة او على اي ممتلكات في الادارة او في اي انشطة او احداث معتمدة من قبل الادارة او المدرسة, عندما یتم نقل 
الطلاب في اي حافلة یتم ارسالھ بواسطة الادارة او احدى مدارسھا, او ممتلكات خارج المدرسة عندما یكون لھذا السلوك  

 صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او حدث او مناھج دراسیة في الادارة. تحقیقا لھذه العایة:  
یجب على جمیع الطلاب الذین یعتقدون انھم كانوا ضحایا البلطجة في اي ظرف من ھذا القبیل ابلاغ احد المسؤولین او *   
المدیر او احد المعلمین او اي من موظفي المدرسة على الفور.      

شاھدون البلطجة في اي ظرف من الظروف ابلاغ ذلك على الفور الى المسؤول او *  یجب على جمیع الطلاب الذین ی  
المتشار او المعلم في مدرستھم.      

المتطوعین المفوضین الذین لدیھم اي حادثة   \*  یجب على جمیع المدیرین و المستشارین والمعلمین وغیرھم من الموظفین   
او المعلومات الاخرى الى المدیر او من   \او لدیھم سبب للاعتقاد بحدوثھا ان یحیلوا على الفور التقریر (التقاریر) و ابلاغ      
ینوب عنھ, لاتخاذ الاجراءات المناسبة.      

 *  یجب على جمیع موظفي الادارة والمتطوعین المصرح لھم الذین یشھدون البلطجة في اي ظرف من الظروف اتخاذ  
المناسبة على الفور لوقف البلطجة, على النحو الذي یحدده مدیر الادارة ومدیر المبنى, والابلاغ عن البلطجة   الاجراءات     
من ینوب عنھ لاتخاذ الاجراءات المناسبة.  على الفور الى المدیر او     

 *  یجب على كل مدیر او من ینوب عنھ التاكد من ان جمیع التقاریر والمعلومات الاخرى التي تنطوي على تسلط الطالب في اي ظرف  
من ھذا القبیل قد تم التحقیق فیھا على الفور وبشكل شامل, واتخاذ الاجراءات المناسبة. اذا كان ضحیة البلطجة طالبا ذا اعاقة ولدیھ       
من قانون اعادة التاھیل لعام   504") او خطة بموجب اللائحة  "      برنامج تعلیمي فردي بموجب قانون تعلیم الافراد دوي الاعاقة (      
   اسب مجاني ("        ") "), یجب ان یتضمن التحقیق تحدید ما اذا كان تلقي الطالب لتعلیم عام من 504("خطة اللائحة    1973قانون     
قد تعرض للبلطجة.   504التعلیم الفردي او خطة اللائحة  بموجب خطة      

جة او التنمر و *  یجب على جمیع المدیرین تعزیز مناخ وثقافة ایجابیة في مدارسھم تتضمن تثقیف الطلاب والموظفین حول منع البلط  
الاستجابة المناسبة للتسلط.       
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JBB, JICA, JICF, JICI, JK, JKC, JKVA, JKD\JKE, JKDA\JKEA 

IDEA 

IDEA 

ي كثیر من الحالات, تنطوي البلطجة على سوء سلوك یتم تناولھ ایضا في سیاسات ولوائح الادارات الاخرى. عند التعامل مع  
الطلاب الذین ینخرطون في التنمر, یجب على مدیر المبنى او من ینوب عنھ ان یاخذ في الاعتبار السیاسات واللوائح الاخرى التي  
تحدد الخیارات المختلفة للرد على سوء سلوك الطلاب والتي تتناول نوع سوء السلوك الذي قد یكون متورطا في التنمر. تشمل ھذه  

 السیاسات واللوائح على سبیل المثال لا الحصر                                                                               . 
 



اثر بالبلطجة, فیجب على الادارة ان تعقد  قد یكون قد ت  504برنامج          بموجب خطة       اولائحة  اذا تم تحدید ان الطالب یتلقى
(ا) تغیرت الاحتیاجات التعلیمیة, (ب) اثر  لتحدید ما اذا كان والى اي مدى:   504على الفور اجتماع فریق       للطالب او فریق اللائحة 

ب لبرنامج        , (ج) ھناك حاجة الى خدمات مختلفة او اضافیة لضمان استلام الطالب المستمر لبرنامج         التنمر على استلام الطال 
على الفور.   504اذ كانت ھناك حاجة الى خدمات مختلفة او اضافیة, فیجب مراجعة وتنفیذ برنامج       او لائحة   

او الفصل التادیبي.   \ نتقام من الطلاب الذین یبلغون عن البلطجة, الایقاف و الطرد و قد یشمل التادیب على البلطجة الانتقامیة والا
بالاضافة الى ذلك, یجب على مدیر المبنى النظر في الاجراءات الاخرى التي قد تكون مناسبة استجابة لتسلط الطلاب, بما في ذلك على  

 سبیل المثال لا الحصر:  
عقد التجمعات وتنفیذ البرامج لتحذیر الطلاب من ان البلطجة محظورة وابلاغھم بالنتائج المترتبة على الانخراط في نشاط          

ة على الفور, وتھیئة مناخ لایسمح فیھ بالتسلط في المدرسة او  وتشجیع جمیع الطلاب على الابلاغ عن حالات البلطج  البلطجة,         
بالمدرسة. الانشطة الخاصة         
   ات مع اولیاء امور الطلاب الذین یواصلون الانخراط في البلطجة بعد تدخل موظفي المدرسة, من اجل تطویر عقد اجتماع      
استراتیجیات تعاونیة لتصحیح سلوك الطلاب.         

الفصل بین الطلاب الذین یواصلون الانخراط في البلطجة بعد تدخل موظفي المدرسة عن الطلاب الاخرین في المدرسة او من          
او انشطة مدرسیة معینة, حتى یتمكنوت من مطابفة سلوكھم مع المعاییر المقبولة. برامج         
نھجیة, وما الى ذلك) من الطلاب الذین یواصلون  حجب الامتیازات (مثل العطلة, والرحلات المیدانیة, والمشاركة في الانشطة اللام         

في البلطجة بعد تدخل موظفي المدرسة, حتى یتمكنوا من مطابقة سلوكھم مع المعاییر المقبولة.  الانخراط          
اجراءات التدریبات والخدمات لمساعدة موظفي المبنى في الانتباه الى تسلط الطلاب, واتخاذ الاجراءات المناسبة عند حدوث البلطة          
والمساعدة على خلق جو لا یسمج فیھ بالتسلط في المدرسة او الانشطة ذات الصلة بالمدرسة.            

 توزیع الطلاب للمواد غیر المدرسیة (         )  
, او في الانشطة او الاحداث التي ترعاھا المدرسة, وفقا  للطلاب توزیع المواد غیر المدرسیة على ممتلكات المدرسة یحق

المواد غیر المدرسیة" على انھا للقانون الحاكم و وفقا لشروط ھذه السیاسة. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, یتم تعریف " 
محتوى مكتوبا او تصویریا او صوتیا او رقمیا او  النظر عما اذا كانت ھذه العناصر تتضمنوثائق وعناصر اخرى (بغض 

غیر ذلك من الحتوى التواصلي) التي لا تمتلكھا الادارة, لا یتم استخدامھا في اتصال مع المناھج الدراسیة او البرامج  
السیاسة للجارة, ولایعاقب علیھا بطریقة اخرى من قبل الادراة او احدى مدارسھا. یجب ان تكون انتھاكات ھذه  اللامنھجیھ

او رفض الطلبات المستقبلیة لتوزیع مواد غیر مدرسیة على ممتلكات المدرسة او في الانشطة او   \اسبابا لتادیب الطلاب و 
.  الاحداث التي ترعاھا المدرسة  

 \التي لا تغطیھا ھذه السیاسة ولكنھا تنطوي على استخدام ممتلكات و نشر الطلاب للتواصل خراج الادارة  \ینخضع توزیع 
    . سیاسة الادارة المتبعة       او موارد الادارة عن طریق 

التوزیع المحظور       
  توزیع المواد غیر المناسبة على ممتلكات المدرسة او في الانشطة او الاحداث التي ترعاھا المدرسة یحظر على الطلاب 

 والتي یتم توزیعھا بانفسھم او بالطریقة التي یتم توزیعھا بھا:  
انشاء او التھدید بخلق اضطراب كبیر في عملیات الادارة او المدرسة, او اي فصل او برنامج او نشاط او حدث في         

,  الادارة او المدرسة       
انشاء او التھدید بخلق اضطراب كبیر في بیئة التعلم في اي ادارة او فصل دراسي او برنامج او نشاط او حدث,         

التسبب في او التھدید باحداث اصابات للاشخاص او الممتلكات,        
اي فاحشة تشھیریة او انتھاك حقوق الخصوصیة لاي شخص, او         
اي سیاسة او لوائح.  الدعوة او تشجیع انتھاك اي قانون اتحادي او على مستوى الولایة او القانون المحلي, او انتھاك        
اجراءات الموافقة على التوزیع       
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نسخ من مواد غیر مدرسیة على ممتلكات المدرسة  عناصر او   10یجب على الطلاب الذین یرغبون في توزیع اكثر من   
ابلاغ مدیر المدرسة او من ینوب عن مدیر المدرسة بطلبھم قبل ثلاثة ایام دراسیة على الاقل من تاریخ التوزیع المخطط لھ  
وتقدیم مثال او نسخة من المواد التي یرغبون في توزیعھا. یجب على مدیر المدرسة او من ینوب عنھ الرد كتابیا على ھذه  

 الطلبات في غضون ثلاثة ایام دراسیة. 

في كل حالة لا تتم الموافقة على المواد غیر المدرسیة لتوزیعھا على ممتلكات المدرسة, یجب على المدیر او من ینوب عنھ   
 تقدیم تفسیر مكتوب بسبب عدم الموافقة على المواد بموجب شروط ھذه السیاسة.  

في كل حالة تتم فیھا الموافقة على توزیع مواد غیر مدرسیة على ممتلكات المدرسة, یجب على المدیر او من ینوب عنھ تقدیم  
 توجیھ مكتوب ینظم وقت ومكان وطریقة التوزیع وفقا للشروط والاحكام التالیة:  

الوقت       
  15او لمدة  \المجدولة بانتظام, و   او خلال فترات الغداء \دقیقة قبل المدرسة, و  30لمدة  قد یتم توزیع المواد غیر المدرسیة

دقیقة بعد المدرسة. یعتبر توزیع المواد غیر المدرسیة في اوقات اخرى خلال الیوم الدراسي بمثابة تعطیل كبیر للعملیات  
 المدرسیة.  

المكان        
المدیر او من ینوب عنھ, باستثناء انھ   یحددھا التي  المدرسیة في مواقع على ممتلكات المدرسةان یتم توزیع المواد غیر یجب 

لا یجوز باي حال من الاحوال ان یحدث اي توزیع من ھذا القبیل في الفصل الدراسي او موقع اخر حیث تجري المناھج 
سیة او الانشطة اللامنھجیة للادارة.  الدرا  
الطریقة      

من الاشكال او ارغامھ على قبول اي مواد مدرسیة یتم توزیعھا. ز اجبار اي طالب باي شكل لا یجو  
الموزعة غیر المدرسیة التي تم التخلص منھا في ممتلكات المدرسة او بالقرب منھا في حاویة اعادة  یجب وضع جمیع المواد 

 التدویر او وعاء القمامة, او ازالتھا من المدرسة ومحیطھا. 
في توزیع المواد غیر المدرسیة التي یتم اجراؤھا وفقا لشروط ھذه السیاسة.  لا یجوز لاي موظف او طالب بالادارة التدخل    

ونالطع      
الى مساعد مدیر الادارة للخدمات قرارات مدیر المدرسة او من ینوب عنھ بموجب ھذه السیاسة كتابیا استئناف  یمكن

ایام بعد اتخاذ القرار. مساعد مدیر الادارة یكون ھو القرار النھائي.    10المدرسیة في غضون   

العصابات والملبس (      )  \ نشاط الجماعات السریة   
او نشاط یتمیز بسلوك  "مجموعة من ثلاثة افراد او اكثر لھم مصلحة مشتركة او رابطة  تعرف العصابة في قانون الولایة بانھا

 اجرامي او منحرف". 
او عصابة   او التاثیر الضار لاي مجموعةھدید یلتزم مجلس التعلیم بالحفاظ على المدارس والانشطة في الادارة خالیة من الت

او عصابة او نشاط شبیھ   لنشاطفي او الترویج یجوز للطلاب المشاركة  تدعو الى السلوك الاجرامي او النحرف. لذلك, لا
, او في الانشطة او الاحداث  او ارتداء ملابس في المدارس, او على ارض المدرسة, او على الحافلات المدرسیة بالعصابات
 المدرسیة.  

والوكالات المجتمعیة الاخرى  الادارة او من ینوب عنھ انشاء خطوط اتصال مفتوحة مع سلطات تنفیذ القانونیجب على مدیر 
 لتبادل المعلومات وتقدیم الدعم في ھذا الجھد.  

الاحالة التعلقة بالعاصابات والانشطة المرتبطة  و رامج تمییز والوقایة والتدخل سیتم توفیر تدریب الموظفین على ب
 بالعصابات. 

.  بسبب الخلفیة العرقیة او الوضع الاجتماعي والافتصادياو عصابة فقط یجب الا یركز موظفو الادارة على اي فرد   
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مدیري المدرسة ان:  یجب على   
  ذات الصلة بالعصابات. تنفیذ استراتیجیات وبرامج الوقایة والتدخل  .1
اولیاء الامور بخصوص التورط المحتمل للطالب في العصابة. وسیتبع ھذا الاتصال  \الاتصال بالاباء  . 2  

اولیاء الامور فیما یتعلق بالوكالات المجتمعیة التي قد تقدم خدمات دعم لكل   \تقدیم توصیات الى الاباء . 3  
. اولیاء الامور \من الطلاب والاباء        

العمل بالتعاون مع وكالة تنفیذ القانون المناسبة عندما یرى المسؤول ان مثل ھذا الاتصال مستوصب او  . 4  
المساعدة.  مطلوب        

   تطبیق الاجراءات التادیبیة حسب الحاجة.  . 5
 سلوك الطالب المتعلق بتعاطي المخدرات والكحولیات (       ) 

یجب على ادارة بودر التعلیمیة تعزیز بیئة صحیة للطلاب من خلال توفیر التعلیم و الدعم و مھارات اتخاذ القرار فیما یتعلق 
بالكحول و المخدرات و المواد الاخرى الخاضعة للرقابة. من اجل تحقیق ھذا الھدف, یجب على موظفي الادارة التعاون مع 

جھات انفاذ القانون و الخدمات الاجتماعیة و الوكالات و المنظمات الاخرى و الاباء و اي موارد مجتمعیة اخرى معترف بھا  
 ملتزمة بالحد من حوادث الاستخدام غیر المصرح بھ للمخدرات و الكحول من قبل الطلاب.  

تعریفات       
 لاغراض ھذه السیاسة, فان ھذه المصطلحات لھا المعاني التالیة:  

ھي جمیع المواد المحددة بموجب قانون الولایة او القانون الفیدرالي على انھا " مخدرات "  او " المخدرات "                 
" مواد خاضعة للرقابة ", بالاضافة الى نظائرھا و العقاقیر المزیفة و المواد التي یتم تصویرھا بشكل خاطئ على               
انھا مخدرات. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, فان "النظیر" ھو مادة لھا تاثیر منبھ او مثبط او مھلوس او اي               
تاثیر اخر على شخص مشابھ لتاثیر عقار او مادة خاضعة للرقابة.                   
تعرف على انھا عقاقیر لا تستلزم وصفة طبیة و ادویة موصوفة, بما في ذلك الفیتامینات   " الادویة المصرح بھا "             
و المكملات الغذائیة الاخرى, التي یمتلكھا و یستخدمھا الشخص المقصود منھا بشكل صحیح وفقا لجمیع سیاسات و               
انظمة الادارة المعمول بھا, بما في ذلك و لكن لا تقتصر على سیاسة الادارة          .               

ھي جمیع الادویة التي لم یتم تعریفھا ھنا على انھا ادویة مصرح بھا.  " الادویة غیر المصرح بھا "             
تعتبر عقارا لاغراض ھذه السیاسة و لكن یتم تعریفھا بشكل منفصل عن تعریفات العقار المصرح  " الماریجوانا "             

              بھ او غیر المصرح بھ.  
, تشیر الى مشاركة الطالب في تبادل المخدرات او  توزیع ", " تبادل ", " اعطاء ", او " بیع " " شراء ", "             
الكحول مقابل اي شيء ذي قیمة, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر, المال او السلع او الخدمات. لا داعي               
لاستخدام او نیة استخدام المخدرات او الكحول المتضمن في البیع.              
یشمل ایضا ولي امر الطالب او الوصي القانوني.        " الوالد "             
في حالات الایقاف في المدرسة او الایقاف خارج المدرسة حسب تقدیر مدیر المدرسة.  " الایقافات "              

یحظر حیازة الطالب لادوات المخدرات و حیازة او استخدام او توزیع او اھداء او شراء او تبادل او بیع او التعرض لتاثیر 
الكحول او المخدرات غیر المصرح بھا في جمیع ممتلكات الادارة, في جمیع مركبات الادارة, في جمیع الانشطة او الاحداث 

التي ترعاھا الادارة او المدرسة, و خارج ممتلكات الادارة عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او 
 حدث منھجي او غیر منھجي للادارة. الامتثال لمعاییر السلوك المنصوص علیھا في ھذه السیاسة الزامي لجمیع الطلاب.  
یجب على موظفي الادارة التعلیمیة و المدرسة تثقیف الطلاب حول الاثار الضارة للكحول و المخدرات و تزوید الطلاب 

 باستراتیجیات و مھارات صنع القرار لتقلیل استخدام ھذه المنتجات و اساءة استخدامھا و توزیعھا. 
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یتم تنفیذ ھذه السیاسة بشكل عادل و متساوي و متسق. لا یجوز ان یتعرض اي طالب لعقوبات اشد على اساس عرق  
الطالب او لونھ او عقیدتھ او اصلھ القومي او اصلھ او جنسھ او توجھھ الجنسي او ھویتھ الجنسیة او تعبیره عن الجنس او 

 الحالة الاجتماعیة او العمر او الاعاقة.  
 



ر قابل للتدخین للطلاب في  وفقا لقانون ولایة كولورادو, یسمح لمقدمي الرعایة الاولیة باعطاء الماریجوانا الطبیة بشكل غی
ممتلكات الادارة التعلیمیة وفي الانشطة والفعالیات التي ترعاھا الادارة او المدرسة, وذلك وفقا للشروط والاحكام المحددة في  

لھذه  , لا یعتبر الطلاب مخالفین           سیاسة الادارة التعلیمیة          . وبغض النظر عن اي حكم مخالف في ھذه السیاسة
.            ولا یخضعون لاي اجراءات تادیبیة لتصرفھم وفقا لھا ,          السیاسة  

سیقدم مدیر المدرسة التعاون الكامل للادارة و اعضاء ھیئة التدریس في تحقیقات الشرطة المناسبة المتعلقة بحیازة الطالب 
لادوات المخدرات و حیازة او استخدام او توزیع او ھدیة او شراء او تبادل او بیع الكحول او المخدرات غیر المصرح بھا. 

 سیتبع مدیرو و موظفو المدرسة اجراءات الادارة بشان الاحالات الى جھات انفاذ القانون او التشاور معھا.  
     اقب انتھاك ھذه السیاسات من خلال: عو    
الطبیعي, و الادویة غیر المصرح بھا  \یازة الكحول, اقل من جرام واحد من الماریجوانا في شكلھا التقلیدي ح            

التي تم بیعھا من الارفف, او المخدرات,              
او التعرض لتاثیر الكحول او الماریجوانا او الادویة غیر المصرح بھا التي تم بیعھا في جمیع   \ستخدام و ا            

   الارفف في المحلات.           
( لاحظ ان حیازة الادویة غیر المصرح بھا التي لا تباع بدون وصفة طبیة, جرام واحد او اكثر من الماریجوانا في شكلھا 

غیر الطبیعي ( اي المركزات , الصالحة للاكل, الشمع,  \الطبیعي, اي كمیة من الماریجوانا في شكلھا غیر التقلیدي  \التقلیدي 
او التعرض لتاثیر عقاقیر غیر مصرح بھا لاتباع بدون وصفة طبیة, و قد یتم احتساب شراء او توزیع او  \ الخ ), استخدام و 

تبادل او اعطاء او بیع المخدرات او الكحول التي لا تستلزم وصفة طبیة من الاول او الثاني او الثالث جریمة بموحب ھذا 
 القسم.)

 المخالفة الاولى 
). قد 1) ایام دراسیة عند ارتكاب المخالفة الاولى خلال عام تقویمي واحد (5. سیتم فصل الطالب من المدرسة لمدة خمسة (1  

) ایام من ھذا التعلیق اذا تم اكمال الخطوات التالیة بنجاح. 4یتم قصرھا الى اربعة (      
ا.  سیعقد اجتماع مع الوالدین لمناقشة خیارات الطالب.        
ب.  سیحاول مدیر المدرسة او من ینوب عنھ تطویر اجراء مع الوالد و الطالب یحدد مسؤولیات الوالد و الطالب      

و المدرسة في محاولة لمنح حدوث اي مخالفات اخرى.             
  او الكحول او الاستشارة او كلیھما. \ج.  سیتم منح الطالب الفرصة للمشاركة في برنامج مناسب للمخدرات و   

او الاستشارة مطلوبة للحفاظ على تقلیل ایام التعلیق المتبقیة.  \المشاركة و الانتھاء من البرنامج و          

 المخالفة الثانیة 
) ایام دراسیة و سیتم التوصیة بطرده عند المخالفة الثانیة خلال عام 10. سیتم فصل الطالب من المدرسة لمدة عشرة (1  

) ایام دراسیة من التعلیق, اذا تم اكمال الخطوات التالیة بنجاح,9). قد یتم تقلیل ما یصل الى تسعة (1تقویمي واحد (      
فسیتم التنازل عن توصیة الطرد و ازالتھا من السجل التادیبي للطالب.             
. سیعقد اجتماع مع الوالدین لمناقشة خیارات الطالب.  2  
. یمنح الطالب الفرصة لاكمال اي مما یلي:  3  

او المخدرات المدعوم من الادارة, او   \ ا. برنامج التدخل للتقیف بشان الكحول و       
ب. التنسیب البدیل, او       
او المخدرات غیر مدعوم من قبل الادارة یختاره الطالب ووالد (ولي   \ ج. برنامج تدخل للتثقیف بشان الكحول و      

امر) الطالب. یجب ان یكون البرنامج غیر المدعوم من الادارة مكافئا في المحتوى و الطول لبرنامج الادارة           
و یجب ان یوافق علیھ الطالب و ولي امر الطالب ومسؤول المبنى. اي رسوم مرتبطة ببرنامج مدعوم من           
خارج الادارة ستكون مسؤولیة الطالب و والد الطالب وحده.        

, فسیتم اتمام اتفاقیة مكتوبة مع المشرف او من ینوب3. اذا اختار الطالب المشاركة في احد الخیارات الواردة في القسم 4  
عنھ, و مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, و الطالب, و والد الطالب. یجب ان تحتوي الاتفاقیة على بند یقضي باعادة ایام       

JLCD
   

 

JICH  

 

JICH  

 
JLCD
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لمدرسة المتبقیة للتعلیق و التوصیة بالطرد للمخالفة اذا فشل الطالب في الامتثال لشروط الاتفاقیة. قد یطلب من ولي امر  ا  
او مدیر المبنى او من ینوب عنھ حتى یتمكن الفرد (الافراد) \الطالب تقدیم بیان مكتوب الى المشرف او من ینوب عنھ و   

 
 



\ العلاج من اجل التحقق من مشاركة الطالب في برنانج التدخل \من الوصول الى المعلومات من مزود برنامج التدخل   
العلاج.    

طرد الطالب في سیاسات الادارة   \. اذا لم یبرم الطالب و والد الطالب اتفاقا مكتوبا, فسیتم اتباع الاجراءات المتعلقة بتعلیق 5  
  

مخالفة الثالثة لا  
).  1. یجب ان یوصى بطرد الطالب عند المخالفة الثالثة و جمیع الجرائم اللاحقة خلال سنة تقویمیة واحدة (1  

اقب انتھاك ھذه السیاسة ھم خلال: عو      
شكلھاالادویة غیر المصرح بھا التي لم یتم بیعھا من على الارفف او واحدة او اكثر من الماریجوانا في حیازة           

غیر الطبیعي ( على سبیل المثال,  \الطبیعي, اي كمیة من الماریجوانا في شكلھا غیر التقلیدي   \التقلیدي           
لمركزات, الخ),  ا          
او التعرض لتاثیر الادویة غیر المصرح بھا التي لم یتم بیعھا من على الارفف, و \تخدام و  اس          
شراء او توزیع او تبادل او اعطاء او بیع عقاقیر او كحول في مقابل:            

 المخالفة الاولى  
) ایام دراسیة و سیتم التوصیة بطرده عند المخالفة الثانیة خلال عام 10. سیتم فصل الطالب من المدرسة لمدة عشرة (1  

) ایام دراسیة من التعلیق, اذا تم اكمال الخطوات التالیة بنجاح,9). قد یتم تقلیل ما یصل الى تسعة (1تقویمي واحد (      
فسیتم التنازل عن توصیة الطرد و ازالتھا من السجل التادیبي للطالب.             
. سیعقد اجتماع مع الوالدین لمناقشة خیارات الطالب.  2  
. یمنح الطالب الفرصة لاكمال اي مما یلي:  3  

او المخدرات المدعوم من الادارة, او   \ ا. برنامج التدخل للتقیف بشان الكحول و       
ب. التنسیب البدیل, او       
او المخدرات غیر مدعوم من قبل الادارة یختاره الطالب ووالد (ولي   \ ج. برنامج تدخل للتثقیف بشان الكحول و      

امر) الطالب. یجب ان یكون البرنامج غیر المدعوم من الادارة مكافئا في المحتوى و الطول لبرنامج الادارة           
و یجب ان یوافق علیھ الطالب و ولي امر الطالب ومسؤول المبنى. اي رسوم مرتبطة ببرنامج مدعوم من           
خارج الادارة ستكون مسؤولیة الطالب و والد الطالب وحده.        

, فسیتم اتمام اتفاقیة مكتوبة مع المشرف او من ینوب3. اذا اختار الطالب المشاركة في احد الخیارات الواردة في القسم 4  
عنھ, و مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, و الطالب, و والد الطالب. یجب ان تحتوي الاتفاقیة على بند یقضي باعادة ایام       
المدرسة المتبقیة للتعلیق و التوصیة بالطرد للمخالفة اذا فشل الطالب في الامتثال لشروط الاتفاقیة. قد یطلب من ولي امر        
او مدیر المبنى او من ینوب عنھ حتى یتمكن الفرد (الافراد)   \الطالب تقدیم بیان مكتوب الى المشرف او من ینوب عنھ و       
   \ العلاج من اجل التحقق من مشاركة الطالب في برنانج التدخل  \من الوصول الى المعلومات من مزود برنامج التدخل     
العلاج.        

طرد الطالب في سیاسات الادارة  \. اذا لم یبرم الطالب و والد الطالب اتفاقا مكتوبا, فسیتم اتباع الاجراءات المتعلقة بتعلیق 5  
 

 المخالفة الثانیة
.  )1. یجب ان یوصى بطرد الطالب عند المخالفة الثانیة وجمیع الجرائم اللاحقة خلال عام تقویمي واحد(1  
اقب انتھاك ھذه السیاسة عن طریق شراء, توزیع, تبادل, منح, او بیع جمیع المخدرات باستثناء الادویة التي تم  عو      

      :على الارففبیعھا     
                           

 

JKD/JKE and JKD/JKE-R 

JKD/JKE and JKD/JKE-R 
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 المخالفة الاولى 
د المخالفة الاولى. . یوخذ في الاعتبار طرد الطالب عن 1  



. یجوز للمدیر ان یطلب او یوصي المشرف العام او من ینوب عنھ عقاب مختلف, حسب ظروف الجریمة.  2  
 المخالفة الثانیة

).  1. یجب ان یوصى بطرد الطالب عن المخالفة الثانیة وجمیع الجرائم اللاحقة خلال سنة تقویمیة واحدة (1  

 سلوك الطالب المتعلق بالاسلحة (      ) 
او التھدید باستخدامھ, دون اذن من المدرسة او الادارة, لسلاح   \او استخدامھ و  \زة الطالب و قرر مجلس التعلیم ان حیا

متن حافلة الادارة, او في نشاط او حدث ترعاه  بغض النظر عن طول الشفرة في ممتلكات الادارة, او على  خطیر او سكین
الادارة او المدرسة, او خارج ملكیة الادارة او عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او حدث من  

بامن وسلامة الطلاب و موظفي المدرسة.   المناھج او حدث غیر منھجي في الادارة, یضر  
, لسلاح خطیر او سكین مغض  او التھدید باستخدامھ, دون اذن من المدرسة او الادارة \او استخدامھ و \یحظر حیازة الطالب و
الانشطة او    – ادارة او مدرسة وعلى جمیع حافلات الادارة, في كل  الادارة على جمیع ممتلكات النظر عن طول الشفرة

اتصال معقول بالمدرسة او اي نشاط او حدث من  ج الادارة عندما یكون لھذا السلوك اھا, والممتلكات خاررعالاحداث التي ت
 المناھج الدراسیة اوغیر الدراسیة في الادارة.  

سلاح خطیر او سكین بغض النظر عن طول الشفرة في انتھاك لھذه او التھدید باستخدام  \ان حیازة الطلاب واستخدامھم و
السیاسة ھو اسباب للایقاف او الطرد وفقا للقانون الفیدرالي, یكون الطرد لمدة لا تقل عن سنة تقویمیة كاملة الزامیا للطالب  

الذي یصر على جلب سلاح ناري الى المدرسة او حیازة سلاح ناري الى المدرسة. یجوز للمشرف تعدیل طول مدة ھذا  
 الطرد المطلوب فیدرالیا كتابة على اساس كل حالة على حدة.  

 كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة: "السلاح الخطیر" یعني:  
ل او غیر محمل. . سلاح ناري, سواء محم1  

. سلاح ناري لعبة مثل الفاكسمیلي والذي یمكن الخلط بینھ وبین السلاح الناري الحقیقي.  2  

بندقیة بي بي او اي جھاز اخر, سواء كانت تعمل او لا تعمل, ومصممة لدفع المقذوفات . اي طلقة, 3  
بواسطة الشد او ھواء مضغوط.       

   محملة بنابض او سكین جیب بشفرة. سكین ذو نصل ثابت بسكین یزید طولھ عن ثلاث بوصات او سكین 4
یجب قیاس طول شفرات السكین بموجب ھذه الوثیقة من طرف الى   طول من ثلاث بوصات ونصف.ا     
"ذراع" او مقبض السكین.      
یة او غیر حیة, او تستخدم او یقصد استخدامھا في ح او اداة او ماشبھ, سواء كانت او جھاز. اي شيء 5  

الخطیرة, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر مقلاع او جنزیر الحاق الوفاه او الاصابة الجسدیة       
او مفاصل نحاسیة او مفصلیة او مفاصل اصطناعیة او نوع.       

) اي سلاح (بما في ذلك مسدس 1, فان "السلاح الناري" یعني: (الفیدرالي كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة وفقا للقانون 
) ھیكل او مستقبل اي سلاح من ھذا  2البدء)یطلق او یصمم او یمكن تحویلھ بسھولة لاطلاق مقذوف بفعل مادة متفجرة. (

) اي جھاز مدمر. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة  4) اي كاتم صوت سلاح ناري او كاتم صوت سلاح ناري, او (3القبیل, (
) اي متفجر او حارق او غاز سام (قنبلة او قنبلة یدویة او صاروخ  1وفقا للقانون الفیدرالي, فان "الجھاز المدمر" یعني: (

یحمل شحنھ دافعة تزید عن اربع اونصات, او صاروخ یحمل شحنھ متفجرة او حارقة تزید عن ربع اونصھ, او لغم, او جھاز  
لاطلاق مقذوف بفعل مادة  ) اي نوع من الاسلحة التي یمكن تحویلھا بسھولة 2مماثل لتلك المذكورة في القائمة السابقة), (

)  اي مجموعة من الاجزاء  3متفجرة او اي مادة دافعة اخرى, والتي تحتوي على ماسورة یزید قطرھا عن نصف بوصة, او ( 
كما ھو محدد سابقا) والتي یمكن تجمیع "جھاز ( المصممة او المقصود استخدامھا في تحویل اي جھاز الى "جھاز مدمر" 

   مدمر" (كما ھو محدد سابقا) منھا بسھولة. 
امان الطلاب  یجوز لمسؤولي المدرسة وموظفیھا ومسؤولیھا مصادرة اي اسلحة او مواد اخرى تضر بصحة او سلامة او

او الموظفین, ویجوز لھم تسلیم السلاح او المادة الى وكالة انفاذ القانون المختصة.  \و  
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JICI 

وفقا للقانون المعمول بھ, یجب على موظفي الادارة احالة اي طالب الى جھات انفاذ القانون اذا احضر سلاحا ناریا اواي سلاح اخر الى  
 ممتلكات الادارة دون اذن من المدرسة او المنطقة.  



(     )  التفتیش  
تولي الادارة التعلیمیة الاولویة لصحة وسلامة وامان الطلاب والموظفین وافراد المجتمع. وعند الاقتضاء, ولضمان سلامة  

وامان الطلاب والموظفین وافراد المجتمع, یجوز لادارة المدرسة او من عنھا تفتیش الطالب, او ممتلكاتھ الشخصیة, او  
خزائنھ, او مكاتبھ, او اماكن تخزینھ الاخرى, او سیاراتھ, في الحالات الموضحة ادناه, ویجوز لھا الاستیلاء فورا على اي  

بھا تكتشف اثناء التفتیش. ویجوز اجراء التفتیش خارج المدرسة في اي نشاط او فعالیة  مواد غیر قانوینة او غیر مصرح 
 دراسیة او غیر دراسیة للادارة التعلیمیة. 

في ھذه السیاسة, فان مصطلح "غیر مصرح بھ" یعني اي عنصر خطیر او ضار بصحة او سلامة او امن  كما ھو مستخدم 
, وتعطیل اي وظفیة او مھمة او عملیة قانونیة للمدرس, او اي عنصر تم وصفھ بانھ غیر مصرح  الطلاب او موظفي المدرسة

 بھ في قواعد المدرسة الحالیة او سیاسات الادارة. 
 المنصوص علیھ في ھذه السیاسة اسبابا لاتخاذ السماح التفتیش القانونیة والمصادر على النحویعتبر اخفاق الطالب في 

 اجراءات تادیبیة. 

لاغراض ھذه السیاسة, یستند "الشك المعقول" الى حقائق مقدمة من طرف ثالث موثوق او ملاحظات شخصیة تجعل الموظف 
او قواعد المدرسة او قوانین الولایة  ن الطالب یمتلك ادلة على انھاك سیاسة الادارةیعتقد بوجود فرصة متوسطة للعثور على ا 

) ان  1او القوانین الفیدرالیة, او یمتلك اشیاء غیر مصرح بھا كما ھو محدد اعلاه. یتحقق الشك المعقول عند وجود شرطین:(
سیكشف عن یكون التفتیش مبررا منذ البدایة, اي ان ھناك حقائق محددة وواضحة واستنتاجات معقولة للاشتباه في ان التفتیش 

) ان یكون التفتیش 2او قانون الولایة او القانون الفیدرالي, و(ادلة على ان الطالب قد انتھك سیاسة الادارة او قواعد المدرسة 
تدخلا بشكل مفرط في ضوء عمر الطالب  مرتبطا بشكل معقول في نطاقھ بالظروف التي بررت التفتیش وان التفتیش لیس 

 وجنسھ وطبیعة المخالفة.  
تفتیش الخزائن والمكاتب واماكن تخزین الطالب الاخرى        
خزائن الطلاب ومكاتبھم واماكن تخزینھم الاخرى المملوكة لھم ملكا للمدرسة, وتظل دائما تحت سیطرتھا, ومع ذلك,  تعد

من الطلاب تحمل المسؤولیة الكاملة عن محتویاتھا وامنھا. یجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ اجراء عملیات تفتیش  یتوقع
عامة لمحتویات الخزائن والمكاتب واماكن تخزین الطلاب الاخرى لاي سبب وفي اي وقت دون اشعار مسبق, او موافقة 

, او امر تفتیش.الطالب  
تفتیش السیارات       

تحتفظ كل مدرسة بسلطة مراقبة مواقف سیارات الطلاب, وتخضع جمیع المركبات المتوقعة في ساحات الطلاب الى الشم من  
قبل الكلاب المدربة للتلبیة عن رائحة المخدرات والتفجرات وغیرھا من المواد غیر القانونیة او غیر المصرح بھا. بالاضافة  
الى ذلك, یمكن البحث عن الاجزاء الداخلیة والجذوع لجمیع المركبات التي اوقفھا الطلاب في المدرسة عند الاشتباه المعقول  

او عناصر او"مواد تمنعھا سیاسة او لوائح الادارة   \في انھا تحتوى على عناصر او مواد محظورة على الطلاب حیازتھا و
یة او صندوق السیارة في ظل ھذه الظروف  على ممتلكات المدرسة. یؤدي عدم السماح بالتفتیش في مقصورة السیارة الداخل

 الى فقدان الطالب تلقائیا لامتیاز وقوف السیارات في المدرسة خلال الفترة المتبقیة من العام الدراسي على الاقل.  

التفتیش الذاتي       
)  ظة, حقیبة كتب, وما الى ذلكمحف(على سبیل المثال, او امتعتھ الشخصیة التي في حوزتھ  \تفتیش ذاتي للطالب و یجوز

, او اذا كان  مصرح بھا او غیر مواد غیر قانونیة بحوزتھان الطالب  یشیر الىعندما یكون لدى مسؤول المدرسة شك معقول 
لدى موظف المدرسة شك معقول یشیر الى ان ممتلكات الطالب الشخصیة غیر الموجودة بحوزتھ تحتوي على مواد غیر  

او غیر مصرح بھا. ویعتبر عدم سماح الطالب باجراءات التفتیش القانونیة, كما ھو منصوص علیھ في ھذا القسم, سببا  قانونیة
. لاتخاذ اجراء تادیبي  

او تفتیش شخصي لطالب او ممتلكاتھ الشخصیة, فسیتم ذلك عى انفراد بحضور مسؤول او  \في حال اجراء فحص سلامة و
 وموظف اخر على الاقل من موظفي الادارة. في حال استمرار فحص السلامة, سیطلب من الطالب مبدئیامن ینوب عنھ 

تحدید تفتضیلھ لمسؤول او من ینوب عنھ موثوق بھ. سیتم تلبیة ھذا الطلب قدر الامكان, شریطة ان تكون ھناك قیود بسبب  
 الظروف الیومیة.  
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ذا كان لدى مدیر المدرسة او من ینوب عنھ شك معقول یدعو الى اجراء تفتیش اكثر تطفلا یتجاوز مجرد خلع الملابس  ا
الخارجیة, مثل المعطف او السترة او الحذاء او الجوارب, فیجب احالة التفتیش الى ضابط انفاذ القانون واجراؤه من قبلھ, وفقا  
لاجراءات التشغیل القیاسیة المعمول بھا, ولا یجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ المشاركة في التفتیش. بالاضافة الى ذلك,  
اذا كان لدى موظف في المدرسة شك معقول یدعو الى الاعتقاد بان الطالب بحوزتھ سلاح, فیجب الاتصال فورا بضابط انفاذ  
القانون او احد موظفي الشرطة المدرسیة لاجراء التفتیش او التواجد فیھ, ان امكن, وفقا لاجراءات التشغیل القیاسیة المعمول 

  بھا. 
المعادناستخدام اجھزة الكشف عن        

من مرافق  لغین في المدرسة او في موفق الاسلحة في حوزة الطلاب او البالعندما یكون لدى الادارة سبب معقول للاعتقاد بان 
اخرى في الادارة, او عندما    عثور علیھ في المدرسة او في مرافقالادارة الاخرى, او عندما یكون ھناك نمط من الاسلحة تم ال

یحدث عنف ینطوي على اسلحة في المدرسة او غیرھا من مرافق الادارة, یصرح للادارة باستخدام اجھزة الكشف عن  
الثابتة او المتنقلة وفقا لقانون الولایة والقانون الفیدرالي. لن یتم اجراء اي بحث عن شخص الطالب نتیجة لتفعیل  المعادن

بھا في عملیات التفتیش   بشكل خاص قدر الامكان, ویكون وفقا للقوانین المعمولویجب ان یتم الكاشف اما الطلاب الاخرین, 
 الذاتي.  

یتوفر اي شرط  مدارس الادارة او منشاة اخرى عندما یطلب من اي شخص بالغ لیس طالب ویرغب في دخول مدرسة من  قد
ة او المتنقلة قبل الدخول. یجوز رفض اي  من الشروط المذكورة اعلاه الموافقة على استخدام جھاز الكشف عن المعادي الثابت

شخص بالغ لیس طالب یرفض منح مثل ھذه الموافقة في اي من مدارس الادارة او منشاة اخرى, او قد یخضع للاشراف اثناء  
 تواجدة في ممتلكات الادارة. 

اثناء التفتیش  ضبطھاالادلة التي تم        
اي عنصر یعثر علیھ اثناء تفتیش اجري وفقا لھذه السیاسة, ویعتبر دلیلا على انتھاك لسیاسة الادارة التعلیمیة, او قواعد  

المدرسة, او القوانین الفیدرالیة, او قوانین الولایة, او القوانین المحلیة, یجب مصادرتھ فورا, ووضع علامة علیھ لتحیدید 
ھویتھ. یحفظ ھذا الدلیل في مكان امن من قبل مدیر المدرسة او من ینوب عنھ. واذا لزم الامر, یجوز لجھات انفاذ القانون 

والا یحتفظ مدیر المدرسة او من ینوب عنھ  وفقا لاجراءات التشغیل القیاسیة بین الادارة التعلیمیة وھیئات انفاذ القانون. تامینھ 
مقدم   \لامر ولي ا \بھذه الادلة حتى انتھاء الحاجة الیھا كدلیل في مسالة تادیبیة مدرسیة. بعد ذلك, یمكن ابلاغ والدي الطالب 

 الرعایة الذي صودرت منھ المادة بانھ یمكنھ استلامھا. او, یجوز للمدیر او من ینوب عنھ التخلص منھا وفقا لتقدیره المطلق.  

 قواعد التدریب الریاضي والسلوك الشخصي (   ) 
ولیس حق. یعمل الطلاب الریاضیون  المشاركة في البرامج الریاضیة بین المدارس في ادارة بودر التعلیمیة ھي امتیاز 

. بالاضافة الى ذلك, یجب ھم وفرقھم, ویمكن ان ینظر الیھم على انھم قدوة من قبل الطلاب الاصغر سناكممثلین لمدارس
یطلب من بین المدارس. لھذه الاسباب,  ضیة المنافسة الریاالسنة لتلبیة متطلبات الحفاظ على صحة الطلاب ولیاقتھم على مدار 

والسلوك الشخصي ھذه.  الریاضیین الامتثال للعاییر التي حددتھا قواعد التدریب الطلاب   
قواعد عامة        

ھذه القواعد على جمیع الطلاب الذین یشاركون في اي برنامج ریاشي بین المدارس في ادارة بودر التعلیمیة. بالاضافة  تنطبق
الى ھذه القواعد, فان الطلاب المشاركین في العاب القوى بین المدارس یخضعون ویطالبون بالامتثال لجمیع السیاسات 

واللوائح في مدونة قواعد السلوك لادارة بودر التعلیمیة. لا یحق للطلاب الریاضیین المشاركة في الممارسات الریاضیة او  
 المسابقات خلال اي فترة تعلیق او طرد بموجب مدونة السلوك.  

جمعیة انشطة المدارس الثانویة في كولورادو  یخضع الطلاب الریاضیون ویلزمھم الامتثال للوائح الداخلیة التي اعتمدتھا 
جیدة في جمیع الممارسات والمسابقات. یخضع الطالب وقواعد فریق مدربھم, كما انھم مطالبون بممارسة روح ریاضیة 

الریاضي الذي یفشل في الامتثال لھذه المتطلبات على النحو الذي  یحدده المدرب او مسؤول الادارة او مسؤول المسابقات  
, ویخضع للفصل في حالة الانتھاكات الاكثر خطورة.  او المسابقات \للوقف من الممارسات و   

 

 

Poudre School District                                                                                                        Student Rights & Code of Conduct 
 

 

 

JJ 

 

32صفحة    

 



القواعد المتعلقة بالمواد الخاضعة للرقابة والكحول والتبغ          
او التبغ ینعكس   \قانوني او غیر لائق للمواد الخاضعة للرقابة او الكحول و  ان استخدام او حیازة الطالب الریاضي بشكل غیر

.  وفریقھ ویضرب مثالا سیئا للطلاب الاخرین, بغض النظر عن وقت الاستخدام او الحیازةیئ على مدرسة الطالب  بشكل س
او التبغ بشكل سلبي على صحة   \للرقابة و الكحول و بالاضافة الى ذلك, قد یؤثر استخدام الطالب الریاضي للمواد الخاضعة 

. وبناءا على ذلك,  والاداء الریاضي للطالب وقد یؤدي الى الاصابة, بغض النظر عن وقت الاستخدامالریاضي واللیاقة البدنیة 
 لا یجوز للطلاب المشاركین في اي برنامج ریاضي بین المدارس في ادارة بودر التعلیمیة, بغض النظر عن الكمیة المعنیة:  

) استخدام او  3استخدام او حیازة التبغ او منتجات التبغ, او ( )2) استخدام او حیازة اي مشروب یحتوي على الكحول, (1(
ذلك المنشطات, باي طریقة تتعارض مع القانون او سیاسات ولوائح ادارة بودر  حیازة اي مادة خاضعة للرقابة, بما في 

 التعلیمیة. 
تسري القواعد السابقة على الریاضیین بین المدارس في ادارة بودر التعلیمیة على مدار السنة, بما في ذلك عطلات نھایة 

الاسبوع والصیف والعطلات الرسمیة وعطلات الاعیاد, سواء كان الطالب الریاضي داخل او خارج ملكیة الادارة وما اذا  
وقت المشاركة في اي نشاط او حدث ترعاه المدرسة.  كان الطالب الریاضي موجودا ام لا   

العواقب التالیة على انتھاك القواعد المتعلقة بالمواد الخاضعة للرقابة والكحول والتبغ على جمیع طلاب مدارس ادارة  تنطبق 
.  12الى الصف    9بودر التعلیمیة في العاب القوى بین المدارس طوال الوقت الذي یلتحقون فیھ بالصفوف من الف   

واقب المخالفة الاولي: ع  
الب قادرا على  % من المسابقات بین المدارس التي یكون الطالب الریاضي مؤھلا لھا والتي یكون فیھا الط30الحرمان من  

الاول. خلال جمیع فترات حرمانھم, یجب على الطلاب الریاضیین   المشاركة, بدءا من الموسم الذي یحدث فیھ الانتھاك
من اجل ان یكونوا مؤھلین للعودة بعد ایقافھم.  المشاركة في الممارسات, والا یظلون في وضع جید مع كل فریق یتم حرمانھ  

عواقب المخالفة الثانیة:    
% من المسابقات المدرسیة التي یحق للطالب الریاضي المشاركة فیھا, بدءا من الموسم الذي وقعت فیھ  05الایقاف عن 

التصفیات), ویستمر حتى اي موسم لاحق من نفس   \ الموسم العادي ومنافسات ما بعد الموسمالمخالفة الاولى (بما في ذلك 
ى, اذا تعذر تنفیذ الایقاف الكامل خلال الموسم الذي وقعت فیھ المخالفة الاولى. خلال جمیع فترات الریاضة او ریاضة ارخر

ایقافھم, یجب على الطلاب الریاضیین المشاركة في التدریبات والحفاظ على سجل جید مع كل فریق اوقفوا عنھ, لیكونوا  
 مؤھلین للعودة بعد ایقافھم. 

  عواقب المخالفة الثالثة: 
المجال   في لعاب الریاضیة المدرسیة لما تبقى من مسیرتھیفقد الطالب الریاضي الحق في المشاركة في جمیع العاب الا

 الریاضي في المدرسة الثانویة.  
في حال استمرار الایقاف لموسم لاحق من نفس الریاضة او ریاضة اخرى, یجب على الطالب الریاضي اكمال ذلك الموسم  

لیعتبر قد قضى الجزء من ایقافھ المطبق على ذلك الموسم.  بنجاح  
تدمج القواعد السابقة المتعلقة بالمواد الخاضعة للرقابة والكحول والتبغ, بما في ذلك عواقب انتھاكھا, بموجب ھذا في قواعد  

فریق المدرب لكل ریاضة في كل مدرسة ضمن برنامج الالعاب الریاضیة المدرسیة في منطقة ادارة بودر التعلیمیة, وتطبق 
  بشكل موحد على جمیع اعضاء الفریق. 

ضباط الطالب (    ) ان  
والسلوك المقبول   تادیب اي طالب ھو مساعدة الطالب على تطویر والحفاظ على ضبط النفس واحترام الاخرینالھدف من 

المتعلقة بانضباط الطالب لتحقیق ھذه الاھداف العامة. یجب التعامل مع  اجتماعیا. یجب تصمیم جمیع السیاسات والاجراءات
ن بطریقة تسمح للطلاب الاخرین بالتعلم في جو امن, یساعد على عملیة التعلم وخالیة من  الطلاب غیر المنضبطی

 الاضطرابات غیر الضروریة.  

 

JK 
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وقع ان یتبع كل تبنى مجلس التعلیم, وفقا لقانون الولایة, قانونا مكتوبا للسلوك والانضباط للطلاب بناءا على مبدءا انھ من المت
طالب قواعد السلوك المقبولة واظھار الاحترام للاشخاص في السلطة. یؤكد القانون ایضا على ان سلوكا معینا, وخاصة 

الاصلاحیة في الظروف  وقد یؤدي الى اجراء تادیبي. یجب النظر في العدالة مقبول السلوك الذي یعطل الفصل الدراسي, غیر 
. وفقا لتعریف قانون . ویمكن استخدامھا لمعالجة عواقب سوء سلوك الطلاب, على النحو الذي تحدده الادارةالمناسبة

او المجتمع المدرسي بسبب   \, "العدالة الاصلاحیة" تتضمن ممارسات تؤكد اصلاح الضرر الذي یلحق بالضحایا و كولورادو
 سوء سلوك الطالب.  

الادارة تطبیق المدونة بحیث یدرك الطلاب الذین یبدون سلوكا غیر مقبول والاباء واولیاء الامور او الاوصیاء  یجب على 
حد الممكن عملیا في حدود المیزانیة.  القانونیین ان مثل ھذا السلوك لن یتم التسامح معھ وسیتم التعامل معھ وفقا للقانون. الى ال

المناسب للوقایة والتدخل والعدالة الاصلاحیة ووساطة الاقران والاستشارة و للاستخدام خطط  یجب على الادارة وضع وتنفیذ
قضاء الاحداث.  او غیرھا من الاسالیب لمساعدة الطلاب على تجنب السلوك غیر المقبول وتقلیل تعرضھم للاجرام ونظام  \  

منع الطرد        
الخطوة الاخیرة التي یتم اتخاذھا بعد محاولات اخرى  باستثناء حالات سوء السلوك الاكثر خطورة, یجب ان یكون الطرد عادة 

یجب على الادارة تزید الطلاب الذین تم تحدیدھم على انھم عرضة  الطلاب الذین یعانون من مشاكل الانضباط. للتعامل مع 
بذلك, یجب على موظفي الادارة العمل  بخدمات الدعم اللازمة لمساعدتھم على تجنب الطرد. عن القیام لخطر الوقف او الطرد 

خدمات الدعم من خلال اتفاقیات مع الوكالات  الطالب او الوصي علیھ بالقانون. یمكن تقدیم   والد الطالب او ولي امرمع 
المحلیة المختصة والمنظمات المجتمعیة ومؤسسات التعلیم العالي.   الحكومیة  

ان فشل الادارة في تحدید الطالب للمشاركة في برنامج منع الطرد, او تقدیم خدمات الدعم او علاج سلوك الطالب, لن یكون  
الطالبة وعائلاتھم للطعن  \التادیبیة المناسبة, ولن یكون سببا للطالب او سببا لمنع موظفي المدرسة من المضي في الاجراءات

اتخاذھا ضد الطالب او الطالبة.   في اي اجراءات تادیبیة یمكن  
معلومات تادیبیة         

توصیل المعلومات التادیبیة المتعلقة باي طالب مسجل في   وفقا لقانون الولایة, یطلب من مدیر المدرسة او من ینوب عنھ
المدرسة الى اي معلم لدیھ اتصال مباشر بالطالب في الفصل واي مستشار لدیھ اتصال مباشر بالطالب. الغرض من ھذا  

ھو ابقاء موظفي المدرسة على اطلاع على المواقف التي یمكن ان تشكل خطرا على سلامة وامن الاخرین. الشرط     
.  یجب على اي معلم او مستشار تصل لھ المعلومات التادیبیة ان یحافظ على سریة المعلومات ان لا ینقلھا الى اي شخص اخر

یطلب من مدیر المدرسة او من ینوب عنھ ابلاغ والد الطالب او ولي امر الطالب عند ارسال المعلومات التادیبیة وتقدیم نسخة 
او والدیھ او الوصي علیھ الطعن في دقة المعلومات التادیبیة.  \من المعلومات التادیبیة. یجوز للطالب و  

انظباط الطلاب ذوي الاعاقة       
تعلیم الافراد ذوي الاعاقة (طلاب التعلیم الخاص) والطلاب ذوي الاعاقة بموجب اللائحة  الطلاب ذوي الاعاقة بموجب قانون

) لیسوا محصنین من القواعد التادیبیة في الادارة ولا یحق لھم 504(طلاب  1973 التاھیل لعاممن قانون اعادة  504
عملیة التعلیم. باستثناء ما ھو المشاركة في البرامج عھد قیامھم بسلوك یضعف بسلوك یضعف تعلم الطلاب الاخرین او یعطل 

منصوص علیھ ادناه, یمكن تادیب الطلاب ذوي الاعاقة لنفس الاسباب وتحت نفس الاجراءات مثل الطلاب الذین لیس لدیھم 
الذین یشاركون حالیا في   504اعاقات. بغض النظر عما اذا كان سلوكھم ھو مظھر من مظاھر اعاقتھم, فقد یتم تادیب طلاب 

استخدام العقاقیر المحظورة او في استخدام الكحول على استخدام او حیازة العقاقیر المحظورة والكحول الى نفس مدى اعاقة  
الطلاب. یجب على المدیر او من ینوب عنھ ابعاد الطالب ذو الاعاقة على الفور من موقف یشكل فیھ الطالب تھدیدا بایذاء 

ضع بدیل مناسب او یایقاف الطالب, على النحو جسدي لنفسھ او لنفسھا, او لاشخاص اخرین, عن طریق وضع الطالب في و
   المبین ادناه. 

الى بیئة تعلیمیة بدیلة او حرمانھ مؤقتا من المدرسة اذا كان الاستبعاد  504یمكن ابعاد طالب مؤقتا من برنامجھ الخاص 
او لان سلوك الطالب او وجوده في المدرسة یخلق تھدیدا بالاذى  \ الادارة للطالب ومبررا لان الطالب انتھك مدونة سلوك 

الجسدي للطالب او الطلاب الاخرین او موظفي المدرسة او ممتلكات المدرسة. لا یجوز ان تتجاوز عملیات الابعاد او 
ایام دراسیة متتالیة, ما لم یكن سلوك الطالب مظھرا من مظاھر اعاقتھ. قد لا یتم تجمیع سلسلة من  10الحرمان المؤقتھ ھذه 

ایام مدرسیة خلال    10ایام دراسیة متتالیة, لاكثر من  10ت الابعاد او الایقاف المؤقتھ ھذه, التي تقل مدة كل منھا عن عملیا
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الایقاف بشكل جماعي تشكل تغییرا في  \عام دراسي او اثناء وضع واحد داخل العام الدراسي اذا كانت عملیات الابعاد
.  تھااو اعاق الوضع, ما لم یكن سلوك الطالب دلیلا على اعاقتھ  

 
موضع الطالب المعاق الى اعداد تعلیمي بدیل مؤقت مناسب  تغییر  504 و وفقا للقانون المعمول بھ, یجوز لفریق عمل     

یوما مدرسیا اذا كان الطالب قد حمل او حاز سلاحا في المدرسة او في وظفیفة مدرسیة, اذا امتلك   45لمدة لا تزید عن 
او استخدم او باع او طلب التماس بیع مادة خاضعة للرقابة اثناء وجوده في المدرسة او في وظیفة مدرسیة, اذا كان   الطالب

الطالب قد الحق اصابة جسدیة خطیرة بشخص اخر اثناء وجوده في المدرسة او في وظیفة مدرسیة, او اذا امر ضابط الامن  
بذلك. یسمح بھذا الاجراء في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتھ حتى اذا كان سلوك الطالب المعاق مظھرا من مظاھر اعاقتھ. اثناء ھذا  

الذین لا یمثل سلوكھم مظھرا من مظاھر   504للطلب (باستثناء طلاب  504, یجب ان یستمر التعلیم الخاص وبرنامج التادیب
.  504اعاقتھم) في تلقي الخدمات التعلیمیة على النحو الذي یحدده فریق العمل في برامج      و    

ایام دراسیة متتالیة, او   10 لا یجوز طرد الطلاب ذوي الاعاقة او ایقافھم او نقلھم باي طریقة اخرى الى مكان اخر یزید عن 
ون لسلسلة من عملیا الایقاف او الابعاد الاقصر خلال العام الدراسي (او خلال وضع واحد خلال العام الدراسي) الذي  یخضع

الذي تم عقده على النحو الواجب  504او فریق       اتخاذه بشكل تغییرا في الایداع, ما لم یتم اتخاذ قرارا من قبل فریقتم 
لم یكن مظھرا من للطرد او التعلیق او الابعاد لفترة اطول من ھذه الفترات المحددة باي سوء السلوك الذي یشكل اسبابا 

في   على الابداع في بیئة تعلیمیة بدیلة مؤقتة مناسبة, على النحو المنصوص علیھالحكم لا ینطبق  مظاھر اعاقة الطالب (ھذا 
ان سلوك الطالب ھو مظھرا من مظاھر اعاقة الطالب, فقد لا    504او فریق      فریق الفقرة السابقة مباشرة), اذا قرر 

  504الفقرة ومدى ملائمة خطة      او خطة یتجاوز الطرد او التعلیق او الابعاد الفترات المحددة في الجملة الاولي من ھذه 
ان   504للطالب تتم المراجعة واجراء المراجعات اللازمة وفقا للقانون المعمول بھ. اذا قرر فریق برنامج       او فریق 

سلوك الطالب لم یكن مظھرا من مظاھر اعاقة الطالب, قد یتم طرده او تعلیقة او ابعاده لفترة زمنیة اطول من الفترات المحددة  
في الجملة الاولى من ھذه الفقرة. خلال ھذه الفترات من التعلیق او الابعاد یجب على طلاب التعلیم الخاص, ولكن لیس طلاب  

.      , الاستمرار في تلقي الخدمات التعلیمیة على النحو الذي یحدده فریق برنامج التعلیم الفردي504  
 

د او التعلیق او الابعاد بما یتجاوز الفترات المحددة في الجملة الاولي من الفقرة السابقة مباشرة,  ایام من الطر 10في غضون 
فریق برنامج التعلیم الفردي اما بتطویر تقییم سلوكي وظیفي لطالب التعلیم الخاص, ووضع خطة تدخل سلوكي لطلاب  یقوم 

 التعلیم الخاص, او مراجعة وتعدیل خطة التدخل السلوكي الحالیة لطالب التربیة الخاصة, حسب الاقتضاء. 
,  504او مستشار قانوني قبل طرد طالب تعلیم خاص او طالب   \و 504یجب استشارة اخصائي التعلیم الخاص في الادارة او 

ایام دراسیة, بسبب سوء السلوك الذي تم تحدیده على انھ لیس من مظاھر اعاقة   10لمدة لا تزید عن  او تعلیقھ او ابعاده
 الطالب.  

 
 الابعاد التادیبي من الفصل (       ) 
للطلاب من الفصول الدراسیة بسبب السلوك المتعمد الذي یتسبب في حدوث خلل  یمكن للمعلمین البدء في الابعاد التادیبي 

جوھري في الفصل. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, "الابعاد التادیبي" یعني ابعاد المعلم للطالب من الفصل الدراسي الى  
بالنسبة الى اول حادثتین من ھذا السلوك خلال فترة  موقع اخر في المدرسة بعد الیوم الذي یحدث فیھ السلوك التخریبي. 

ایام. بالنسبة للحادثة الثالثة    3(اي سدس او ربع الفصل الدراسي), تكون مدة اقالة الطالب من یوم واحد الى  التقدیر للفصل
وما یلیھا لمثل ھذا السلوك خلال فترة التقدیر للفصل, تكون مدة اقاف الطالب من یوم واحد الى نھایة مدة التقدیر. فیما یتعلق  

 بجمیع عملیات الابتعاد التادیبیة من المعلم للطلاب من الفصل الدارسي, یتم تطبیق القواعد والاجراءات التالیة:  

للمعلمین اصدار الاحالات المكتبیة للطلاب واستبعادھم من الانشطة الصفیة دون تصنیف الحادث على انھ ابعاد  . یجوز 1  
. یجب توثیق جمیع عملیات الابعاد التادیبیة بموجب ھذه السیاسة في تادیبي بموجب ھذه السیاسة, وفقا لقواعد المدرسة      
.      مزعج بشكل متكرر بموجب سیاسة الادارة تادیب الطلاب. ویمكن احتسابھا لاعلان ان الطالب  ملفات      

. یجب على مدیر كل مدرسة انشاء موقع واحد او اكثر في مدرستھم حیث یذھب الطلاب على ابعاد تادیبي من الفصول  2  
الدراسیة للمعلمین خلال فترة الابعاد. یجب ان یتم الاشراف على ھذا الموقع (المواقع) بشكل مناسب ویكون مناسبا        
للقیام بالواجبات المدرسیة المعینة لھم.للطلاب       
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. قبل فرض الابعاد التادیبي, یجب على المعلم التشاور مع المدیر او من ینوب عنھ للتاكد من انھا نتیجة مناسبة لسلوك 3  
الطالب. اذا لم یكن الامر كذلك, یجب على المدیر اومن ینوب عنھ تحدید النتیجة الناسبة. اذا كان الامر كذلك, فسیحدد       
المعلم والمدیر او من ینوب عنھ مدة الابعاد المتوقعة وفقا لھذه السیاسة. في حالة الاختلاف, یتخذ المدیر او من ینوب عنھ       
القرار النھائي.       

. قبل فرض الابعاد التادیبي, یجب على المعلم والمدیر او من ینوب عنھ ابلاغ الطالب عن سبب ومدة الابعاد المزمعة, و4  
شرحھا للسلوك.   \شرحھ اتاحة الفرصة للرد على القرار و      

او   في المرة الاولى التي یتلقى فیھا الطالب ابعادابب تادیبیا خلال فترة التقدیر للفصل, یجب على المعلم او مدیر المدرسة. 5  
من ینوب عنھ وضع خطة سلوك الطالب. في المرة الثانیة التي یتلقى فیھا الطالب ابعادا تادیبیا خلال فترة التقدیر للفصل,        
ثالث او لاحق خلال فترة التقدیر للفصل, فقد   تضمن خطة السلوك بیانا بانھ اذا حصل الطالب على ابعاد تادیبيیجب ان ت      
او من ینوب عنھالسلوك, یتخذ المدیر. في حالة الاختلاف بشان محتوى خطة یظل الابعاد ساریا حتى نھایة فترة التقدیر     
القرار النھائي.       

ولي امر   \. في اقرب وقت ممكن بعد فرض الفصل التادیبي. یجب على مدیر المدرسة او من ینوب عنھ الاتصال بوالد6  
في اجتماع مع الطالب او المعلم والمدیر او من ینوب عنھ لمناقشة سلوك الطالب,  حضورھا  \الطالب لطلب حضوره      
ولي الامر الحصول على نسخة من كل خطة  \التادیبي والخطة السلوكیة الموضوعة للطالب. یجب على الوالد الفصل      

سلوكیة تم تطویرھا او للطالب.        

مھام وواجبات دراسیة اخرى یتم اكمالھا خلال فترة ابعادھم للسماح   . یتم منح الطلاب الذین یتلقون عملیات الابعاد التادیبیة7  
لھم باكمال والحصول على التقاط المناسبة للفصل الدراسي الذي كانوا فیھ.        

و  الطالب       . تخضع القدرة على فرص الفصل التادیبي للطالب ذي الاعاقة الى القانون الحاكم وشروط واحكام خطة8  
    504  .  

   

)       ضبط الطلاب المشاغبین بشكل دائم (  
تعریفات          

ة,  یعني الطالب الذي تسبب في حدوث اضطراب مادي وجوھري على ارض المدرس " الطالب المزعج بشكل اعتیادي". 1  
او في نشاط او حدث مرخص بھ من قبل الادارة في حافلات الادارة ثلاث مرات او اكثر اثناء الفترة الدراسیة.        

دخل  التسبب في ت یعني السلوك الذي یعتبر من وجھة نظر المدیر او من ینوب عنھ دي والجوھري"" الاضطراب الما. 2  
خطیر في التشغیل المنظم للمدرسة او قدرة المدرسة على توفیر الفرص التعلیمیة للطالب او غیرھم, بما في ذلك السلوك        
الضار لامن وسلامة الاخرین.        

الوصي القانوني علیھ.  یعني والد ووالدة الطالب او ولي او   " الوالد " .3  

اجراءات التدخل       

محسوبة على الطالب على انھ دائم المشاعبة, ویتم اخطاره كتابة و یتم اخطار الطالب ووالده (والدیھ) كتابة بكل مشاغبة. 1  
.تصنیفھ كطالب مشاغب دائم" الطالب انھ مشاغب دائم ", و العواقب المحتملة لیتم  او باي وسیلة اخرى لتعریفھاتفیا       
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قد یتم تطویر خطة سلوك من قبل  الاولى او الثانیة لاعلان ان الطالب مشاغب بشكل دائم, . بعد ان یتم احتساب المشاغبة  2  
المدیر او من ینوب عنھ بمساعدة معلم (معلمین) الطالب واي من موظفي الادارة الاخرین المعنیین. یشجع مدیر المدرسة       
الاخرین المعنیین. یشجع مدیر المدرسة او من  نوب عنھ بمساعدة معلم (معلمین) الطالب واي من موظفي الادارة او من ی      
, یشجع مدیر المدرسة او من ینوب ینوب عنھ بمساعدة معلم (معلمین ) الطالب واي من موظفي الادارة الاخرین المعننین      
الخطط السلوكیة.  لوالدین) او ولي امر في تطویر اي من اھذه ویطلب المشاركة الكاملة لوالد (      

المدرسة وكذلك  اذا تم تطویر خطة سلوكیة, فیجب ان تتعامل مع سلوك الطالب التخریبي والھدف من ابقاء الطالب في . 3  
والغایات والجداول الزمنیة لتعدیل السلوك التخریبي. یجب على الخطة ایضا ابلاغ الطالب بالعواقف في حالة  الاھداف       
الانضباط, بما في ذلك التعلیق تشمل ھذه العواقبفي الانخراط في سلوك تخریبي ینتھك الخطة الموضوعة. قد  استمراره      
. او الطرد, كما ھو منصوص علیھ في قانون سلوك الطالب او على النحو المنصوص علیھ في قواعد وانظمة المدرسة      

خطة السلوك, كما یجب   . یجب تقدیم نسخة من الخطة للطالب ووالدیھ (ولي الامر) وموظفي المدرسة المسؤولین عن تنقیذ4  
وضع نسخة في ملف الطالب.       

ة السلوك, اذا تم تطویرھا.. یتم التعامل مع حالات اخرى من السلوك التخریبي الذي یسبب خللا مادیا وجوھریا وفقا لخط5  
 

عواقب ان یكون الطالب مصرا على ان یكون طالبا مشاغبا بشكل دائم      
ة, یجوز للمدیر او من ینوب عنھ, بعد مراجعة ملف  تحدید الطالب على انھ طالب مشاغب بشكل دائم وفقا لھذه السیاساذا تم 
والحوادث السابقة وخطة التادیب العلاجیة (ان وجدت) تعلیق الطالب او الشروع في اجراءات لطرد الطالب.   الطالب  

طرد الطلاب (             )  \ایقاف    
, ولي  في المسائل المتعلقة بسلوك الطالب والتي قد تؤدي او ستؤدي الى ایقافھ عن الدراسة او طرده, یجب اخطار الوالد

الامر, او الوصي القانوني واشراكھ الى اقصى حد ممكن في الاجراءات التادیبیة. في جمیع حالات الایقاف او الطرد, یمنح 
الطلاب الاجراءات القانونیة الواجبة من خلال اجراءات مكتوبة متوافقة مع القانون فیما یتعلق بایقاف او طرد الطلاب ورفض  

طرد الطلاب).  \الاجراءات المتعلقة بایقاف  -قبولھم. (انظر سیاسة الادارة                   
 

یجب فرض تدخلات وعقوبات تادیبیة متناسبة لمعالجة سوء سلوك الطالب والحفاظ على بیئة تعلیمیة امنھ وداعمة للطلاب 
 والموظفین. 

یجب على المجلس او من ینوب عنھ ان یاخذ في الاعتبار جمیع العوامل التالیة عند تحدید ما اذا كان سیتم ایقاف الطالب عن  
 الدراسة او طرده: 

.  عمر الطالب,  1  

.  سجلھ التادیبي,  2  

.  اھلیتھ كطالب من ذوي الاعاقة,  3  

.  خطورة المخالفة التي ارتكبھا الطالب,  4  

.  التھدید الذي یشكلھ على اي طالب او موظف, 5  

.  احتمالیة معالجة المخالفة بشكل صحیح بتدخل اقل خطورة. 6  

لا یجوز طرد الطالب او رفض قبولھ الا اذا نظرت الادارة, من خلال المشرف او من ینوب عنھ, في مدى ملائمة الحلول  
م.  البدیلة وما اذا كان استبعاد الطالب من المدرسة ضروریا للحفاظ على بیئة التعل  

بالنسبة للطالب في مرحلة ریاض الاطفال او الروضة او الصف الاول او الصف الثاني, یجب على المجلس او من ینوب عنھ  
او الطرد من شانھ ان یشكل  \قرار اضافي یفید بان الفشل في اخراج الطالب من مبنى المدرسة من خلال الایقاف و اصدار 

تھدیدا امنیا لا یمكن معالجتھ بخلاف ذلك, وتوثیق اي تدخلات سلوكیة او تادیبیة بدیلة یستخدمھا قبل ایقاف الطالب عن  
 الدراسة او طرده.  
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قافبدائل الای\التدخلات التادیبیة الاخرى       
البدائل التالیة للایقاف او الطرد خارج المدرسة لمعالجة سوء سلوك الطالب,  یجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ النظر في 

استخدام ھذه التدخلات تبعا لوقائع وظروف كل حالة على حدة. وتكون ھذه التدخلات وفقا  وفقا للقانون المعمول بھ. ویختلف
 لتقدیر المدیر او من ینوب عنھ, وقد تشمل: 

الاحتجاز        
الفصل من المدرسة        
الاستشارة       
دعم الصحة النفسیة        
الممارسات التصالحیة التابع للادارة التعلیمیة\ المشاركة في برنامج العدالة التصالحیة       
الاحالة الى مركز خطة سلوكیة او خطة سلامة        
الاحالة الى مركز تقییم الاحداث لتلقي الاستشارة او خدمات اخرى        
المشاركة في خطة سلوكیة او خطة سلامة        
الحصص الدراسیة  السماح للطالب بالبقاء في المدرسة بشرط حضور والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ       
لفترة زمنیة یحددھا مدیر المدرسة او من ینوب عنھ. على مدیر المدرسة او من ینوب عنھ التشاور مع معلمي معھ       
فعلى المدرسة انھاءوالحصول على موافقتھم قبل تطبیق ھذا البدیل. اذا اصبح ھذا البدیل مزعجا عند استخدامھ,  الطالب       
او  ھذا الخیار فورا وایقاف الطالب عن الدراسة وفقا لسیاسة الادارة التعلیمیة. اذا لم یوافق والد الطالب او ولي امره        
من ینوب عنھ ایقاف الطالب عن الوصي القانوني علیھ او لم یحضر الحصص الدراسیة معھ, فعلى مدیر المدرسة او        
. الدراسة وفقا لسیاسة الادارة التعلیمیة       
سوء سلوك الطالب لا تتضمن الایقاف او الطرد خارج المدرسة, وتقلل من تعرض الطالب لنظام  طرق اخرى لمعالجة       
العدالة الجنائیة والاحداث.         

البدء او كان من المقرر البدء في اجراءات الطرد, او اذا قرر المدیر او من ینوب  لا یجوز استخدام ھذه البدائل للایقاف اذا تم
عنھ ان وجود الطالب في المدرسة, حتى لوكان برفقة احد الوالدین او ولي الامر او الوصي القانوني, من شانھ ان یعطل 

 عملیات المدرسة او یضر ببیئة التعلم للطلاب الاخرین.
او فصل اي طالب حسبما یراه المجلس ومن \لا شیئ في ھذه السیاسة یحد من سلطة المجلس ومن ینوب عنھ في ایقاف و

او فصل الطالب بدلا من توفیر بدیل للایقاف او الفصل, او عدم التدخل لمعالجة  \ینوب عنھ مناسبا. ولا یشكل قرار تعلیق و
سلوك الطالب, سببا یمنع المجلس ومن ینوب عنھ من اتخاذ الاجراءات التادیبیة المناسبة, بما في ذلك على سبیل المثال لا  

او الفصل.  \الحصر الایقاف و  
  تفویض السلطة     

یفوض مجلس التعلیم مدیر المدرسة, او من ینوب عنھ بموجب  الطلاب في الصف الثالث والمستویات الدراسیة الاعلى:. 1   
من المدیر, سلطة ایقاف طالب في الصف الثالث والمستویات الدراسیة الاعلى في تلك المدرسة لمدة لا   تفویض كتابي       
(ج),  )1) (ب), (1) (ا) و (1(            22-33-106للاسباب المنصوص علیھا في السیاسة  ایام دراسیة 10تزید عن        
) (د), ما  1(             22-33-106ایام دراسیة في الاسباب المذكورة في  10) (و), او لیس اكثر من 1او ( ه)) (1(      
).       بموجب القانون (انظر           لم یكن الطرد الزامیا      
یجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ من قبل السلطة الكتابیة  حتى الصف الثاني: ریاض الاطفالطلاب في مرحلة ال      
للمدیر, ایقاف الطالب في مرحلة ما قبل المدرسة او ریاض الاطفال او الصف الاول او الصف الثاني في تلك المدرسة        
, ما لم یقرر               22-33 –  .06.11) 2لمدة لا تزید عن ثلاثة ایام دراسیة على الاسس المنصوص علیھا في (      
المدیر او من ینوب عنھ ان فترة ایقاف اطول ضروریة لحل تھدید السلامة او الطرد الزامي بموجب القانون.      

      22-33-105و  22-33 – 106.  1 )3. یفوض مجلس التعلیم الى مدیر الادارة سلطة ایقاف الطالب, وفقا للمادة (2
ایام دراسیة حسب الضرورة لعرض الامر على مجلس   10ایام دراسیة اضافیة, بالاضافة الى مایصل الى  10لمدة       

یوم دراسي.   25التعلیم, ولكن لیس لتتجاوز       
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سلطة الطرد       
   .دد فیھا مسالة الطرد. یجوز لمجلس التعلیم عقد جلسة استماع تح3

یختار مجلس التعلیم المضي في خلاف ذلك في حالة معینة, یفوض المجلس سلطتھ في طرد الطلاب الى مدیر. ما لم 4  
او من یفوض سلطتھ لاجراء جلسة الطرد كمااو من ینوب عنھ لیكون ضابطا في جلسة الاستماع, والمندوبین  \ الادارة و      
یقتضي الثانون.        

من الطالب او والد الطالب او ولي او الوصي القانوني علیھ,  . یجوز استئناف قرار مدیر الادارة, بناءا على طلب خطي 5  
مجلس التعلیم.  الى       
التقاریر        

یجب على كل مدیر مبنى ان یقدم سنویا, بالطریقة وبحلول التاریخ الذي یحدده مجلس التعلیم بالولایة, تقریرا مكتوبا الى 
, یحتوي على الاقل على المعلومات المطلوبة بموجب القانون بالاضافة الى اي  التعلم في مدارسھممجلس التعلیم بشان بیئة 

 معلومات یراھا قسم التعلیم في ولایة كولورادو ضروریة.  
وتقدیم تقریره المجمع الى وزارة التعلیم بالولایة یقوم مجلس التعلیم سنویا بتجمیع تقاریر المدیرین من كل مدرسة في الادارة 

  او ما تعرف ب      , وفقا لما یقتضیھ القانون. یجب ان یتضمن التقریر المجمع لمجلس الادارة ایضا متوسط حجم كل مدرسة
في المدرسة. یجب  المتفرغینفي الادارة, محسوبا باجمالي عدد الطلاب المسجلین في المدرسة مقسوما على عدد المعلمین 

شخصیة التي تحدد  , ولكن لیس بطریقة تكشف عن معلومات الطلاب الایضا اتاحة تقریر مجلس الادارة الجمع لعامة الناس
 الھویة الشخصیة في انتھاك لقانون الولایة او القانون الفیدرالي.   

 یجب على المشرف العام للادارة تقدیم تقاریر منتظمة عن كل حالة طرد او رفض قبول الى المجلس وفقا لقانون الولایة.  
معلومات للوالدین       

او الوصي القانوني بفرصة  في غضون خمسة ایام من طرد الطالب, یجب على الادارة اخطار الطالب و والده او ولي الامر
 الطلب في تلقي الخدمات التعلیمیة للطلاب المطرودین.  

بناءا على طلب الطالب او والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ, تقدم الادارة التعلیمیة اي خدمات تعلیمیة تراھا الادارة  
مناسبة لاي طالب یفصل من الادارة. وتصمم ھذه الخدمات لتوفیر فرصة ثانیة للطالب للنجاح في تحصیلھ التعلیمي. وتحدد 

 الادارة التعلیمیة قیمة الاعتمادات التي سیحصل علیھا الطالب للتخرج مقابل الخدمات التعلیمیة المقدمة.  
لا یطلب من المنطقة التعلیمیة تقدیم خدمات تعلیمیة اضافیة لاي طالب موقوف او مفصول اثناء تلقیھ الخدمات التعلیمیة حتى 

مع الھیئات الحكومیة المحلیة والھیئات الحكومیة الاداریة, بما في ذلك ادارة الخدمات الانسانیة وادارة   انتھاء فترة الایقاف
الصحة العامة والبیئة, ومع المنظمات غیر الربحیة المجتمعیة, ومع ادارة الشؤون العسكریة والمحاربین القدامى, ومؤسسات 

التعلیم العالي العامة والخاصة لتقدیم خدمات مناسبة, مثل الدروس الخصوصیة, والاستشارات, وعلاج الادمان, والحفاظ على  
الاسرة, والتعلیم البدیل, وبرامج التعلیم المھني. اذا طرد الطالب خلال الفترة المتبقیة من العام الدراسي ولم یتلق اي خدمات 

یوما  60, فستتصل الادارة التعلیمیة بوالد الطالب او ولي امره, او الوصي القانوني علیھ مرة واحدة على الاقل كل تعلیمیة
حتى بدایة العام الدراسي التالي لتحدید ما اذا كان الطالب یتلقى خدمات تعلیمیة. لا یتعین على الادارة الاتصال بوالد الطالب  
او ولي امره او الوصي القانوني علیھ بعد تسجیل الطالب في ادارة تعلیمیة اخرى او في مدرسة مستقلة او غیر عامة, او اذا  

 تم ایداع الطالب في ادارة الخدمات الانسانیة او صدرحكم علیھ بموجب قانون الطفل. 
الطرد بسبب السلوك الجنسي غیر القانوني او جریمة العنف      

عندما یتم تقدیم التماس في محكمة الاحداث او المحكمة الجزئیة یزعم ان طالبا یبلغ من العمر اثني عشر عاما على الاقل  
 ولكنھ یقل عمره عن ثمانیة عشر عاما قد ارتكب جریمة من شانھا ان تشكل سلوكا جنسیا غیر قانوني كما ھو محدد في 

اذا ارتكبھا شخص بالغ, فان    ,18-1.3-406), او جریمة عنف, كما ھو محدد في             9(102-22-16             
 معلومات التعریف الاساسیة, كما ھو محدد في قانون الولایة, الى جانب تفاصیل الفعل او الجریمة المنحرفة المزعومة,  
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 مطلوب بموجب القانون تقدیمھا على الفور الى منطقة المدرسة التي التحق بھا القاصر.  

بمجرد استلام المجلس للمعلومات, یحدد المجلس او من ینوب عنھ ما اذا كان الطالب قد اظھر سلوكا یضر بسلامة وامن 
فیھا, او یقدم مثالا او موظفي المدرسة, وما اذا كان تعلیم الطالب في المدرسة قد یعطل بیئة التعلم الطلاب الاخرین واخلاق 

 سلبیا للطلاب الاخرین. ویفوض المجلس المشرف العام او من ینوب عنھ لاتخاذ ھذا القرار.  

وبدلا من ذلك,   تعلیمھ في المدرسة, یجوز للمنطقة التعلیمیة ایقافھ مؤقتا عن الدراسة او طرده.قرر عدم تلقي الطالب اذا ت
او طرده مؤقتا ریثما تبت محكمة الاحداث او محكمة المقاطعة في  یجوز للمنطقة التعلیمیة تاجیل النظر في ایقاف الطالب

القضیة, وخلال ھذه الفترة, توفر الادارة التعلیمیة للطالب برنامجا تعلیمیا بدیلا مناسبا. ولا یسمح للطالب بالعودة الى البرنامج  
. واذا اقر الطالب بالذنب, او ثبتت ادانتھ, او حكم علیھ بانھ حدث جانح, یجوز  التعلیمي في المدرسة العامة حتى تثبت التھمة

للمنطقة التعلیمیة ایقاف الطالب عن الدراسة مؤقتا. ولا تعتبر الفترة التي یقضیھا الطالب في برنامج تعلیمي بدیل فترة ایقاف 
 او طرد.  

عودة الطالب الى المدرسة بعد الطرد        
) 1.5د), او () (1) (ج),(1(106-33-22            وفقا لقانون الولایة, یمنع الطالب الذي تم طرده لاسباب مذكورة في 

ادین او حكم علیھ كقاصر جانح, او صدر بحقھ حكم مؤجل, او وضع في برنامج تحویلي لمثل ھذا السلوك, من  والذي 
التسجیل او اعادة التسجیل في نفس المدرسة التي التحق بھا او عمل فیھا ضحیة الجریمة او احد افراد اسرتھ المباشرة. لا  

ینطبق ھذا على الجریمة التي تشكل جریمة ضد الممتلكات. اذا تعذر وضع الطالب في مدرسة اخرى, یجوز للمدرسة تزویده 
 بجدول زمني یتجنب الاتصال بالضحیة او افراد اسرتھ المباشرة. 

طرد الطلاب (                )  \ اجراءات ایقاف   

اجراءات الایقاف        
یجب اتباع الاجراءات التالیة في اي حالة ایقاف عن الدراسة, ما لم یتم ایقاف الطالب عن الدراسة في انتظار اجراءات الطرد,  

 وفي ھذه الحالة یتم تطبیق اجراءات الطرد الموضحة ادناه.  

او ولي الامر او الوصي القانوني\ یخطر مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, وقت اتخاذ الاجراء المزمع, الطالب و اخطار.. 1  
    بالاجراء المزمع اتخاذه. ویتضمن الاشعار المعلومات الاساسیة التالیة:    

بیان بما یتھم بھ الطالب, و         
اساس الادعاء          

معقد العزم على التخاذه.  لا یلزم تقدیم ھذه المعلومات رسمیا, ولكن ینبغي ان تعلم الطالب بشكل كاف عن اساس الاجراء ال   

للطالب استدعاء   یتاح للطالب فرصة لشرح موقفھ بشان سلوكھ المزعوم. ویجوز نیة الواجبة.اجتماع الاجراءات القانو .2  
شھود, وفقا لتقدیر مدیر المدرسة او من ینوب عنھ. ویجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ استدعاء شھود. وفي حال        
وجود اقوال متناقضة, ینبغي على سلطات المدرسة محاولة التحقق من الحقائق قبل اتخاذ اي اجراء تادیبي.       

یجب ان یسبق الاشعار واجتماع الاجراءات القانونیة الواجبة اخراج الطالب من المدرسة. ولا یلزم وجود اي تاخیر بین وقت 
تقدیم الاشعار ووقت الاجتماع. ومع ذلك, لا یلزم ان یتم الاشعار والاجتماع قبل اخراج الطالب من المدرسة اذا كان وجود  

, یعقد الطالب یشكل خطرا مستمرا على الاشخاص او الممتلكات او تھدیدا مستمرا بتعطیل العملیة الاكادیمیة. في ھذه الحالة
 الاجتماع في اقرب وقت ممكن بعد اخراج الطالب. 

في حال اتخاذ قرار بایقاف طالب عن الدراسة, یجب اخطار الطالب و والده وولي امره والوصي  الاخطار بعد الایقاف.. 3  
القانوني فورا وفي اقرب وقت ممكن. كما یرسل مدیر المدرسة او من ینوب عنھ خطابا الى والد الطالب او ولي امره او        
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الوصي القانوني والطالب یشرح فیھ الاجراء المتخذ, ویحدد فیھ ایام سریان الایقاف, ویدعوه للقاء مدیر المدرسة او من        
الامر. ویبذل مدیر المدرسة او من ینوب عنھ جھدا معقولا للقاء والد الطالب او ولي امره او الوصي   ینوب عنھ لمناقشة      
القانوني علیھ خلال فترة الایقاف.        

یطلب من الطالب الموقوف عن الدراسة مغادرة المدرسة فورا بعد ان یحدد الوالد او ولي الامر او   الابعاد من المدرسة.. 4  
الطالب الیھ. یجوز لسلطات انفاذ القانون الوصي القانوني ومدیر المدرسة او من ینوب عنھ افضل طریقة لنقل حضانة        
التدخل في ابعاد الطلاب وفقا لقانون الولایة. عندما تكون ھناك اسباب معقولة للاعتقاد بان الطالب قد ارتكب فعلا مخالفا      
للقانون, وذلك بمخالفة اي قانون او مرسوم صادر عن المقاطعة او البلدیة, او بموجب امر قانوني صادر عن محكمة       
الاحداث.        

لا یعاد قبول الطالب الموقوف عن الدراسة الا بعد ان یجتمع والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ مع اعادة القبول. . 5  
مدیر المدرسة او من ینوب عنھ لمناقشة طبیعة الایقاف, او اذا وافق الوالد او ولي الامر او الوصي القانوني, وفقا لتقدیر      
مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, على مراجعة الایقاف. ومع ذلك, لن تمدد المدرسة فترة الایقاف بسبب عدم تمكن الجھة      
الموقفة من الاجتماع مع والد الطالب او ولي امره او الوصي القانوني. اذا لم تتمكن الجھة الموقفة من الاتصال بالوالد        
الوصي القانوني مرارا وتكرارا عن  و, او اذا تغیب ولي الوالد او ولي الامر ااو ولي الامر او الوصي القانوني      
الاجتماعات المجدولة, فیجوز اعادة قبول الطالب.        

ستتیح المدرسة للطالب فرصة لاكمال اعمالھ المدرسیة خلال فترة الایقاف للحصول على رصید كام, مما اعمال تكمیلیة. . 6  
یسمح لھ بالاندماج مجددا في البرنامج التعلیمي بعد الایقاف.        

لمدیر المدرسة الحق في تقییم الاضرار التي تلحق بممتلكات المدرسة وتحصیل مبلغ   الاضرار التي تلحق بالممتلكات.. 7  
او والده او ولي الامر او الوصي القانوني.  \معقول للمجلس, وفقا لما تحدده الادارة التعلیمیة, من الطالب و      

یجب الابلاغ عن اي سلوك طالبي یتطلب اجراءات اضافیة تتجاوز فترة الایقاف الاولیة  توصیة باتخاذ اجراءات اضافیة.. 8  
     التي فرضھا مدیر المبنى الى مساعد المشرف المختص, مع تقریر كامل, واذا لزم الامر, توصیة بالطرد.     

 
اجراءات الطرد       

ضد الطالب,  یجب اعطاء الطالب و الوالدین او ولي الامر او الوصي القانوني اخطارا كتابیا بالتھم الموجھة  .لاخطارا. 1  
وقانون الولایة.   الاسباب المبینة كاساس للطرد بموجب سیاسةان تكون واحدة او اكثر من یجب  والتي      

اذا كان الطالب و والدیھ او ولي الامر او الوصي القانوني یرغبون في طلب جلسة استماع بشان الطرد,   طلب الاستماع. . 2  
فیجب علیھم القیام بذلك خلال الاطار الزمني المشار الیھ في اخطار الاستماع. سیؤدي عدم طلب جلسة استماع في         
الزمني المحدد الى التنازل عن الحق في جلسة استماع.  غضون الاطار      

قبل یومین دراسیین على الاقل من جلسة الطرد, یجب تقدیم جمیع السجلات التي تنوي المدرسة استخدامھا السجلات.. 3  
كادلة داعمة الى الطالب او والده او ولي الامر او الوصي القانوني علیھ. في حال اكتشاف اي سجل او اتاحتھ بعد الموعد       
, یجب تقدیمھ الى الطالب او والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ في اقرب وقت ممكن.  النھائي      

في حال طلب الوالد او ولي الامر او الوصي القانوني عقد جلسة استماع, یجریھا مسؤول جلسة    عقد جلسة الاستماع.. 4  
استماع لیس لدیھ تضارب في المصالح فیما یتعلق بالطالب او اي ضحیة مزعومة. یحدد مسؤول جلسة الاستماع ما اذا      
كانت الادارة التعلیمیة قد اثبتت, من خلال رجحان الادلة, ان تصرفات الطالب تشكل سببا للفصل.        
في جلسة الفصل, یجوز تمثیل الطالب بمحام. في حال تمثیل الطالب بمحام, یجب على الطالب او والده او ولي امره        
او الوصي القانوني علیھ اخطار المشرف او من ینوب عنھ بذلك ھاتفیا او كتابیا عند طلب جلسة الفصل. في حال عدم       
اخطار الطالب او والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ بتمثیل المحامي في الوقت المناسب, یؤجل انعقاد الجلسة,        
مع تمدید فترة الایقاف للسماح للادارة التعلیمیة بتوكیل محامي.        
في جلسة الطرد, یتاح للطالب فرصة استدعاء شھود واستجواب اي شاھد تستدعیھ الادارة. ویجوز لادارة المدرسة        
ب الشھود الذین یستدعیھم الطالب. ویجوز لمسؤول الجلسة تحدید عدد الشھود الذین یستدعون بناء على مدى استجوا     
او تراكمھا. \كفائتھم واھمیة شھاداتھم و     
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یجوز تقدیم الشھادة والمعلومات تحت القسم. مع ذلك, لا تطبق القواعد الفنیة للادلة. یجوز لمسؤول الجلسة مراعاة        
للادلاء بالشھادة والادلة المقدمة. یجب تسجیل الجلسة صوتیا. ویكون اعداد اي السیاق عند تحدید الوزن المناسب        
محضر على نفقة الطرف الذي یطلب المحضر.         

في جلسة الطرد المتعلقة بسلوك الطالب المزعوم الذي یكون الطرد بسببھ الزامیا بموجب قانون الولایة, لا یجوز         
استخدام بیان مكتوب اعده الطالب بشان السلوك كدلیل الا اذا كان احد الامور التالیة ینطبق:        

اذا كان البیان موقعا من الطالب, وكان والد الطالب او ولي امره او الوصي القانوني علیھ حاضرا عند توقیعھ,ا.            
ب. اذا كان البیان موقعا من الطالب, وباءت المحاولات المعقولة لاحضار والد الطالب او ولي امره او الوصي             

القانوني علیھ بالفشل عند توقیع الطالب,                  
ج. اذا كان البیان موقعا من الطالب, وتنازل كل من الطالب ووالده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ صراحة            

   عن شرط حضور والد الطالب او ولي امره او الوصي القانوني علیھ عند توقیع الطالب على البیان, وفقا للمادة             
   ) من قواعد الاجراءات المدنیة.2( 6.310 -22-33             

لا ینطبق ھذا الحكم في الحالات المتعلقة بسلوك الطالب المزعوم الذي یكون الطرد فیھ الزامیا بموجب سیاسة الادارة        
  ولكن لیس بموجب قانون الولایة.     

یقدم مسؤول جلسة الاستماع نتائج محددة وتوصیة بشان الطرد الى المشرف. ویراجع المشرف العام نتائج وتوصیات         
الكتابي الى الطالب ووالده او ولي امره او   مسؤول جلسة الاستماع من قبل المشرف او من ینوب عنھ. ویقدم القرار       
الوصي القانوني علیھ.         

یمنح الطالب الذي یرفض قبولھ او یفصل من المدرسة عشرة ایام عمل من تاریخ قرار المشرف العام,   الاستئناف.. 5  
, للطعن في القرار اما مجلس التعلیم. یجب ان یبین طلب الاستئناف للطالب ووالده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ      
الكتابي اسباب الطعن في قرار المشرف العام الكتابي. ویجوز للمشرف العام او من ینوب عنھ معالجة المسائل المثارة في       
طلب الاستئناف لادراجھا في السجل الذي سینظر فیھ المجلس. ویؤدي عدم تقدیم طلب الاستئناف خلال عشرة ایام عمل        
من تاریخ نفاذ قرار الفصل الى التنازل عن حق الاستئناف, ویصبح قرار المشرف العام الكتابي نھائیا, ما لم یمنح        
   المجلس, وفقا لتقدیره الخاص, تمدیدار لسبب وجیھ.     

اذا قدم طلب الاستئناف بشكل صحیح, یراجع المجلس السجل المتعلق بالطرد او رفض القبول. یتضمن السجل الاخطارات       
والوثائق الاخرى المتعلقة بالایقاف والطرد, ومحضر الشھادة, اذا طلب ودفع احد الاطراف ثمنھ, ومعروضات جلسة      
وتوصیات مسؤول جلسة الاستماع, والقرار الكتابي للمشرف, والوثائق الاخرى المتعلقة بالطرد. یجوز  الاستماع, ونتائج      
تمثیل الطالب بمحامي في الاستئناف. اذا كان الطالب سیمثلھ محامي, فیجب علیھ اخطار الادارة التعلیمیة في طلب       
او ولي الامر او الوصي القانوني الادلاء ببیانات موجزة للمجلس الاستئناف الكتابي. یجوز لممثلي الادارة التعلیمیة والوالد       
, ولكن لا یجوز تقدیم ادلة جدیدة الا اذا لم یكن من الممكن اكتشاف ھذه الادلة بشكل معقول وقت جلسة الاستماع.      

ویصدر المجلس قرارا نھائیا بشان طرد الطالب, ویبلغ الطالب ووالدیھ او ولي امره او الوصي القانوني علیھ بحقھ في       
المراجعة القضائیة.      

عاما لبقیة العام الدراسي, یكون والد الطالب او ولي امره او الوصي   17اذا تم طرد طالب یتراوح عمره بین ستھ اعوام و        
القانوني علیھ مسؤولا عن ضمان الامتثال لقوانین الحضور الالزامي الى المدرسة خلال فترة الطرد.        

عند طرد طالب, تقدم الادارة التعلیمیة معلومات الى والده او ولي امره او الوصي القانوني علیھ بشان معلومات للاباء. . 6  
البدائل التعلیمیة المتاحة لھ خلال فترة الطرد. اذا اختار الوالد او ولي الامر او الوصي القانوني توفیر برنامج تعلیمي       
منزلي للطالب, تساعد الادارة التعلیمیة الوالد او ولي الامر او الوصي القانوني على توفیر المناھج الدراسیة المناسبة لھ.       
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لن یعاد اي طالب الى المدرسة بعد طرده الا بعد عقد اجتماع بین مدیر المدرسة او من ینوب اعادة القبول الى المدرسة. . 7  
عنھ ووالد الطالب او ولي امر الطالب او الوصي القانوني علیھ لمراجعة قرار الطرد, او حتى یوافق والد الطالب او ولي       
امره او الوصي القانوني علیھ, وفقا لتقدیر مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, موافقة جوھریة على مراجعة قرار الطرد مع       
مدیر المدرسة او من ینوب عنھ. ومع ذلك, اذا لم یتمكن مدیر المدرسة او من ینوب عنھ من الاتصال بوالد الطالب او ولي       
الاجتماعاتالوصي القانوني علیھ, او اذا تغیب ھذا الوالد او ولي الامر اوالوصي القانوني عنھ مرارا وتكرارا عن وامره ا      
المقررة, فیجوز لمدیر المدرسة او من ینوب عنھ اعادة قبول الطالب. الغرض من اجتماع اعادة القبول ھو الاجابة على        
الاسئلة المتعلقة بالطرد, وتوضیح التوقعات التعلقة بالسلوك, والنظر في البدائل او التدخلات لمساعدة الطالب.        

یمنع الطالب الذي تم طرده من التسجیل او اعادة التسجیل في نفس المدرسة التي التحق بھا او یعمل بھا ضحیة الجریمة      
او احد افراد اسرتھ المباشرة عندما:     

ادین الطالب المفصول بجریمة, او حكم علیھ كقاصر جانح, او صدر بحقھ حكم مؤجل, او وضع في برنامج تحویل           
بسبب ارتكابھ الجریمة التي طرد بسببھا,             
وجد ضحیة محددة لجریمة الطالب المفصول, و            
لا تشكل الجریمة التي طرد بسببھا الطالب جریمة ضد الممتلكات.           

اذا لم یكن لدى الادارة اي معرفة فعلیة باسم الضحیة, یمنع الطالب المفصول من التسجیل او اعادة التسجیل فقط بناءا      
على طلب الضحیة او احد افراد اسرتھ المباشرة.      

اجراءات جرائم العنف والسلوك الجنسي غیر القانوني      
 سیتم تطبیق الاجراءات التالیة عندما تتلقى الادارة اشعارا بان الطالب قد تم اتھامھ في محكمة الاحداث او الادارة بارتكاب

 جریمة عنف او سلوك جنسي غیر قانوني, وفقا لما ھو محدد في قانون الولایة. 
او من ینوب عنھ قرارا اولیا بشان ما اذا كان سیتم ایقاف الطالب عن الدراسة او طرده, العام للادارةصدر المشرف . ی1  

بناءا على العوامل التالیة:        
الطالب قد اظھر سلوكا یضر بسلامة وامن واخلاق الطلاب الاخرین او موظفي المدرسة.   ما اذا كان           
ما اذا كان تعلیم الطالب في المدرسة قد یعطل بیئة التعلم, او یقدم مثالا سلبیا للطلاب الاخرین, او ینشئ بیئة           
خطرة وغیر امنھ للطلاب والمعلمین وموظفي المدرسة الاخرین.            

. اذا تقرر عدم تلقي الطالب تعلیمھ في مدرسة الادارة, یجوز للادارة ایقاف الطالب عن الدراسة او فصلھ, وفقا للاجراءات2  
المنصوص علیھا في ھذه اللائحة.        

. في حال تاجیل اجراءات الایقاف او  اجراءات الاییقاف او الطرد ریثما تصدر المحكمة قرارھا . كبدیل, یجوز تاجیل3  
. سیتم توفیر برنامج تعلیمي بدیل مناسب, بما في ذلك, الطرد, لن یسمح للطالب بالعودة الى المدرسة خلال تلك الفترة     
معتمد بموجب قانون الولایة او برنامج تعلیم منزلي, للطالب خلال الفترة التي تحسم فیھا اجراءات  برنامج عبر الانترنت     
الاحداث.      
او حكم علیھ بانھ حدث جانح, یجوز للمشرف العام او  . اذا اقر الطالب بالذنب في التھمة المنسوبة الیھ, او ثبتت ادانتھ, 4  

من ینوب عنھ ایقاف الطالب عن الدراسة او طرده وفقا للاجراءات المنصوص علیھا في ھذه اللائحة.        
او  بتفاصیل جریمة العنف المزعومة او السلوك الجنسي غیر القانوني من قبل المجلس. سیتم استخدام المعلومات المتعلقة 5  

من ینوب عنھ للاغراض المنصوص علیھا في ھذه اللائحة, ولكن ستظل سریة ما لم تكن المعلومات متاحة للجمھور      
بموجب القانون.       

)         طرد الطلاب (             \ اسباب ایقاف   
 طلاب الصف الثالث وما فوق 

ى للایقاف او الطرد لممارستھم الانواع التالیة من السلوك اثناء یخضع الطلاب في الصف الثالث والمستویات الدراسیة الاعل  
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وجودھم في ممتلكات الادارة, او اتصالھم محلیا او عن بعد بشبكة كمبیوتر الادارة, او في حافلة الادارة, او نشاط او فعالیة  
ترعاھا الادارة او المدرسة, او خارج ممتلكات الادارة عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او فعالیة  

 منھجیة او غیر منھجیة في الادارة: 
ممتلكات الادارة.  التدمیر المتعمد او تشویھ. 1  

ارتكاب اي فعل یعد, اذا ارتكبھ سخص بالغ, سرقة او اعتداء من الدرجة الاولى او الثانیة, وفقا لقانون الولایة. . 2  

المخدرات و الكحول.  الذي یتضمن اسلحة او  سلوكالانتھاك سیاسة الادارة المتعلقة ب. 3  

احد  استمرار العصیان المتعمد او التحدي العلني والمستمر للسلطة المختصة, بما في ذلك الرفض المتعمد لاطاعة. 4  
موظفي الادارة.        

سلوك داخل او خارج ممتلكات المدرسة یضر بامان او سلامة طالب او اكثر, او موظفي الادارة التعلیمیة, او اشخاص . 5  
السلوك الذي یشكل تھدیدا بالحاق الاذى الجسدي بالطالب الذي یظھر ھذا السلوك, او بطالب او    اخرین, بما في ذلك      
اكثر.        

او الادارة التعلیمیة بشكل ملموس, بما في ذلك انتھاك القانون الجنائي الذي الانخراط في سلوك یعطل عملیات المدرسة . 6  
یعطل عملیات المدرسة او الادارة التعلیمیة بشكل ملموس.        

التھدید باصابة جسدیة خطیرة او الوفاة لموظف او اكثر من موظفي الادارة التعلیمیة, او الطلاب, او اشخاص اخرین, او  . 7  
, او ممتلكات موظف او اكثر من موظفي الادارة التعلیمیة او الطلاب,  التھدید باتلاف او تدمیر ممتلكات الادارة التعلیمیة      
او التھدید بتعطیل عملیات المدرسة او الادارة التعلیمیة. \او اشخاص اخرین, و      

   التدخل المتكرر في قدرة المدرسة على توفیر الفرص التعلیمیة للطلاب الاخرین.  . 8

تجیھ اتھام كاذب بنشاط اجرامي ضد موظف في الادارة التعلیمیة الى سلطات انفاذ القانون او مسؤولي الادارة التعلیمیة . 9  
  او موظفیھا.     
اعتباره طالبا مشوشا عادة. لاغراض ھذه السیاسة, یقصد ب"الطالب المشوش عادة" الطفل الذي تسبب في احداث  . 10  

مادي وجوھري ثلاث مرات او اكثر خلال العام الدراسي في حرم المدرسة, او في حافلة المدرسة, او في  اضطراب        
نشاط مدرسي او فعالیة مصرح بھا. اي طالب مسجل في مدرسة حكومیة قد یعرض للاعتبار كطالب مشوش عادة.       
یجب اخطار الطالب والوالد وولي الامر او الوصي القانوني كتابیا بكل اضطراب یحتسب لاعتبار الطالب مشوشا        
, ویجب اخطار الطالب ووالده وولي امره او الوصي القانوني علیھ كتابیا وھاتفیا او باي وسیلة اخرى في منزلعادة       
او مكان عمل الوالد او ولي الامر او الوصي القانوني بتعریف "الطالب المشوش عادة".        

مسؤولیات الادارة التعلیمیة بموجب قانون تعلیم الاطفال وفقا للقانون         , ومراعاة ) 2( 106-33-22  وفقا للمادة
والقانون الفیدرالي الساري, قد تشكل الحالات التالیة اسبابا للطرد من المدرسة العامة او رفض القبول فیھا او  الاستثنائي

 التحویل الى برنامج بدیل مناسب: 

. الاعاقة الجسدیة او العقلیة التي لا تسمح للطفل بالاستفادة بشكل معقول من البرامج المتاحة.  1  

. الاعاقة الجسدیة او العقلیة او المرض الذي یجعل حضور الطفل المصاب بھ غیر ملائم لامان الطلاب الاخرین. 2  

وحتى الصف الثاني  ریاض الاطفالالطلاب في مرحلة   
او الروضة او الصف الاول او الصف الثاني عن الدراسة او طردھم الا  لا یجوز ایقاف الطلاب في مرحلة ریاض الاطفال 

في حالة قیامھم بالانواع التالیة من السلوك اثناء تواجدھم في ممتلكات الادارة, او في حافلة الادارة, او في نشاط او فعالیة  
  ترعاھا الادارة او المدرسة, او خارج ممتلكات الادارة عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او فعالیة

   منھجیة او غیر منھجیة تابعة للادارة: 

طوي على اسلحة.  . انتھاك سیاسة الادارة حیال سلوك الطلاب التي تن1  
. انتھاك سیاسة الادارة حیال سلوك الطلاب التي تنطوي على المخدرات و الكحولیات. 2  
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. السلوك الذي یعرض صحة او امن وسلامة الاخرین للخطر.  3  

  لا یعد السلوك المذكور اعلاه سببا للایقاف او الطرد الا اذا قررت الادارة التعلیمیة ان عدم اخراج الطالب من مبنى المدرسة
من شانھ ان یشكل تھدیدا امنیا لا یمكن معالجتھ بطریقة اخرى, وقد اخذت الادارة في الاعتبار العوامل المنصوص علیھا في  

طرد الطلاب.   \یقاف ا -سیاسة الادارة التعلیمیة               

ة (       )  ادارة صحة الربو وحساسیة الطعام والحساسیة المفرط \ للطلاب  دویة الااعطاء   
تحكم ھذه السیاسة الشروط و الاحكام التي یجوز بموجبھا اعطاء الدواء للطلاب. لاغراض ھذه السیاسة, یشمل مصطلح "  

دویة التي تستلزم وصفة طبیة و الادویة التي لا تتطلب وصف طبیة و الماریجوانا الطبیة, ایضا لاغراض ھذه  الدواء" الا
من على الارفف  السیاسة " الدواء دون وصف طبیة " على سبیل المثال لا الحصر الادویة التي تستلزم وصفة طبیة و الادویة 

 والاعشاب والفیتامینات و المكملات الغذائیة.  
شرائھ او استبدالھ او بیعھ او كونھ تحت تاثیر دواء لا   یجب التعامل مع حیازة الطالب او استخدامھ او توزیعھ او اھدائھ او

 یتفق مع شروط ھذه السیاسة على انھ انتھاك لسیاسة        (سلوك الطلاب الذي ینطوي على المخدرات والكحولیات). 
القواعد المطبقة على جمیع الطلاب وعلى جمیع الادویة باستثناء الماریجوانا       

المدرسة. یجب ان یتم اعطاء كلما كان ذلك ممكنا, یجب على الطلاب تناول الدواء خارج المدرسة و الانشطة التي ترعاھا 
للطالب في المدرسة او في نشاط ترعاه المدرسة عندما یكون ذلك ضروریا في مثل ھذه الحالات, یمكن ادارة الدواء  الدواء 

والدي الطالب او ولي الامر. خلاف ذلك, یجب اعطاء الدواء على النحو المبین ادناه و في اللائحة المرفقة.  من قبل   
یجب تقدیم جمیع الادویة التي سیتم ادارتھا في المدرسة او النشاط الذي ترعاه المدرسة من قبل الوالدین او ولي الامر للطالب  

تسلیمھ من قبل والد الطفل او ولي الامر الى احد افراد المكتب الامامي في المدرسة المسؤول عن استلام الذي سیاخذه, ویتم 
الادویة, ما لم یتم اجراء ترتیبات تدیلة و الموافقة علیھا مسبقا من قبل ممرضة المدرسة ومدیر المبنى. تنطبق الاستثناءات من  

, وفیما یتعلق بالربو, وحساسیة الاطعمة ھذه القاعدة فیما یتعلق بطلاب المدارس الثانویة المصرح لھم بحمل وادارة الدواء ذاتیا
صحة التاقیة, وفقا للشروط والاحكام المنصوص علیھا ادناه. وادارة ال   

علیھ طلبا مكتوبا لادارة الدواء للطالب, والتصریح الكامل من   یجب ان یوقع والدي الطالب او ولي الامر او الوصي القانوني
الادارة وموظفیھا من المطالبات الناشئة عن ادارة الدواء, حتى یتم ادارة الدواء من قبل موظفي الادارة الي اي طالب في  

  \دواء لیتم تغییر في الجرعة و المدرسة او نشاط ترعاه المدرسة. یجب التوقیع على طلب كتابي منفصل واطلاقھ وتقدیمھ لكل
الطلب والاصدار الكتابي المطلوبین كجزء من خطة صحة   او طریقة الاعطاء. وفقا للظروف, قد یتم دمج \و اوالاوقات 

, او برنامج التعلیم الفردي, او تصریح لرحلة میدانیة او اي شخص اخر ترعاه المدرسة.  504الطالب, او خطة   

لا یجوز قبول الطلبات الشفویة لادارة الدواء لطالب الا عند تقدیمھ لممرضة المدرسة من قبل والد الطالب او ولي الامر, فقط  
عندما لا یكون التسلیم المسبق للطلب الكتابي المطلوب والتصریح ممكنا بشكل معقول في ظل الظروف, وفقط عندما تكون 
ممرضة المدرسة یمكن ان تؤكد ان الطلب الشفھي من الوالد او ولي الامر. یجب تقدیم الطلب والتصریح الكتابي المطلوب 

 واي تفویض كتابي وتوجیھات موقعة من قبل مقدم الرعایة الصحیة قبل تقدیم الدواء للطالب في الیوم التالي.  

قواعد اضافیة تنطبق على الادویة الموصوفة         
اذا كان من الضروري للطالب تناول دواء موصوف في المدرسة او في نشاط ترعاه المدرسة, فیجب تقدیمھ في العبوة الاصلیة الملصقة   

بالصیدلیة. یجب طباعة اسم الطالب, واسم الدواء, والجرعة, واسم مقدم الرعایة الصحیة الموصوفة, وتاریخ صرف الدواء, وتاریخ  
 انتھاء الصلاحیة على ملصق عبوة الدواء.  

فوضتھ    القانون, او من قبل موظف في الادارة التعلیمیةیصرف الدواء الموصوف فقط من قبل ممرضة المدرسة, عند الاقتضاء بموجب 
یشار الیھ فیما یلي باسم "المعین من قبل  ممارسة التمریض (الممرضة ھذه المھمة بشكل صحیح وفقا لما ھو مصرح بھ بموجب قانون 

المرحلة الثانویة المصرح لھم بحمل الدواء واخذه ذاتیا, وباستثناء ما یتعلق بادارة الصحة المتعلقة بالربو  طلاب ثناء الممرضة"), باست 
وحساسیة الطعام والحساسیة المفرطة, وفقا للشروط والاحكام الموضحة ادناه. یجب ان یوافق مدیر المبنى على كل معین من قبل  

من مقدم الرعایة   . یصرف الدواء الموصوف طبیا من قبل موظفي المدرسة فقط بموجب تفویض كتابي وترجیھات موقعة الممرضة 
الصحیة الموصوف (لا یشمل ھذا التفویض والتوجیھات ملصق الصیدلیة على عبوة الدواء). وحسب الظروف, وبعد موافقة ممرضة  
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, او خطة  504للطلاب, او خطة  القسم   المدرسة وتقویضھا, یمكن دمج التفویض الكتابي والتوجیھات المطلوبة كجزء من خطة صحیة 
 التعلیم الفردیة (       ), او تفویض لرحلة میدانیة ممتدة او اي نشاط اخر ترعاه المدرسة.  

طبیة وصفة التي لا تستلزمقواعد اضافیة تنطبق على الادویة       
نشاط ترعاه المدرسة, فیجب تقدیمھ في  اذا كان من الضروري للطالب تناول دواء لا یستلزم وصفة طبیة في المدرسة او في 

 عبوتھ الاصلیة التي تحمل ملصق شركة الادویة او اي موزع تجاري اخر للدواء.  
یعطى الدواء الذي لا سیتلزم وصفة طبیة فقط من قبل ممرضة المدرسة او من ینوب عنھا (باستثناء طلاب المرحلة الثانویة 

, وفقا  , وباستثناء ادارة الصحة المتعلقة بالربو وحساسیة الطعام والحساسیة المفرطةالمصرح لھم بحمل الدواء واخذه ذاتیا
للشروط والاحكام الموضحة ادناه). یجب ان یوافق مدیر المبنى على كل من ینوب عن الممرضة. یعطى الدواء الذي لا  

یستلزم وصفة طبیة من قبل موظفي المدرسة فقط وفقا لتفویض كتابي وتوجیھات موقعة من مقدم الرعایة الصحیة المعالج, او  
على الاقل  دویة محددة لا تستلزم وصفة طبیة, والذي یطور ویراجع مرة واحدة وفقا لبروتوكول على مستوى الادارة لاعطاء ا

, یمكن سنویا من قبل طبیب مرخص. اعتمادا على الظروف, وبشرط الموافقة والتفویض المطلوب من قبل ممرشة المدرسة
ة الصحة الخاصة بالطالب,  دمج الترخیص الكتابي والتوجیھات المطلوبة, او البروتوكول على مستوى الادارة, كجزء من خط

, او خطة التعلیم الفردیة, او الترخیص لرحلة میدانیة ممتدة او اي نشاط اخر ترعاه المدرسة.  504او خطة القسم   

حیازة والادارة الذاتیة للدواء باستثناء الماریجوانا الطبیة تصریح        
یجوز التصریح لطالب المدرسة الثانویة الذي یحتاج الى تناول الدواء في المدرسة او النشاط الذي ترعاه المدرسة بحیازة  

 الدواء او ادارتھ ذاتیا, باستثناء الماریجوانا الطبیة, وفقا للشروط و الاحكام التالیة:  
اعلاه ویلتزم بھا, ما لم یتم تعدیل خلاف ذلك في ھذه القسم.  . یخضع طالب المدرسة الثانویة للقواعد المبینة 1  

ترعاه المدرسة, فیجب  . قبل ان یتمكن طالب المدرسة الثانویة من حیازة وادارة الدواء ذاتیا في المدرسة او النشاط الذي 2  
ذاتیا للدواء. یجب  توقیع طلب كتابي واذن كامل من الادارة وموظفیھا من المتطلبات اللازمة لحیازة الطالب وادارتھ       
التصریح بالدواء وتقدیمھ من قبل والد الطالب او ولي الامر او الوصي القانوني على الطالب.       

قبل ان یتمكن طالب المدرسة الثانویة من حیازة الدواء وادارتھ ذاتیا في المدرسة او النشاط الذي ترعاه المدرسة, یجب. 3  
اي تفویض كتابي مطلوب و التوجیھا التوقعة من مقدم الرعایة الصحیة.  تقدیم       

قبل ان یتمكن طالب المدرسة الثانویة من حیازة وادارة الدواء ذاتیا في المدرسة او اي نشاط ترعاه المدرسة, یجب على  . 4  
, وان الطالب ناضجا بما یكفي ممرضة المدرسة ومدیر المبنى تحدید ان الطالب لدیھ القدرة على ادارة الدواء بشكل صحیح      
لوائح الادارةومسؤول عن حیازة الدواء وادارتھ ذاتیا بامان في المدرسة او في النشاط الذي ترعاه المدرسة وفقا لسیاست و      

صرح لطالب المدرسة الثانویة فقط بحیازة وادارة جرعة من الدواء لیوم واحد فقط في المدرسة او في النشاط الذي  . ی5  
ومدیر المبنى اذا استلزم   ترعاه المدرسة, باستثناء انھ قد یتم السماح باكثر من جرعة لیوم واحد من قبل ممرضة المدرسة      
رسة وباستثناء ھذه الفقرة لا تنطبق على طالب في المدرسة الثانویة یحتاج الى  ذلك من خلال مدة نشاط معین ترعاه المد      
جرعة  تتجاوز او اي جھاز طبي اخر یقدم جرعات من الادویة الموصوفة على مدى فترة زمنیة  حیازة مضخة الانسولین      
یوم واحد.        

. یجب على طالب المدرسة الثانویة الحفاظ في جمیع الاوقات على امن الدواء الخاص بھ او الخاص بھا حتى لا یتم اخذھا6  
من قبل شخص اخر او یقع في حیازة شخص اخر.        

یمنح لطلاب المدارس الثانویة قد یتم فقدانھ اذا لم یمارس الطالب. ان حیازة الدواء او ادارتھ ذاتیا في المدرسة ھو امتیاز 7  
الذي تحدده ممرضة المدرسة ومدیر المبنى.   وامن, على النحو بشكل مسؤول        

  
الربو وحساسیة الاطعمة وادارة امراض الحساسیة المفرطة       

یمكن للطالب المصاب بالربو, او حساسیة الاطعمة, او امراض الحساسیة المفرطة او حالة ذات صلة تھدد الحیاة ان یحمل  
الدواء الموصوف ویدیره ذاتیا لعلاج مثل ھذه الحالات في المدرسة, او في نشاط ترعاه المدرسة او اثناء نقلھ على متن  
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(  الحافلة المدرسیة, و وفقا لقانون كولورادو لادارة ادویة الربو وحساسیة الاطعمة للاطفال وادارة امراض الحساسیة المفرطة 
" ) والشروط والاحكام التالیة:        "        

او ولي الامر تقدیم تفویض طبي . قبل ان یتمكن الطالب من حیازة الدواء الموصوف وادارتھ ذاتیا, یجب على والد الطالب 1  
والجرعة الموصوفة و من الاسم والغرض مكتوب وموقع من قبل ممارس الرعایة الصحیة الذي قام بوصف الدواء یتض      
ذاتیا, وتاكید من ممارس الرعایة الصحیة على انھ قد تم التكرار والمدة الزمنیة بین الجرعات من الدواء المرد ادارتھ        
توجیھ الطالب وقددرتھ على ادارة الدواء الموصوف ذاتیا.       

اللازمة  . ممرضة المدرسة وممارس الرعایة الصحیة للطالب (او من ینوب عنھ الممارس) یجب ان تكون لدیھ المھارة 2  
) القدرة  1( بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر:صوف, لاستخدام الدواء واي جھاز یستخدم لادارة الدواء كما ھو مو      
وتیرة ج) معرقة الجرعة المطلوبة, (د) الصحیح, (ب) توضیح اسلوب الادارة الصحیح للدواء, (على تحدید الدواء       
) القدرة على التعرف على وقت تناول الدواء. بالاضافة لذلك, یجب ان تقوم ممرضة المدرسة بتطویر خطةالاستخدام, (ه      
او نوبتات الحساسیة المفرطة او استخدام الطالب للدواء الاطعمة علاج مكتوبة لادارة الربو لدى الطالب, او حساسیة       
الذي تمت الموافقة علیھ او   فقط للعام الدراسيمع ممارس الرعایة الصحیة للطالب. تكون خطة العلاج فعالة بالتعاون       

دیدة, ایھما اقصر یتم وضع خطط علاجیة لكل سنة دراسیة لاحقة یتم فیھا تلبیة متطلبات یتم وضع خطة علاج ج  ىحت      
والاحكام المحددة في ھذا القسم.   القانون والشروط      

ذاتیا, یتم تطویر عقد مكتوب وتوقیعھ من قبل ممرضة المدرسة  وادارتھ قبل ان تمكن الطالب من حیازة الدواء الموصوف . 3  
یجب ان  مستویات المسؤولیة للوالد او ولي الامر او الطالب, وموظفي الادارة. ووالد الطالب او ولي الامر الذي یحدد       
قد یؤدي  للطالب ویحدد ان عدم الامتثال لشروط العقدیرفق العقد اوامر وتوجیھات الدواء من ممارس الرعایة الصحیة       
وادارة الدواء الموصوف ذاتیا.  الى سحب امتیاز حیازة      
) ان یكون 2الكقاءة في تناول الدواء. (قادرا على اثبات  ) ان یكون1: (یجب ان یتضمن العقد متطلبات على الطالب. 1     

اذا تم   المدرسة) اخطار مسؤول 3, (الحساسیة ومھارات الرعیة الذاتیة \على اثبات مھارات ادارة دواء الربو قادرا          
السماح لشخص ) یحظر 4تاد مع الحالة الطبیة للطالب, و (دواء للطوارئ او عند وجود صعوبة اكبر من العاعطاء          
باستخدام دواء الطالب. اخر          

) تقدیم طلب مكتوب بالادویة من 1ولي الامر القیام بھا" ( یجب ان یتضمن العقد متطلبات یجب على والد الطالب او  ب.     
بان حاویة  ) تقدیم تاكیدات 3لحیازة الدواء وادارتھ ذاتیا, () توفیر اذن خطي للطالب 2الرعایة الصحیة للطالب, ( مقدم         
الدواء یحتوي على الدواء, وان  الدواء مصنفة بشكل مناسب من قبل الصیدلي او مقدم الرعایة الصحیة, وان جھاز          
   \وان الدواء الاحتایطي سیتم توفیره للمدرسة في حالات الطوارئ, وان تتم مراجعة حالة الربو  الدواء لم ینتھ,       
.  مبشكل منتطالحساسیة المفرطة لدى الطالب مع الطالب          

ان تراجع مع الطالب التقنیة الصحیحة ) 1التي تجب على ممرضة المدرسة القیام بھا (یجب ان یتضمن العقد المتطلبات ج.      
) یتم اخبارك بالوقت والجرعات المحددة في التعلیمات المكتوبة للدواء من مقدم الرعایة  2لاستخدام جھاز الدواء, (         

الحساسیة لدى   \) تقدیم تاكید بان حالة الربو4یتم اخبارك بشان الاستخدام المناسب للدواء, () 3ة للطالب, (الصحی          
المدرسة على اساس الحاجة الى المعرفة ان الطالب   ) اخطار موظفي5تظم, (كل من مراجعتھا مع الطالب بش تتمالطالب          
او اكثر  ) تعیین عضو6ذاتیا لھذه الحالة, (او حساسیة مھددة للحیاة ولدیھ اذن حیازة الدواء وادارتھ  یعاني من الربو         
اذا كان الطالب لدیھ الاعراض التي تؤدي الى الحاجة الى   911التدریس للجراءات مكالمة للطوارئ  اعضاء ھیئةمن          
ادرینالین.  استخدام           

. قبل ان یتمكن الطالب من حیازة الدواء الموصوف وادارتھ ذاتیا, یجب على ولي الامر او الوصي علیھ التوقیع وتقدیم 4  
المتطوعین في الادارة والمدرسة من  مكتوب باعفاء الادارة او المدرسة واي كیان مرتبط بھم وجمیع الموظفین وبیان       
). المسؤولیة (باستثناء فیما یتعلق بالسلوك المعتمد او العشوائي او تجاھل معاییرخطة العلاج      

قن الادرینالین في المدرسة, او اي نشاط ترعاه المدرسة, او اثناء نقلھ في حافلة مدرسیة, یجب على  . فور استخدام حا5  
الطالب ابلاغ ممرضة المدرسة, او موظف في مكتب المدرسة, او اي مسؤول اخر في المدرسة, وعلى الشخص المبلغ        
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, والاتصال 119اتخاذ الاجراءات اللازمة لتوفیر رعایة المتابعة المناسبة, والتي تشمل الاتصال الفوري برقم الطوارئ       
الفوري (بالنسبة لموظفي مكتب المدرسة ومسؤولي المدرسة الاخرین) بممرضة المدرسة او من ینوب عنھا.       

 تدار حساسیة الطعام والحساسیة المفرطة لدى الطلاب في مدارس الادارة وفقا للشروط والاحكام التالیة:
على الادارة التعلیمیة ان تتیح على موقعھا الالكتروني وفي كل مدرسة من مدارسھا النموذج القیاسي الذي اعدتھ . یجب 1  

("نموذج حساسیة الطعام") والذي یسمح لوالد او ولي امر الطالب الذي یعاني من ادارة الصحة العامة والبیئة في كولورادو      
والحساسیة المفرطة  حساسیة غذائیة معروفة بتزوید مدرسة الطالب بالمعلومات المحددة في قانون ادارة حساسیة الطعام       
لاطفال المدارس في كولورادو فیما یتعلق بالحساسیة.       

. یجب ان تتضمن الخطة على سبیل المثال لاخدمات الطوارئ الطبیةیجب ان یكون لكل مدرسة خطة للتواصل مع . 2  
الحصر توفیر معلومات عن اشكال حساسیة الطالب الغذائیة للاستجابة للطوارئ الطبیة.        

حساسیة الطعام للطالب او الحساسیة یتم تشجیع الاباء واولیاء الامور لكل طالب غیر مصرح لھم بحیازة وادارة الدواء ل. 3  
المفرطة لتزوید المدرسة بامدادات الدواء الموصوفة للطالب لاستخدامھا في حالة حدوث عرض من اعراض الحساسیة.        
. تخزین ادویة الطوارئ في مكان امن في المدرسة یسھل الوصول الیھا من قبل الموظفین المعینینیجب       

علاجیا في حالات الحساسیة ممرضة المدرسة ومدیر المبنى بتحدید الموظفین في كل مدرسة الذین یتلقون تدریبا . تقوم 4  
الموظفین اولئك المشاركین مباشرة خلال الیوم الدراسي مع الطلاب الذین لدیھم حساسیة   المفرطة. یجب ان یشمل ھؤلاء      
(ا) فھم اساسي لحساسیة الاطعمة و اھمیة تجنب قدرالتدریب, على الاقل, للموظفین ما یلي: . یجب ان یوفر  تجاه الاطعمة      
ج) القدرة الامكان العوامل التي قد تسبب الحساسیة المفرطة, (ب) القدرة على التعرف على اعراض الحساسیة المفرطة, (      
برفین القابل للحقن  اصابة الطالب بعرض تحسسي, (د) القدرة على اعطاء ایبو على الاستجابة بشكل مناسب في حالة      
الذاتي للطالب الذي یعاني من رد فعل تحسسي.        

طالب   لكل رسة مسؤولة عن تطویر وتنفیذ خطة صحة الطالب, تكون ممرضة المداو      504. في حالة عدم وجود خطة 5  
ان تتضمن خطط الصحة ھذه, حسب الاقتضاء, و التي تھدد الحیاة. یجب حساسیة الاطعممة المحتملة  مع تشخیص نوع      
للوكلاء في المدرسة والانشطة التي ترعاھا المدرسة والتي (ب) خطوات معقولة للحد معقولة للحد من تعرض الطالب       
قد تسبب الحساسیة المفرطة.       

ع ویراجع بشكل دوري ارشادات اداریة ضروریة او مناسبة للمساعدة للادارة او من ینوب عنھ یضیجب على المدیر العام  . 6  
الادارة الذین  موظفو الادارة بشكل صحیح. یجب ان یلتزم في ضمان ادارة حساسیة الاطعمة للطلاب والتایق في مدارس       
مع الطلاب الذین یعانون من حساسیة تجاه تجاه الاطعمة بھذه الارشادات الاداریة, بما في ذلك ارشادات ادارة  یتفاعلون       
ویجب علیھم تنفیذ خطط القسم للطلاب الذین یعانون من حساسیة مفرطة من المواد الغذائیة وعدم تحملھا, بودر التعلیمیة       
و     والخطط الصحیة بامانة. 504      

استخدام محاقن الابینفرین الاوتوماتیكیة الجاھزة في حالات الطوارئ       
الابینفرین الاوتوماتیكیة لاستخدامھا في حالات الحساسیة المفرطة الطارئة  التي  بمخزون من محاقن  ستحتفظ الادارة التعلیمیة 

نفرین الاوتوماتیكیة الجاھزة للطالب من قبل موظف الادارة  تحدث داخل المدرسة. یجب ان یكون اي اعطاء لحاقن الابی
 التعلیمیة متوافقا مع قانون الولایة المعمول بھ, بما في ذلك قواعد مجلس التعلیم بالولایة المعمول بھا. 

التي   لا یقصد بمخزون محاقن الابینفرین الاوتوماتیكیة الجاھزة للطالب ان یحل محل الطلبات او الادویة الخاصة بالطالب
 یقدمھا ولي امره لعلاج الربو او الحساسیة الغذائیة او غیرھا من الحساسیة, او الحساسیة المفرطة, او اي حالة مھددة للحیاة.

الافیون في حالات الطوارئ استخدام مضادات      
التمویل والامدادات الحكومیة, ستحتفظ الادارة التعلیمیة بمخزون من مضادات الافیون لمساعدة الطالب  توافر  في حال

لورید  بمضاد الافیون ھیدروكالمعرض لخطر التعرض لجرعة زائدة من المخدرات الافیونیة. لاغراض ھذه السیاسة, یقصد 
النالوكسون او اي دواء ذي مفعول مشابھ, غیر خاضع للرقابة ومعتمد من ادارة الغذاء والدواء الامریكیة (       ) لعلاج 

زائدة من المخدرات.   جرعة  

IEP 

Poudre School District                                                                                                        Student Rights & Code of Conduct 
 

 

IEP 

39صفحة    

FDA 

 

 



الادارة التعلیمیة او اي شخص اخر معرض لخطر  في یمكن ایضا استخدام مخزون مضادات الافیون لمساعدة موظف 
 التعرض لجرعة زائدة من المخدرات الافیونیة. 

 یجب ان یكون اعطاء موظف في الادارة التعلیمیة لطالب او اي شخص اخر مضادا للافیون وفقا لقانون الولایة المعمول بھ.  

 ادارة اعطاء الدواء للطلاب (           )  
یغطي قانون           (اعطاء الماریجوانا  للطلاب.  على اعطائھاجوز تطبیق ھذه اللوائح على الماریجوانا الطبیة او لا ی

 الطبیة للطلاب المؤھلین على ممتلكات الادارة) اعطائھا للطلاب المؤھلین. 

تخزین الدواء      
في خزانة نظیفة  في المدرسة في المكتب او في منطقة مماثلة في كل مدرسة تقدیمھ للطلاب  یجب تخزین الدواء الذي سیتم

 لتخزین الادویة و لا یمكن للطلاب الوصول الیھا. اذا كان التبریدمقفلة, او درج, او حاویة مناسبة محفوظة وتستخدم حصریا 
تستخدم حصریا لتخزین الادویة ولا یمكن للطلاب الوصول  مطلوبا, فیجب تخزین الدواء اما: (ا) في ثلاجة مقفلة محفوظة 

. عن الطعام ولا یمكن للطلاب الوصول الیھا  او (ب) في حاویة ثانویة منیعة في ثلاجة تخزین الطعام, منفصلة الیھا,  

دمھا او سیتم الامر الذي ق  مدرسة الى الوالد او ولي في نھایة كل عام دراسي, یجب اعادة جمیع الادویة المخزنة في كل
المدرسة او من ینوب عنھا. التخلص منھا بشكل مناسب من قبل ممرضة   

مقدم الرعایة الصحیة وتوجیھاتھتفویض       
الصحیة, ویجب ان  مقدم الرعایة الصحیة وتوجیھاتھ لادارة الدواء للطالب مكتوبا وموقعا مقدم الرعایة  یجب ان یكون تفویض

,  ج) الغرض من الدواء, (د) الجرعة, (ه) الوقت (الاوقات) التي سیقدم فیھا الدواء: (ا) اسم الطالب, (ب) اسم الدواء, (یحدد
, (ح) او الانشطة التي ترعاھا المدرسة  \لازمة لادارة الدواء في المدرسة و(و) طریقة الادارة, (ز) العدد المتوقع للایام ال

 الاثار الجانبیة المحتملة للدواء.  
احتیاطات السلامة      

قامت الممرضة بتفویضھ بھذه المھمة كما  قبل تقدیم الدواء الى اي طالب, یجب على ممرضة المدرسة او موظف الادارة الذي 
لادارة الدواء واخراجھ من   بموجب قانون ممارسة الممرضات اتخاذ الخطوات اللازمة لضمان: (ا) طلب حالي ھو مصرح بھ 

ة ادارة الدواء موقعة من  لف, (ب) یتوفر اذن وتوجیھات خطالوصي على الطالب في الم \مكانھ موقعة من قبل ولي الامر
ادویة محددة  طوره طبیب مرخص لادارة مقدم الرعایة الصحیة للطالب, او البروتوكول الحالي على مستوى الادارة الذي 

الجرعة الصحیحة   اعطاء, (د) اعطاء الدواء الصحیح للطالب, (ه) یتم الطالب الصحیح الدواءبدون وصفة طبیة, (ج) تلقي 
یتم انتھاء صلاحیة الدواء, (ح) یتم اعطاء الدواء بالطریقة  من الدواء, (و) یتم اعطاء الدواء في الوقت الصحیح, (ز) لم 

 الصحیحة.  
الخطاء    یشمل الخطاء في ادارة الدواء للطالب على سبیل المثال لا الحصر اعطاء الدواء للطالب الخطاء, واعطاء الدواء

جرعة واحدة من الدواء للطالب, اعطاء الدواء للطالب  للطالب, واعطاء جرعة الدواء الخطاء للطالب, واعطاء اكثر من  
او    \للطالب في الوقت المطلوب, واعطاء الدواء للطالب في الوقت الخطاء, او نسیان اعطاء الدواء بطریقة غیر صحیحة, 

توثیق الدواء الذي تم اعطاؤه للطالب.  نسیان   
ي اخطاء في اعطاء الدواء للطالب الى ممرضة المدرسة, ووالد الطالب وولي امره او الوصي  عن افورا یجب الابلاغ 

القانوني علیھ, ویجب توثیقھا في نموذج تقریر خطاء دوائي. یجب تقدیم النموذج المكتمل الى منسق الخدمات الصحیة. یجب 
في حالة وجود اخطاء تتعلق باعطاء الدواء للطالب الخطاء, او اعطاء دواء   911الاتصال فورا بمركز مكافحة السموم او 

زائدة من الدواء. تحتفظ الادارة التعلیمیة بھذه السجلات حتى بلوغ الطالب الحادیة  خاطئ لطالب اخر, او اعطاء جرعة 
 والعشرین من عمره.  
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تقاریر حفظ ال     
یتضمن: (ا) اسم الدواء, (ب) تاریخ ووقت  الذي , وللطالبتم اعطاؤه یجب الاحتفاظ بسجل فردي لكل طالب من كل دواء ی

و) اسم الشخص  اعطاء الدواء, (ج) الجرعة المتعاطاه, (د) اعطاء الدواء, (ه) اي ردود فعل او استجابة غیر عادیة للطالب, (
 الذي یدیر الدواء. 

الادارة التعلیمیة (         )  ممتلكاتاعطاء الماریجوانا الطبیة للطلاب المؤھلین داخل    
ظم ھذه السیاسة الشروط والاحكام التي یجوز بموجبھا اعطاء الماریجوانا الطبیة للطلاب. یجب ان یكون اعطاء الماریجوانا تن

الطبیة للطلاب المؤھلین متوافقا مع ھذه السیاسة. كما یجب ان یكون اعطاء جمیع الادویة الاخرى, سواء بوصفة طبیة او  
ادارة صحة الربو والحساسیة  \بدون وصفة طبیة, متوافا مع القانون المعمول بھ, وھما سیاسة         (اعطاء الادویة للطلاب

(اعطاء الادویة للطلاب).  الغذائیة والحساسیة المفرطة) وسیاسة              
یلزم قانون ولایة كولورادو المناطق التعلیمیة بالسماح باعطاء الماریجوانا الطبیة للطلاب داخل اسوار المدرسة في ظروف  

معینھ, طالما ان الادارة التعلیمیة لا تعرض اموالھا الفیدرالیة للخطر بشكل معقول. تقر الادارة التعلیمیة بان ھذا القانون,  
سواء كانت المناطق التعلیمیة لدیھا ساسة مماثلة ام لا, یخالف القانون الفیدرالي, الذي یصنف جمیع اشكال الماریجوانا الطبیة  

 كمواد خاضعة للرقابة من الجدول الاول.  
 تنطبق التعریفات التالیة على ھذه السیاسة: 

یعني موقعا تحدده الادارة التعلیمیة كتابیا وفقا لتقدیرھا المطلق, وقد یشمل موقعا على ارض المدرسة   "الموقع المخصص"
 التي التحق بھا الطالب, او على متن حافلة مدرسیة في كولورادو, او في فعالیة ترعاھا المدرسة في كولورادو.  

بنسبة تزید عن   )رباعي ھیدروكانابینول (       9-تعني منتجا من القنب یحتوي على تركیز دلتا "الماریجوانا الطبیة"
0.3 .%  

یعني المنتجات غیر القابلة للتدخین, مثل الزیوت, والصبغات, والمنتجات   "الشكل المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة"
الغذائیة, او المستحضرات, والتي یمكن تناولھا وابتلاعھا بالكامل او امتصاصھا في فترة زمنیة قصیرة. قد تكون اللاصقات 

وغیرھا من اشكال الاعطاء التي تواصل توصیل الماریجوانا الطبیة الى طالب مؤھل اثناء الدراسة مناسبة للطلاب الذین  
یتلقون مساعدة مستمرة من شخص بالغ, او على اساس كل حالة على حدة, وفقا لما تحدده الادارة التعلیمیة عند توفیر الحمایة 
الكافیة من اساءة الاستخدام. یجوز لمقدم الرعایة الاساسي للطالب المؤھل اقتراح انواع الماریجوانا الطبیة غیر المدرجة في  

ھذا التعریف على المشرف, الذي یجوز لھ الموافقة على ھذا الطلب بعد التشاور مع الطاقم الطبي المناسب الذي تختاره  
 الادارة التعلیمیة. 

یعني والد الطالب المؤھل او ولي امره, او طبیب مرخص او ممرض مرخص یعمل لدى ولي امر   مقدم الرعایة الاساسي"" 
ول الى ممتلكات المدرسة او الادارة التعلیمیة, او حافلة مدرسیة, او  الطالب. یجب على اي مقدم رعایة اساسي یسعى للوص

 فعالیة ترعاھا المدرسة لاغراض ھذه السیاسة, الالتزام بسیاسة      (زوار المدارس) وجمیع السیاسات الاخرى المعمول بھا. 
یعني الطالب الذي یحمل توصیة ساریة لاستخدام الماریجوانا الطبیة من طبیب مرخص, ومسجل لدى   "الطالب المؤھل"

ادارة الصحة العامة والبیئة في كولورادو لاستخدام الماریجوانا الطبیة, والذي لا یمكن اعطاؤه الماریجوانا الطبیة خارج 
 ساعات الدراسة.  

قدیره الخاص لادارة شكل مسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب  یعني موظف الادارة الذي یتطوع وفقا لت "المتطوع"
 المؤھل وفقا لھذه السیاسة والخطة المكتوبة التي وضعتھا الادارة. 

تصریح باعطاء الماریجوانا الطلبیة لطالب مؤھل من قبل مقدم الرعایة الاساسیة      
لطالب مؤھل اعطاء نوع مسموح بھ من الماریجوانا الطبیة لطالب مؤھل في مكان محدد اذا   یجوز لمقدم الرعایة الاساسیة

 استوفیت جمیع المعاییر التالیة: 
طبیب ولي امر الطالب المؤھل بتزوید المدرسة بنسخة من توصیة الطالب الساریة بشان الماریجوانا الطبیة من  \.  قام والد 1  

وتسجیل ساري المفعول من ولایة كولواردو یخول الطالب بتلقي الماریجوانا الطبیة. یجب على مدیر المدرسة   مرخص,       
الكتابي الاصلي الصادر من ولایة كولواردو لاعطاء الماریجوانا الطبیة  او من ینوب عنھ تصویر نسخة من التفویض       
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للطالب, والاحتفاظ بھ في السجلات الطبیة السریة للطالب, بالاضافة الى الطلب الكتابي النھائي الموقع من ولي امر         
الطالب والمدیر او من ینوب عنھ.        
یوقع ولي امر الطالب المؤھل على اقرار كتابي یتحمل فیھ كامل المسؤولیة عن توفیر الماریجوانا الطبیة وادارتھا  . 2  

وصیانتھا واستخدامھا بموجب قانون الولایة, ویخلي مسؤولیة الادارة التعلیمیة عن اي اصابة تحدث بموجب ھذه السیاسة.      
یجب ان یكون ولي امر الطالب المؤھل او مقدم الرعایة الاساسیة مسؤولا عن توفیر النوع المسموح بھ من الماریجوانا  . 3  

الطبیة الذي سیتم اعطاؤه للطالب المؤھل. سیقوم ولي امر الطالب المؤھل باستلام اي نوع مسموح بھ متبق من       
الطبیة في وقت یتم التنسیق معھ مع ممرضة المدرسة. في حال عدم قیام ولي الامر باستلام النوع المسموح   الماریجوانا       
بھ من الماریجوانا الطبیة خلال فترة زمنیة معقولة بعد التواصل معھ, ستقوم الادارة التعلیمیة بالتخلص من جمیع انواع       
الماریجوانا الطبیة المسموح بھ. یجب على ولي الامر استعادة اي نوع مسموح بھ من الماریجوانا الطبیة المخزنة,       
الماریجوانا الطبیةتقرر الادارة التعلیمیة, وفقا لتقدیرھا الخاص, وجود موقع وطریقة متاحة لاعطاء نوع مسموح لھ من   . 4  

لا یشكلان خطرا على البیئة التعلیمیة او تعریض الطلاب الاخرین للخطر,        
. اما ان تحدد الادارة التعلیمیة, وفقا لتقدیرھا المطلق, موقع حاویة تخزین مغلقة لتخزین الماریجوانا الطبیة الخاصة بالطالب 5  

, بحیث لا یؤخر ذلك الوصول الیھا او اعطائھا في حالات الطوارئ الطبیة بشكل كبیر, او بع اعطاء النوع المؤھل      
المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل, یجوز لمقدم الرعایة الرئیسي للطالب ازالة اي ماریجوانا طبیة متبقة       
حرم المدرسة او الادارة التعلیمیة او حافلة المدرسة او الفعالیة التي ترعاھا المدرسة, من       

وتعد الادارة التعلیمیة, بالتشاور مع ولي الامر للطالب المؤھل, خطة مكتوبة تحدد النوع والمكان (الاماكن) المحددین,   .6  
والتعلیمات او خطة العلاج للاعطاء من احد الاطباء الموصین للطالب, واي بروتوكول اضافي یتعلق باعطاء النوع        
المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل. یجب توقیع الخطة المكتوبة من قبل مدیر المدرسة والطالب المؤھل        
الطالب المؤھل.    ر(ان كان مؤھلا), وولي ام      

  
التصریح لموظفي المدرسة بتقدیم الماریجوانا الطبیة لطالب مؤھل     

لموظفي المدرسة التطوع لتخزین الماریجوانا الطبیة او تقدیمھا او المساعدة في تقدیمھا لطالب مؤھل في مكان  یجوز
التالیة:  معاییراذا استوفیت ال مخصص  

.  ان یقدم ولي امر الطالب المؤھل للمدرسة نسخة من توصیة ساریة المفعول من طبیب مرخص باستخدام الماریجوانا 1  
, وتسجیلا ساریا من ولایة كولورادو یخول الطالب بتلقي الماریجوانا الطبیة. یجب على مدیر المدرسة او من ینوب الطبیة       
عنھ تصویر نسخة من التفویض الكتابي الاصلي الصادر من ولایة كولورادو لتقدیم الماریجوانا الطبیة للطالب, والاحتفاظ        
بھا مع السجلات الطبیة السریة للطالب, بالاضافة الى الطلب الكتابي النھائي الموقع من ولي امر الطالب والمدیر او من         
ینوب عنھ.         

ولي امره اقرارا كتابیا یمنح الاذن لموظفي المدرسة الذین یتطوعون لتخزین او اعطاء او    \.  یوقع والد الطالب المؤھل 2  
المساعدة في اعطاء الماریجوانا الطبیة بموجب قانون الولایة, ویخلي مسؤولیة الادارة التعلیمیة عن اي اصابة تحدث         
بموجب ھذه السیاسة.         

 
ولي امره او مقدم الرعایة الاساسي لھ ان یكون مسؤولا عن توفیر نوع الماریجوانا   \.  یتعین على والد الطالب المؤھل 3  

من   الطبیة المسموح بھ لاعطائھ للطالب المؤھل. وسیقوم ولي امر الطالب المؤھل باستلام اي نوع مسموح بھ متبق       
الماریجوانا الطبیة المسموح بھ في غضون فترة زمنیة معقولة بعد الاتصال بھ, فستقوم الادارة التعلیمیة بالتخلص من        
ولي الامر استعادة اي نوع مسموح بھ مخزن من \جمیع انواع الماریجوانا الطبیة المسموح بھا ویجب على الوالد       
الماریجوانا الطبیة, بحیث لا یشكل ذلك خطرا على البیئة التعلیمیة او تعریض الطلاب الاخرین للخطر,         

 
.  تحدد الادارة التعلیمیة, وفقا لتقدیرھا الخاص, موقع حاویة تخزین مغلقة لتخزین الماریجوانا الطبیة الخاصة بالطالب 4  

المؤھل, بحیث لا یؤخر ذلك الوصول الیھا او ادارتھا تشكل كبیر في حالات الطوارئ الطبیة,        
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تحدد الادارة, وفقا لتقدیرھا الخاص, موقع حاویة تخزین مقفلة لتخزین الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل والتي لا   . 5  
تؤخر بشكل كبیر الوصول الى الماریجوانا الطبیة او ادارتھا في حالة الطوارئ الطبیة, و         

تعد الادارة التعلیمیة, بناءا على مدخلات ولي امر الطالب المؤھل, خطة مكتوبة تحدد نوع الماریجوانا الطبیة, والمواقع.  6  
المحددة, والتعلیمات او خطة العلاج المقدمة من احد الاطباء المرشحین لھ, واي بروتوكول اضافي بشان اعطاء نوع        
مسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل. یجب ان یوقع على الخطة المكتوبة مدیر المدرسة, وموظفو المدرسة         
المتطوعون لتخزین الماریجوانا الطبیة او اعطائھا او المساعدة في اعطائھا, والطالب المؤھل (ان وجد), وولي امر       
الطالب المؤھل.         

معاییر اضافیة         
او ولي امره او اي مقدم رعایة اساسي اخر اي حق في طلب الوصول الى اي   \ تمنح ھذه السیاسة اي طالب او والدیھ لا 

عام او خاص على ممتلكات المدرسة او الادارة التعلیمیة, او حافلة مدرسیة, او في فعالیة ترعاھا المدرسة لتقدیم   موقع
 الماریجوانا الطبیة. 

لا تنطبق ھذه السیاسة على ساحات المدرسة او حافلاتھا او الفعالیات التي ترعاھا المدرسة والموجودة على الممتلكات  
 الفدیرالیة او اي موقع اخر یحظر فیھ استخدام الماریجوانا.  

سیعامل حیازة الطالب او استخدامھ او توزیعھ او اھداؤه او شراؤه او تبادلھ او بیعھ او التواجد تحت تاثیر دواء یتعارض مع  
 شروط ھذه السیاسة على انھ انتھاك لسیاسة         (سلوك الطالب المتعلق بالمخدرات والكحول).

درالي بناءا على التوجیھات الفیدرالیة او  اذا استطاعت الادارة التعلیمیة اثبات توقع معقول وموثوق بفقدان التمویل الفی
  \متطلبات المنح مباشرة نتیجة لتطبیق ھذه السیاسة, فسیتم تعلیق ھذه السیاسة فورا وستلتزم الادارة التعلیمیة باي توجیھات و

. او تعلیمات فیدرالیة متعلقھ بھا. ستنشر الادارة اشعارا یتعلق بھذه السیاسة وحظرھا في مكان ظاھر على موقعھا الالكتروني  
لا یجوز للطالب تحت اي ظرف من الظروف حیازة او اعطاء الماریجوانا الطبیة بنفسھ باي شكل من الاشكال على اي من  

 ممتلكات الادارة او حافلة الادارة, او في اي نشاط او فعالیة ترعاھا الادارة او المدرسة.  
قد یؤدي عدم امتثال مقدم الرعایة الاساسي او الطالب بدقة الشروط واحكام ھذه السیاسة الى فقدان التصریح لاعطاء الشكل  

المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل على ممتلكات الادارة وفي الانشطة والفعالیات التي ترعاھا الادارة او  
 المدرسة.  

او الاشراف على المتطوع الذي یختار اعطاء الشكل المسموح بھ من الماریجوانا  \لا یلزم ممرضو المدرسة بمساعدة و 
الطبیة للطالب المؤھل. للممرضات, مثل جمیع الموظفین الاخرین, السلطة التقدیریة الوحیدة لتقریر ما اذا كان یرغبن شخصیا  

في التطوع لاعطاء الاشكال المسموح بھا من الماریجوانا الطبیة للطلاب المؤھلین, ویجب ان تكون جمیع ھذه القرارات  
طوعیة تماما. لن یتم تعیین المتطوعین بموجب ترخیص ممرض لحمل او ادارة او توجیھ او المساعدة في ادارة الشكل  

 المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل.  
ونظرا للنص القانون الذي ینص على انھ لا یجوز الزام اي من موظفي المدرسة بالتطوع لاعطاء النوع المسموح بھ من 

, لا یجوز لاي من اعضاء ھیئة التدریس, بما في ذلك الاداریین, الضغط على اي عضو اخر من اعضاء  الماریجوانا الطبیة
ھیئة التدریس للتطوع لاعطاء الانواع المسموح بھا من الماریجوانا الطبیة لطالب مؤھل, او مطالبتھ بھا,او توجیھھ لھا, او  

, الضغط على اي عضو من اعضاء  شخص, بما في ذلك اي من الوالدین او اولیاء الامورالزامھ بھا. وبالمثل, لا یجوز لاي 
ھیئة التدریس او مطالبتھ بھا او تھدیده لیصبح متطوعا في اعطاء الانواع المسموح بھا من الماریجوانا الطبیة. یتمتع جمیع  

اعضاء ھیئة التدریس بالسلطة التقدیریة المطلقة لاتخاذ قرار التطوع الشخصي لاعطاء الانواع المسموح بھا من الماریجوانا  
الطبیة, وتكون جمیع ھذه القرارات طوعیة تماما. اذا كان المتطوعون المعینون المحددون في الخطة المكتوبة غیر متاحین 
لادارة الشكل المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة للطالب المؤھل, فان الادارة لیست ملزمة ولن توفر شخصل بدیلا لادارة  

 الشكل المسموح بھ من الماریجوانا الطبیة. 

 العلاج الطبیر الضروري في البیئة المدرسیة (          ) 
وفقا لھذه السیاس. اذا تطلب  یجب ان یتم تقدیم العلاج الطبي الضروري للطلاب من قبل اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة

وصفة طبیة, فیجب ان یكون ھذه الاعطاء متوافقا مع العلاج الطبي الضروري اعاطاء الطلاب ادویة بوصفة طبیة او بدون 
 القانون المعمول بھ وسیاسة الادارة التعلیمیة بشان اعطاء الادویة للطلاب.  
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تعریفات      
 لاغراض ھذه السیاسة, تطبق التعریفات التالیة:

یعني العلاج الذي یوصى بھ او یطلبھ مقدم رعایة صحیة مرخص في كولورادو, ویعمل  .  "العلاج الضروري طبیا"1  
ضمن نطاق ترخیص مقدم الرعایة الصحیة.         

یعني مقدم رعایة صحیة مرخص او معتمد او مصرح لھ بتقدیم خدمات الرعایة   .  "اخصائي الرعایة الصحیة الخاص"2  
الرعایة الصحیة في كولورادو, بما في ذلك مقدموا علاج الصحة السلوكیة للاطفال وفقا لبرنامج المساعدة الطبیة للولایة,         
, ومقدموا خدمات التوحد الذین یقدمون العلاج وفقا لقانون ولایة 6,5,4, المواد 25.5وقانون ولایة كولورادو رقم        

). لا یجوز باي حال من الاحوال اعتبار اي موظف في الادارة المدرسیة او الوحدة  1.4(  104-16-10كولورادو رقم       
الاداریة اخصائي رعایة صحیة خاص لاغراض ھذه السیاسة.         

 ا    اخطار بالحقوق 
, و 1973من قانون اعادة التاھیل لعام  504او اولیاء الاموربان المادة \اخطار والدي امور الطلاب ذوي الاعاقة و سیتم  

, والباب الثاني من قانون ")504, بصیغتھ المعدلة ("المادة 29من قانون الولایات المتحدة رقم  947  والقسم             
, توفر حقوقا وحمایة للطلاب في الحصول على العلاج الطبي اللازم الذي  ")("        1990الامریكیین ذوي الاعاقة لعام 

یحتاجھ الطالب لیتمكن من الاستفادة من مزایا التعلیم العام بشكل فعال, او للالتحاق بالمدرسة دون تعریض صحتھ او سلامتھ 
المعیقة.  للخطر بسبب حالتھ الطبیة   

لا تغطي ھذه السیاسة العلاج الذي قد یعتبر علاجا ضروریا طبیا للطالب, كما ھو محدد في ھذه السیاسة, ولكن لا یحتاجھ 
الطالب من اجل الحصول على فوائد التعلیم بشكل ھادف, او لحضور المدرسة دون تعریض صحة الطلاب او سلامتھم 

 للمخاطر, ویمكن تناولھ بشكل منفصل.  
تحدید ما اذا كان یجب تقدیم العلاج الطبي اللازم في مباني المدرسة       

مسؤولیة تحدید ما اذا كان یجب تقدیم اي علاج   504او فریق المادة ) یقع على عاتق فریق خطة التعلیم الفردیة (       .1  
والباب الثاني من قانون 504وفقا للمادة ینھ من مواصلة تعلیمھ وذلك طبي ضروري للطالب داخل المدرسة لتمك       
(       ).   الامریكیین ذوي الاعاقة       

داخل المدرسة, سیدعو فریق خطة التعلیم الفردیة (     ) او   .  عند اتخاذ قرارا بشان ضرورة تقدیم العلاج الطبي اللازم2  
اجتماع خطة   الخاص الذي طلب او اوصى بالعلاج الطبي اللازم لحضوراخصائي الرعایة الصحیة   504 المادة فریق       
, والذي ستتم فیھ مناقشة المسالة. ستتضمن الدعوة خیارا  الخاص بالطالب  504التعلیم الفردیة (     ) او اجتماع المادة        

او  ) خطة التعلیم الفردیة (      ئي الرعایة الصحیة الخاص بتقدیم معلومات كتابیة یمكن مراجعتھا في اجتماعلاخصا       
) 10بعشرة ایام ( 504تماع المادة و اجا جھ الدعوة قبل موعد اجتماع خطة التعلیم الفردیة (     ). تو504اجتماع المادة        
تقویمیة على الاقل.         
لا یفسر اي شيء في ھذه السیاسة على نحو یمنع الادارة التعلیمیة من الاستعانة بموظفیھا, ان كانول مؤھلین, او التعاقد  .  3  

مؤھل من اختیارھم لتقدیم العلاج الطبي اللازم الذي قرر فریق برنامج التعلیم الفردي (     ) او فریق مع مقدم خدمات         
او الباب الثاني من قانون الامریكیین ذوي  504الخاص بالطالب وجوب تقدیمھ في البیئة المدرسیة وقفا للمادة   504         
الاعاقة (       ).           

.  لا یفسر اي شيء في ھذه السیاسة على نحو یلزم الادارة التعلیمیة بالسماح لطرف ثالث بتحدید او تقدیم خدمات التعلیم4  
الخاص او الخدمات ذات الصلة في البیئة المدرسیة بما یتعارض مع التزامات الادارة التعلیمیة وسلطاتھا بموجب القانون        
الفیدرالي.         
امكانیة وصول اخصائیو الرعایة الصحیة الخاصة الى المدرسة       

یجوز منح اخصائیي الرعایة الصحیة الخاصة امكانیة الوصول الى المدرسة او   .  الوصول لتقدیم العلاج الطبي اللازم.1  
   504(      ) او فریق  ممتلكات الادارة التعلیمیة لتقدیم العلاج الطبي اللازم, وفقا لقرار فریق خطة التعلیم الفردي     
الخاص بالطالب, ورھنا بسیاسة الادارة التعلیمیة المتعلقة بزوار المدارس وجمیع السیاسات والاجراءات الاخرى       
. بھا, وبموجب احكام اللائحة              المعمول        
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یجوز منع اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة امكانیة  اوالتعاون مع موظفي المدرسة.لمراقبة الطالب فقط .  الوصول 2  
الوصول الى المدرسة او ممتلكات الادارة التعلیمیة لمراقبة الطالب في البیئة المدرسیة او التعاون مع موظفي المدرسة       
الخاص بالطالب, ورھنا   504بشانھ, دون تقدیم العلاج المباشر لھ, وفقا لقرار فریق خطة التعلیم الفردیة (     ) او فریق        
بسیاسة      المتعلقة بزوار المدارس وجمیع السیاسات والاجراءات الاخرى المعمول بھا. لا یوجد في ھذه السیاسة ما         
یمنع او یقید موظفي الادارة التعلیمیة, حسب الاقتضاء, من مراقبة الطالب في نفس الوقت الذي یراقب فیھ اخصائي        
الرعایة الصحیة الخاصة.         

یجوز تقیید او الغاء التصریح بتقدیم العلاج الطبي الضروري في مباني المدرسة اذا انتھك اخصائي الرعایة الصحیة الخاص  
 ھذه السیاسة او                 او اظھر عدم قدرتھ على اتباع متطلبات الادارة مشكل مسؤول. 

الاستئناف       
ضروري في البیئة المدرسیة  عدم ضرورة تقدیم اي علاج طبي  504او فریق )  برنامج التعلیم الفردي (      اذا قرر فریق

او الباب الثاني من قانون الامریكیین ذوي الاعاقة (       ), فسیحظر فریق خطة برنامج التعلیم \و 504بموجب المادة 
والدي الطالب او ولي امره بحقھم في الاستئناف على ھذا القرار. یجب ان یستوفي ھذا   504الفردي (     ) او فریق 

 الاستئناف. كحد ادنى, المتطلبات التالیة:  
 (ا)  ستعقد الادارة التعلیمیةجلسة استئناف خلال فترة زمنیة معقولة بعد استلامھا طلب الاستئناف من ولي الامر او الطالب.

ومكان جلسة الاستئناف, قبل موعدھا بوقت معقول. ر الادارة التعلیمیة ولي الامر والطالب بتاریخ ووقت خط(ب) ست  
 (ج) یجوز لاي شخص, بما في ذلك مسؤول في الادارة التعلیمیة, اجراء جلسة الاستئناف اذا لم تكن لھ مصلحة مباشرة

في نتیجة الجلسة.         
 (د) ستمنح الادارة التعلیمیة ولي الامر فرصة كاملة وعادلة لتقدیم ادلة ذات صلة بمسالة ما اذا كان العلاج الطبي اللازم, كما  

. یجوز(        ) او الباب الثاني من قانون الامریكیین ذوي الاعاقة\ و 504ا في البیئة المدرسیة وفقا للمادة  ھو مطلوب      
بما فیھم محام. اذا كان ولي  للوالد او الطالب المؤھل, على نفقتھ الخاصة, الاستعانة بشخص واحد او اكثر من اختیاره,      
) ایام عمل على الاقل 5الامر او الطالب المؤھل ممثلا بمحام, فیجب علیھ اخطار الادارة التعلیمیة بھذا التمثیل قبل خمسة (      
من موعد الجلسة.        
یصدر الشخص الذي یجرى جلسة الاستماع قرارا كتابیاخلال فترة زمنیة معقولة بعد جلسة الاستئناف.  (ذ)   

یجب ان یستند القرار فقط الى الادلة المقدمة في الجلسة, وان یتضمن ملخصا للادلة واسباب القرار. اذا كان القرار  ر) (  
مع توصیات باعادة النظر.   504قض قرار فریق برنامج خطة التعلیم الفردي (      ) او فریق یھدف الى ن       

 
الابلاغ      

  كل مدرسة تعیین موظف معین للابلاغ عن المعلومات التالیة الى المشرف او من ینوب عنھ بشكل منتظم: اسم الطالب تتولى
 مقدم الطلب, وطلبھ, ونتیجھ الطلب, سواء بالقبول او بالرفض.  

 
 السماح لاخائیو الرعایة الصحیة الخاصة بتقدیم العلاج اللازم طبیا في البیئة المدرسیة (               ) 

لادارة التعلیمیة لتقدیم العلاج اللازم طبیا یسمح لاخصائي الرعایة الصحیة الخاصة بالحضور الى مباني اي مدرسة تابعة ل
اللازم طبیا التابع للطالب ضرورة تقدیم ھذا العلاج  504لطالب, اذا قرر فرییق برنامج التعلیم الفردي (     ) او فریق 

من القانون   794", والفصل 1973من "قانون اعادة التاھیل لعام  504للطالب داخل البیئة المدرسیة, وذلك وفقل للمادة  
. 1990الفیدرالي لعام قة (       ) "), والباب الثاني من قانون الامریكیین ذوي الاعا504, بصیغتھ المعدلة (" 29الامریكي   

 لن یقدم ھذا العلاج في مباني المدرسة الا في حال استیفاء الحد الادنى من المتطلبات التالیة:
ولي امر الطالب, خطة مكتوبة تحدد  \بالتشاور مع اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة ووالدي .  تعد الادارة التعلیمیة, 1  

واقع المحددة, وخطة العلاج المقدمة من اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة, واي بروتوكول اضافيالنموذج, والم       
یتعلق بتقدیم العلاج اللازم طبیا للطالب, والذي قد یشمل اجراء فحص لخلفیة اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة, و       
لاشراف الجھة الموظفة علیھ بشكل مناسب, او بروتوكولا او بروتوكولات اخرى اذا رات الادارة التعلیمیةمتطلبات        
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ذلك ضروریا. یجب توقیع الخطة المكتوبة من قبل مدیر المدرسة, والطالب (ان وجد), واخصائي الرعایة الصحیة        
ولي امره. \الخاصة, ووالد الطالب       

.  توفر الادارة التعلیمیة ممثلا لدیھ السلطة والمسؤولیة للعمل مع اولیاء الامور واخصائي الرعایة الصحیة الخاصة  2  
او الغاء زیارات اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة الى المدرسة لتقدیم العلاج الطبي اللازم طبیا.  \لجدولة و         

.  یوقع ولي امر الطالب على نموذج موافقة ولي الامر على اي علاج ضروري طبیا في البیئة المدرسیة.  3  

.  یوقع اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة على اقرار سري یقر بالتزامھ بقانون حقوق الاسرة التعلیمیة والخصوصیة 4  
ولن یقرءا اي مستندات او یقدم اي مواد تخص اي   ,)(          ) وقانون نقل التامین الصحي والمسائلة (                  
طالب غیر الطالب المؤھل.         

.  یقدم اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة شھادة تامین المسؤولیة العامة, وتامین مسؤولیة السیارات, وتامین المسؤولیة5  
المھنیة, بما یلبي متطلبات الادارة التعلیمیة وفقا لما یحدده مدیر ادارة السجلات والمخاطر فیھا.         

.  یقدم اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة اثباتا على ترخیص مزاولة المھنة في كولورادو.  6  

.  یوقع اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة على نموذج تحمل المخاطر, متنازلا بذلك عن اي مطالبات او طلبات تعویض 7  
او اي   \باخصائي الرعایة الصحیة الخاص بسبب الطالب و تتعلق باي ضرر جسدي او نفسي او اصابة او ضرر لحق        
طالب اخر.         

 بعد بدء العلاج الطبي اللازم, یخضع العلاج للشروط التالیة:  
في جمیع الاوقات, ومن خلال تنفیذ ھذه اللائحة والسیاسة المرتبطة بھا, یجب على جمیع الاطراف السعي جاھدین لتجنب.  1  

تعطیل بیئة التعلم لجمیع الطلاب, وتجنب تعطیل وصول الطالب الى خدمات التعلیم الخاص, والحفاظ على سلامة جمیع         
البرامج التعلیمیة للطلاب.         

.  یجب على اخصائي الرعایة الصحیة الخاص اخطار المدرسة مسبقا باسبوعین على الاقل باي زیارة اضافیة للعمل مع 2  
لم یتم ذكرھا في الخطة المكتوبة.  الطالب       

.  للادارة وحدھا الحق في رفض زیارة اضافیة, او اعادة جدولة او تعدیل اي زیارة مخططة, اذا كانت الزیارة الى المدرسة 3  
ستتداخل مع الانشطة الضروریة للمدرسة, او جدول موظفي المدرسة, او اولویات الجدولة. باستثناء حالات الطوارئ,        

ولي امر الطالب مسبقا باسبوعین باي اعادة جدولة او تعدیل   \سیتم اخطار اخصائي الرعایة الصحیة الخاص ووالد        
لزیاة حالیة.         

ولي امره وحده مسؤولیة تعویض اخصائي الرعایة الصحیة الخاصة عن العلاج اللازم طبیا, ولن   \یتحمل والد الطالب .  4  
الادارة التعلیمیة اي التزام مالي تجاھھ عن الرسوم او النفقات او اي تكالیف اخرى مرتبطة بذلك. في حال تقدیم تتحمل        
اخصائي الرعایة الصحیة الخاص اقتراحات او ملاحظات مھنیة او اراء او نصائح او استشارات لموظفي الادارة        

التعلیمیة, فلن تكون الادارة التعلیمیة ملزمة بدفع اي رسوم او تكالیف مرتبطة بذلك.         
وسیاسات.  یجب على اخصائي الرعایة الصحیة الخاص الالتزام بجمیع الاحكام الساریة لقانون الولایة والقانون الفیدرالي 5  

التعلیمیة في جمیع الاوقات التي یتواجد فیھا اخصائي الرعایة الصحیة الخاص في مقر الادارة التعلیمیة. الادارة        
لن تمارس الادارة التعلیمیة اي رقابة اشرافیة على محتوى او طبیعة العلاج اللازم طبیا الذي یقدمھ اخصائي الرعایة  .  6  

الصحیة الخاص للطالب. ومع ذلك, یحق للادارة التعلیمیة, عند الطلب, التقدم بمناقشة ومراجعة محتوى وطبیعة ھذه       
الخدمات من اجل تنسیق العلاج اللازم طبیا مع الانشطة الصفیة والمدرسة الاخرى.        

.  یجوز تقیید او الغاء التصریح الممنوح لاخصائي الرعایة الصحیة الخاص لادارة العلاج الطبي الضروري للطالب,  7  
والبقاء على ممتلكات الادارة, اذا انتھك اخصائي الرعایة الصحیة الخاص ھذه السیاسة او اظھر عدم قدرتھ على اتباع       
معاییر ھذه السیاسة بشكل مسؤول.        

)       اختبار الطلاب (         \فحص    
الفحوصات البدنیة        
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والخامس, والسابع  , والثالث, نظر والسمع لجمیع الطلاب في ریاض الاطفال, الصف الاول, والصف الثانيیتم فحص ال
المعلم او   المحالة للاختبار, خلال العام الدراسي من قبل ممرضة المدرسة او والتاسغ, او الطلاب في الفئات العمریة المماثلة

  ولي الامر عند اكتشاف ضعف. لا \لدالمدیر او شخص مؤھل مفوض من قبل الادارة, كما یقتضي القانون. یجب اخطار الوا 
ولي امره لاسباب دینیھ او شخصیة.   \ینطبق ھذا الحكم على اي طالب یعترض والدیھ   

لقاصرین المحرین( یشار الیھم فیما عاما او اكثر او ا  18اولیاء الامور والطلاب الذین یبلغون من العمر  \یجب ان یتلقى الاباء
والنظر والاسنان) وھو: بدني (مثل فحص السمع لاختباراي فحص سم "الطلاب المؤھلین") اشعارا ولدیھم فرصة بعد با  

. مطلوب كشرط لحضور المدرسة,  1  

درسة, و. تدار من قبل المدرسة وتجدول مسبقا من قبل الم2  
من الضروري حمایة صحة وسلامة الطالب او الطلاب الاخرین.. 3  

المسح او التقییم او التحلیل او تقییم الطلاب       
ولي الامر (او موافقة كتابیة  \الوالدین باستثناء ما یسمح بھ القانون بخلاف ذلك, یجب الحصول على موافقة كتابیة مسبقة من 

فحص او تقییما او تحلیلا او تقدیرا یكشف عن معلومات (سواء كان ذلك مسبقة من الطالب المؤھل) من اجل اعطاء اي طالب 
 معلومات شخصیة او غیرھا) بخصوص:  

ولي الامر,  \. الانتماءات او المعتقدات الساسیة للطالب او والده1  

. المشاكل النفسیة او العقلیة للطالب او عائلة الطالب,  2  

. السلوك او المواقف الجنسیة,  3  

. السلوك غیر القانوني او المعادي للمجتمع او الذي یجرم نفسھ او یھینھ, 4  

, التقییمات النقدیة لافراد اخرین تربطھم بالطالب علاقة عائلیة وثیقة. 5  

,  ةالعلاقات الممیزة او المماثلة المعترف بھا قانونا, مثل تك التي تربطھ بالمحامین والاطباء والقساوس. 6  

),الدخل (بخلاف ما یقتضیھ القانون لتحدید اھلیة المشاركة في برنامج او تلقي مساعدة مالیة بموجبھ. 7  

. الممارسات او الانتماءات او المعتقدات الدینیة للطالب او ولي امره, او  8  

. رقم الضمان الاجتماعي للطالب او ولي امره. 9  

او التحلیل او التقییم وبعد اسبوعین على مسح یجب ان تتضمن الموافقة الكتابیة المسبقة المطلوبة اعلاه اشعارا كتابیا مسبقا بال
اولیاء الامور والطلاب المؤھلین للحصول على معلومات مكتوبة تتعلق بما یلي:  \ الاقل من استلام الاشعار للاباء   

. السجلات والمعلومات التي یمكن فحصھا والمطلوبة في المسح او التقییم او التحلیل او الفحص, 1  
. یجب فحص المعلومات في الوسائل او السجلات ومراجعتھا او نشرھا, 2  

الوسائل التي یتم من خلالھا الحصول على المعلومات, . 3  

. الاغراض التي تتطلب السجلات او المعلومات من اجلھا, 4  

. الكیانات او الاشخاص, بغض النظر عن انتمائھم, الذین سیكون لدیھم امكانیة الوصول الى المعلومات, و  5  

ولي الامر من خلالھا منح او رفض الاذن للوصول الى السجلات او المعلومات او فحصھا.   \. طریقة یمكن للوالد 6  

الانشطة المقترحة التي تنطوي على جمع او الكشف عن او استخدام المعلومات الشخصیة التي تم جمعھا من الطلاب لغرض 
تلك المعلومات, او توفیر المعلومات للاخرین لھذا الغرض, لا تحدث فیما یتعلق باي نشاط للطالب دون اعطاء   تسویق او بیع

ولي الامر (ان وجد) للطالب المؤھل.  \موافقة كتابیة من قبل الوالد   
جزء من المنھج التعلیمي  ولي الامر والطالب المؤھل مراجعة, عند الطلب, اي مواد تعلیمیة یتم استخدامھا ك \ یحق للوالدین 

 للطالب.  
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 لیس في ھذه السیاسة مایلي:  

. منع الطالب الذي یعمل تحت اشراف معلم الصحافة او كفیل من التحضیر او المشاركة في استقصاء او تقییم او تحلیل او 1  
الحصول على موافقة طالما ان ھذه المشاركة غیر محظورة بموجب القانون,  فحص دون      

. یمكن تفسیره على انھ یمنع موظف الادارة من الابلاغ عن اساءة معاملة الاطفال او اھمالھم المعروف او المشتبھ بھ كما  2  
ھو مطلوب من قبل قانون الولایة,      
. یمكن ان یفسر على انھ یحد من قدرة متخصص الصحة الذي یعمل كوكیل للادارة لتقییم طفل فردي,  3  

ر ان تحد من قدرة الادارة على ادارة تقییم الانتحار او تقییم التھدید, او  . تفسی4  

یجب ان یفسر على انھ یتطلب اشعارا من الوالدین او موافقة على اجراء مسح او تقییم او تحلیل او فحص متعلق . 5  
. تشمل ھذه المنتجات والخدمات, على سبیل المثال لا  بالمنتجات او الخدمات التعلیمیة للطالب او المؤسسات التعلیمیة      
ما یلي:   الحصر      

,  * التجنید الجامعي او غیره من انشطة التعلیم ما بعد الثانوي او انشطة التجنید العسكري  
 * نوادي الكتب والمجلات والبرامج التي توفر الوصول الى المنتجات الادبیة مخفضة التكلفة,  

 * المناھج والمواد التعلیمیة التي تستخدمھا مدارس الادارة,  
او   * الاختبارات والتقییمات التي تستخدمھا مدارس الادارة لتوفیر المعلومات المعرفیة او التقییمیة او التشخیصیة او السریة  

او الانجازات عن الطلاب,  الاھلیة    
بیع الطلاب للمنتجات او الخدمات لجمع الاموال للانشطة المتعلقة بالمدرسة او الانشطة التعلیمیة, و *   

 * برامج التعرف على الطلاب.  
 

السریة       
یخضع الى مسح او تقییم او تحلیل اوفحص تدیره المدرسة او یوزعھا الطلاب للقوانین المعمول بھا في الولایات والقوانین 

 الفیدرالیة التي تحمي سریة سجلات الطالب.  
اختبار قضایا السلوك   \علاج      

یحظر على موظفي المدرسة بموجب قانون الولایھ التوصیة او طلب استخدام المؤثرات العقلیة للطلاب. كما یحظر علیھم اختبار او  
ولي الامر او الطالب المؤھل وفقا للقانون المعمول بھ. یتم تشجیع موظفي المدرسة   \ المطالبة باختبار سلوك الطالب دون اخطار الوالدین 

ولي الامر یتحدث   \ ولي الامر, وقد تتضمن ھذه المناقشات اقتراحا بان الوالد   \ على مناقشة المخاوف التعلقة بسلوك الطالب مع الوالدین 
لدى موظفي المدرسة.  مع اخصائي الرعایة الصحیة المناسب فیما یتعلق باي مخاوف سلوكیة   

 
تقییم الطلاب ذوي الاعاقة       

ي للتقییم او اعادة التقییم للطالب ذي الاعاقة واي موافقة مطلوبھ لتقدیم خدمات التعلیم الخاص للطالب  یخضع منح الاذن الابو
 ذي الاعاقة الى قانون الولایة و القانون الفیدرالي وھو خارج نطاق ھذه السیاسة.  

 
الاخطار السنوي بالحقوق       

اولیاء الامور والطلاب المؤھلین بحقوقھم بموج ھذه السیاسة.  \یجب على الادارة, في بدایة كل عام دراسي, اخطار الاباء  
 

اقف السیارات (      ) استعمال سیارات الطلاب ومو  
عندما یتم توفیر مواقف للسیارات في الحرم المدرسي, یجب ایقاف جمیع المركبات التي یقودھا الطالب في ھذه الاماكن. لا یجوز قیادة  

 المركبات على ارض المدرسة الا في اماكن وقوف السیارت المخصصة لذلك.  
  

JLIE 
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یسمح بالتساھل في  بینما من المقرر ان یكون الطلاب في الفصل. لا  الوقوف یجب ان تظل المركبات التي یقودھا الطلاب في وضع 
 السیارات المتوقفة او في مواقف السیارات بالمدرسة خلال الیوم الدراسي.  

عندما یكون ھناك  امتیاز احضار مركبة یقودھا الطالب الى مبنى المدرسة على شرط موافقة الطالب السائق للسماح بتفتیش السیارة یعتمد 
معقول ان التفتیش سیؤدي الى ادلة على التھریب.   شك  

ولي الامر او مالك السیارة السماح بالوصول لتفتیش سیارة في مبنى المدرسة عند الطلب یكون سببا في   \ او الوالد ان رفض الطالب 
 الغاء ھذه الامتیازات دون سماع المزید من الامتیازات الخاصة باحضار اي مركبة الى مبنى المدرسة من قبل ھذا الشخص.  

 
كل مدرسة مفوضة للمشاركة في الدوریات الروتینیة لمواقف السیارات للطلاب, والتفتیش البصري على سیارات الطلاب, واستخدام  

للتنبیھ على رائحة المخدرات والتفجرات والمواد المھربة الاخرى.   الكلاب المدربة   
 

 یجوز للمدیرین اعتماد لوائح اضافیة لمواقف السیارات والقیادة عند الضرورة للتشغیل السلیم لمدارسھم وبرامجھم.  
 

الافصاح عن معلومات الطالب (              )  \ تقاریر الطالب   
. احكام عامة 1  

الطلاب, على سبیل المثال لا الحصر, على المعلومات التالیة: تحدید البیانات, الانتھاء من العمل قد تحتوي سجلات تعلیم       
, درجات اختبار الانجاز الموحدة), بیانات الحضور, درجات في الذكاء القیاسي, الاكادیمي, مستوى الانجاز (الدرجات     
جرد الفوائد, البیانات الصحیة والمعلومات الطبیة, معلومات الخلفیة العائلیة, تقییمات  النفسیة, نتائج  والكفاءة, والاختبارات     
وتقاریر انماط السلوك الخطیرة او المتكررة.  وملاحظات المعلم او المستشار,     

 
لا تتضمن السجلات التعلیمیة السجلات التي تحتفظ بھا وحدة تنفیذ القانون في المدرسة او الادارة (في حالة وجودھا) التي تم  

 اشاؤھا بواسطة ھذه الوحدة لغرض تطبیق القانون. 
 

لا یوجد في ھذه السیاسة ما یمنع الاداریین او المعلمین او الموظفین الاخرین من الكشف عن المعلومات المستمدة من المعرفة  
 الشخصیة او الملاحظة.  

 
او نسخ السجلات التعلیمیة للطالب او معلومات التعریف الشخصیة, وسجل   \ویجب الاحتافظ بسجل لطلبات فحص ومراجعة 

سجلات والمعلومات بما في ذلك المصالح المشروعة التي تسمح بھذا الكشف, كجزء من سجل كل طالب.  الكشف عن ھذه ال
فیما یتعلق بالطلبات الواردة او الافصاح الى: (ا)   الافشاء عن سجلات الطالب غیر مطلوبة  \على الرغم مما سبق, فان طلب

الوالد او الطالب المؤھل, (ب) المسؤولین المحلیین وفقا لھذه السیاسة, (ج) طرف بموافقة خطیة من الوالد او ولي الامر او  
معلومات تحدید   معلومات الدلیل, او (ه) طرف یسمى او یتلقى سجلات تعلیمیة او الطالب المؤھل, (د) الطرف الذي یطلب

تھ. الھویة الشخصیة بموجب امر قضائي او امر استدعاء صادر قانونا بتكلیف قانوني بالحفاظ على سری  
 

. الوصول للتقاریر 2  
لھ  فیحق عاما او اكثر, 18السجلات التعلیمیة للطالب. اذا كان عمر الطالب  الاطلاع على یحق للوالد او ولي الامر      
الاطلاع على سجلاتھ بنفسھ, ویشترط الحصول على اذن كتابي منھ لیتمكن من الاطلاع على السجلات. (یعرف الطالب      
ة الدخل  . ومع ذلك,اذا كان الطالب المؤھل معالا لاغراض ضریب"الطالب المؤھل") باسم عاما او اكثر  18الذي یبلغ      
   ولي الامر, الى جانب الطالب, الاطلاع على سجلاتھ التعلیمیة.  \ الفیدرالیة, یحق للوالدین    

روحات والتفسیرات للسجلات التعلیمیة عند طلبھا من قبلیجب على مدیر المبنى توفیر الموظفین اللازمین لتقدیم الش      
. اولیاء الامور او الطلاب المؤھلین \الاباء       
او شخص اخر \ولي الامر او الطالب المؤھل فحص السجلات التعلیمیة بحضور مدیر المدرسة و \یجب على الوالد       
یعینھ المدیر.       
ما لم ینص على خلاف ذلك بموجب القانون او  من مباني الادارة او المدرسة.  لا یجوز اخذ السجلات التعلیمیة      
) من سجل (سجلات) تعلیم الطالب عند الطلب في غضون فترة زمنیة معقولة 1, یجب تقدیم نسخة واحدة (اسیاسة الادارة      
سنتا لكل صفحة. من اجل الحفاظ على سلامة مواد الاختبار و  25المؤھل بتكلفة لا تتجاوز  ولي الامر او الطالب \ للوالد      
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او ادوات الاختبار المكتملة او  \ول الاختبار والامتثال لقانون حق المؤلف, و مع ذلك, لا یتم توفیر نسخ من بروتوك      
كتیبات الاسئلة.      

   
او ادارات اخرى  \. طلب السجلات من مدارس3  

ان  عندما ینتقل الطالب الى ادارة بودر التعلیمیة من ادارة اخرى, یجب على مدیر المدرسة المستقبلة او من ینوب عنھ       
یطلب السجلات التعلیمیة للطالب الادارة المحولة اذا لم یتم ارسال السجلات بالفعل الى المدرسة المستفبلة.        

 
ادارات اخرى \نقل السجلات الى مدارس. 4  

ولي الامر او الطالب المؤھل   \یتم نقل سجلات تعلیم الطلاب, بما في ذلك السجلات التادیبیة, دون موافقة الوالد قد       
للتسجیل فیھا او التحق بھا. تقوم  مدرسة اخرى او ادارة اخرى او مؤسسة ما بعد الثانویة التي یسعى الطالب لمسؤولي       
ولي الامر او الطالب المؤھل, بتزویدھم بنسخة من السجلات المحولة.  \الوالدالادارة, بناءا على طلب من        

   
طلب وتلقي المعلومات والسجلات من الجھات الحكومیة. 5  

قانون الولایة, یجب على موظفي الادارة السعي للحصول على المعلومات المتعلقة بالطلاب كما ھو مطلوب  ضمن حدود       
والموظفین. یمكن الحصول على   ومسؤولیاتھم القانونیة, بما في ذلك حمایة السلامة العامة وسلامة الطلاب لاداء واجباتھم      
ووظائف بموجب قانون ولایة كولورادو للاطفال.  ھذه المعلومات من اي ولایة او وكالة محلیة تؤدي واجبات       
ویجب  اجباتھم ومسؤولیاتھم القانونیة, استخدامھا فقط في اداء ویجب على موظفي الادارة الذین یتلقون ھذه المعلومات       
علیھم الحفاظ على سریة جمیع المعلومات التي یتم الحصول علیھا.      

ذا تمت مشاركة ھذه المعلومات مع مدرسة او ادارة تعلیمیة اخرى قد ینتقل الیھا الطالب, فیجب مشاركتھا فقط وفقا ا     
   1974لمتطلبات القانون الفیدرالي وقانون الولایة, بما في ذلك قانون الخصوصیة وحقوق الخصوصیة الفیدرالیة لعام    
   ("          ").  

 
 

. طلبات تعدیل السجلات التعلیمیة 6  
ولي الامر او الطالب المؤھل الذي تعتقد ان المعلومات الواردة في سجلات تعلیم الطالب غیر  \ قد یطلب احد الوالدین      
  ن تقوم الادارة بتعدیل السجلات. یجب تقدیم ھذه الطلبات او تنتھك خصوصیة الطالب او حقوق اخرى ااو مضللة قیقة  د    
   ایام مدرسیة من تاریخ فحص  10ضون استلام طلب التعدیل من قبل مدیر المبنى في غتابة الى مدیر المبنى. یجب ك    
   الطالب لاول مرة, ما لم یتم منح وقت اضافي من قبل الادارة لسبب وجیھ موضح. جلات س    
او الطالب المؤھل بالقرار  ولي الامر \اذا رفض مدیر المدرسة طلب التعدیل, فیجب على مدیر المدرسة اخطار الوالد      

كتابیا وابلاغھم بحقھم في استئناف ھذا القرار. یجب ان یتم طلب الاستئناف ھذا من قبل مساعد مدیر الخدمات المدرسیة        
ایام دراسیة بعد تاریخ اخطار المدیر بالرفض ما لم یتم منح وقت اضافي من قبل الادارة لسبب وجیھ   10في غضون       
ایام    10ولي الامر او الطالب المؤھل في غضون  \موضح. یجب الرد على ھذا الالتماس كتابة وارسالھ الى الوالد       
ولي الامر او الطالب المؤھل بالقرار وابلاغھ  \مساعد مدیر الادارة الاستئناف, فیجب اخطار الوالد دراسیة. اذا رفض       
بحقھما في طلب جلسة استماع رسمیة.       

  ولي الامر او الطالب المؤھل طلب جلسة استماع  \ذا لم تسفر الخطوتان الاولیان عن التعدیل المطلوب, فیمكن للوالدا    
ایام دراسیة. ستعقد الجلسة وفقا لما یلي:   10الاستئناف. یجب ارسال الرد على الطلب في غضون مساعد مدیر الادارة       

یوما دراسیا بعد استلام الطلب. سیتم ارسال اشعار تاریخ ومكان جلسة الاستماع و  15ا. ستعقد جلسة الاستماع في غضون   
ولي الامر او الطالب المؤھل عن طریق البرید المعتمد.  \وقتھا الى الوالد      

 ب. یدیرالجلسة مدیر او مسؤول اداري یعینھ مدیرالادارة خطیا. لا یكون للمسؤول الذي یدیر الجلسة مصلحة مباشرة في 
نتیجة الجلسة.         

ولي الامر او الطالب المؤھل فرصة كاملة وعادلة لتقدیم الادلة ذات الصلة بالقضایا المثارة ویمكن ان   \ج. یمنح الوالد  
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فرد من اختیاره على نفقتھ الخاصة, بما في ذلك المحامي.   او یمثلھیساعده       

   \ایام دراسیة بعد اختتام جلسة الاستماع, ویخطر الوالد  10د. یصدر مسؤول جلسة الاستماع المعین قرارا كتابیا في غضون 
او الطالب المؤھل بھذا عن طریق البرید المعتمد.  ولي الامر     

 و. یكون قرار مسؤول جلسة الاسمتاع بناءا على الادلة المقدمة في جلسة الاستماع, و یتضمن ملخصا للادلة وسبب القرار.  
ولي الامر او الطالب المؤھل بحقھم في وضع الطالب في سجلات التعلیم التي   \ف. یجب ان یتضمن القرار بیانا یخبر الوالد  

او یوضح اي سبب للخلاف. یجب ان تحتفظ  \یواجھھا الطالب بیانا یعلق على المعلومات الموجودة في السجلات و       
السجل التعلیمي من قبل مسؤولي المدرسة الى اي طرف اخر,  الادارة باي تفسیر موضوع في السجلات. اذا تم الكشف        
ایضا لذلك الطرف.  یجب الكشف عن التفسیر        

. التصریح بموافقة كتابیة7  
من ھذه السیاسة او على النحو المنصوص علیھ بخلاف ذلك في القانون, یجب   8باستثناء ما ھو منصوص علیھ في القسم       
دة فیھا او معلومات التعریف الشخصیة الوار  \كتابیة قبل الكشف عن سجلات تعلیم الطالب والحصول على موافقة       
الطالب    ولي الامر او \ھذه الموافقة الكتابیة من قبل الوالدولي الامر او الطالب المؤھل. یتم منح  \الاطراف غیر الوالد      
المؤھل ویجب ان تحتوي على ما یلي:        
ا. تاریخ الموافقة,       
, ب. تحدید السجلات او المعلومات التي سیتم الافصاح عنھا     
ج. الغرض من الكشف,       
. ھویة الطرف او فئة الاطراف التي قد یتم الكشف عنھا.  د     

على الادارة تزویدھم بنسخة من السجلات التي تم الكشف عنھا.  ولي الامر او الطالب المؤھل ذلك, یجب  \اذا طلب الوالد 
ولي الامر او الطالب المؤھل صالحة فقط للافصاح المحدد الذي تم منح الموافقة الكتابیة من  \یجب ان تكون موافقة الوالد

او في اي برنامج مدرسي اخر لا   في اي دورة او نشاط مدرسي او برنامج تعلیم خاص اجلھ. موافقة الطالب على المشاركة
.  الشخصیة الواردة فیھ  یشكل موافقة خطیة على الكشف عن سجلات التعلیم او معلومات التعریف  

   یجب ان تحتفظ الادارة بجمیع نماذج الموافقة الموقعة. 

. الكشف بدون موافقة خطیة 8  

یجوز للادارة الافصاح عن سجلات تعلیم الطالب او معلومات التعریف الشخصیة الواردة فیھا دون موافقة كتابیة من       
الامر او الطالب المؤھل في اي من الحالات التالیة:  ولي \ الوالد      

 ا. الافصاح لمسؤول الادارة التي لھا مصلحة تعلیمیة مشروعة في السجل التعلیمي او المعلومات الشخصیة المحددة الواردة  
فیھ. "مسؤول الادارة" لاغراض ھذه السیاسة ھو الشخص الذي تستخدمھ الادارة كمدیر او مشرف او مدرب او موظف      
دعم, شخص یعمل في مجلس التعلیم, او شركة تعاقدت الادارة معھا لاداء مھام متخصصة (مثل المحامین ومراجعي      
ولي الامر او الطالب,   \الحسابات و مسؤولي الموارد المدرسیة والاستشارین ومقدمي الرعایة الصحیة), او احد الوالدین     
متطوع یعمل في لجنة رسمیة او یساعد مسؤول ادارة اخرى في اداء مھامھ.  او     
   (ا) لاغراض ھذه السیاسة, یتم تحدید ان مسؤول الادارة لدیھ "مصلحة تعلیمیة مشروعة" اذا كان الافصاح للمسؤول: )1(   

العقد, (ب) استخدامھا في   ضروریا لذلك المسؤول لاداء المھام المناسبة المحددة في وصف منصبھ او بموجب اتفاقیة          
سباق الاعمال الرسمیة للادارة ولیس لاغراض خارجة عن مجالات مسؤولیة المسؤول, (ج) ذات صلة بانجاز بعض           
المھام او تحدید الطالب, (د) بما یتفق مع الاغراض التي یتم الاحتفاظ بالبیانات من اجلھا.          

ما بعد المرحلة الثانویة التي یسعى الطالب او   ب. الافصاح ھو لمسؤولي مدرسة اخرى, او نظام مدرسي, او مؤسسة تعلیم  
ینوي التسجیل فیھا, او الالتحاق بھا.        
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حكومیة ج. الافصاح ھو لممثلي المراقب العام للولایات المتحدة, او المدعى العام للولایات المتحدة, ووزیر التعلیم, او السلطات التعلیمیة ال  

 د. یرتبط الافصاح بطلب الطالب للحصول على مساعدة مالیة او استلامھا.  

 و. الكشف ھو لمسؤولي الدولة او المحلیین ویتعلق بقدرة نظام قضاء الاحداث على الخدمة بشكل فعال, قبل الحكم, الطالب  
الذي تم الكشف عن سجلاتھ على النحو المنصوص علیھ بموجب قانون السجلات المفتوحة في كولورادو وقانون        
كولورادو للاطفال. لا یتم الكشف عن ھذه السجلات ومعلومات التعریف الشخصیة لا بعد تصدیق مكتوب من المسؤولین       
بان السجلات والمعلومات لن یتم الكشف عنھا لاي طرف اخر, باستثناء ما ھو مصرح بھ او یتطلبھ القانون على وجھ        
ولي الامر او الطالب المؤھل.  \التحدید, دون موافقة كتابیة مسبقة من الوالد       

 
 ف. الكشف ھو للمنظمات التي تجري دراسات لصالح الوكالات او المؤسسات التعلیمیة او نیابة عنھا لتطویر الاختبارات  

التنبؤیة او التحقق منھا او ادارتھا, لادارة برامج مساعدة الطالب, او لتحسین التعلیمات.        
الكشف ھو لمنظمات الاعتماد للقیام بمھام الاعمتاد الخاصة بھم.  ز.   

   
 ح. الكشف ھو الامتثال لامر قضائي او امر استدعاء قانوني. ما لم ینص على خلاف ذلك في الامر او امر الاستدعاء, یجب  

ولي الامر او الطالب المؤھل قبل الامتثال لامر الاستدعاء او امر المحكمة.  \على الادارة ابلاغ الوالد       
 

یكون الكشف مرتبطا بحالة طارئة, اذا كانت المعرفة بالمعلومات التي تم الكشف عنھا ضروریة لحمایة صحة وسلامة   ل.   
   الاشخاص الاخرین.     

 ي. الكشف ھو "معلومات الدلیل" بموجب الشروط المحددة في ھذه السیاسة.  
 

. معلومات الدلیل9  
دة في السجل التعلیمي للطالب والتي لا تعتبر بشكل عام الدلیل" ھي معلومات وارلاغراض ھذه السیاسة, "معلومات       
,  , اسم الطالب, عل سبیل المثال لا الحصرللخصوصیة اذا تم الكشف عنھا. تشمل "معلومات الدلیل"  او انتھاكاضارة        
او الفیدیو, ومجال الدارسة الرئیسي, ومستوى الصف, والمشاركة في الانشطة   \و وصورتھ, وتسجیلات الصوت      
وكالة او  وحضور , مواعید الحضور والجوائز , و وزن وطول اعضاء الفرق الریاضیةوالریاضات المعترف بھا رسمیا      
ولي الامر او الطالب المؤھل,   \خطیة من الوالددون موافقة  مؤسسة تعلیمیة. یجوز للادارة الكشف عن معلومات الدلیل       
ولي   \ ولي الامر. یحق للوالد \صریح من الوالد وعناوین الطلاب دون كتابيومع ذلك, لن یتم الكشف عن ارقام ھواتف       
ة اعلاه, شریطة  الامر. یحق للوالد او الطالب المؤھل رفض السماح بالكشف عن اي او كل فئات معلومات الدلیل المحدد      
   1 ھ في مكتب مدیر المدرسة حیث یكون الطالب في الحضور في موعد لا یتجاوزان یكون ھذا الرفض كتابیا ویتم استلام    
. قانونیة)   سبتمبر یوم السبت او الاحد او عطلة 1سبتمبر (او في الیوم الدراسي التالي بعد ذلك بعد ذلك اذا كان        

فصاح للضباط العسكریین . الا10  
   العسكري في سیتم الافصاح عن الاسماء والعناوین وارقام الھواتف المنزلیة لطلاب المرحلة الثانویة لضابط التجنید      

ب, ما لم یقدم الطالب طلبا مكتوبا بعدم الكشف عن ھذه المعلومات. سیتم دفع النفقات ) یوما من الطل90( تسعینغضون       
   تتكبدھا الادارة مباشرة في تقدیم ھذه المعلومات بواسطة خدمة الطالبات. التي  الفعلیة المعقولة والمعتادة    

 
. الكشف للتامین الصحي11  

الصحي, یجب على الادارة ان تكشف معلومات   كولورادوتامین في جمیع الحالات التي یلتحق فیھا الطالب ببرنامج         
وكالة تامین كولورادو تتكون من اسم الطالب وتاریخ میلاده وجنسھ الى سیاسة الرعایة الصحیة والتمویل (الدلیل التي        
   \مین الصحي للطلاب. یجب ان تحصل الادارة على موافقة كتابیة سنویا من احد الوالدیناھلیة التا الصحي) للتحقق من     
اصدار اي معلومات غیر معلومات التواصل مطلوبة للفواتیر.  قبل ولي الامر او الطالب المؤھل       

 
. ادلة الخریجین 12  

   یة والوزن والطول لاعضاءضمن معلومات الدلیل الخاصة بادلة الخریجین اسم الطالب والانشطة الرئیسیة والریاضقد تت     
قد  او احدث وكالة او مؤسسة تعلیمیة حضرھا الطالب.  المستلمةوالدرجات والجوائز الریاضیة وتواریخ الحضور   الفرق      
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لن یتم الكشف عن ارقام ھواتف الدلیل الخاصة بادلة الخریجین ایضا عناوین الطلاب السابقین.  تتضمن معلومات      
الطلاب الحالیین وفقا لقانون كولورادو.وعناوین       
  ستستمر الادارة في تلبیة طلبات الغاء الاشتراك في الكشف عن معلومات الدلیل المقدمة من قبل او نیابة عن طالب سابق    
بطالب سابقاثناء دراستھ في مدرسة تابعة للادارة, ما لم یتراجع الطالب السابق عن طلب الغاء الاشتراك. عند الاتصال       
ات, وسیتم تلبیة ھذا لتحدیث البیانات والتحقق منھا في دلیل الخریجین, یجوز للطالب السابق طلب عدم نشر اي معلوم      
الطلب.        

 
. الاخطار السنوي بالحقوق 13  
وقھم وفقا لھذه اولیاء الامور والطلاب المؤھلین بحق \في بدایة كل عام دراسي, ستقوم الادارة باخطار جمیع الاباء         

   والاستمارات ذات الصلة من مكتب خدمات المدرسة في اي وقت  الحصول على نسخ من ھذه السیاسة السیاسة. یمكن     
اولیاء الامور والطلاب  \تقدیم الشكاوى المتعلقة بانتھاك الحقوق الممنوحة للاباءخلال ساعات العمل العادیة. یمكن        
. اسم وعنوان المكتب الذي یدیر ھذا  الخصوصیة في الولایات المتحدة. قسم التربیة المؤھلین وفقا لقانون حقوق الاسرة و       
بوزارة العلیم الامریكیة وعنوانھ,  القانون            ھو مكتب الامتثال لسیاسة الاسرة,       

 
 

استخدام ضبط النفس والعزلة       
وضبط النفس والعزلة والمھلة فیما یتعلق بطلاب ادارة بودر  التي یتم بھا التعامل مع التدخل الجسدي تحكم الطریقة       سیاسة الادارة 

على وجھ                               , بما في ذلك لقانون حمایة الاشخاص من التقیید في كولورادو وفقا        تمت صیاغة سیاسة  . التعلیمیة
على موقع الادارة على الرابط  بعض القیود محظورة). یمكن الاطلاع على سیاسة       –  (استخدام القیود في المدرسة العامةالتحدید 

                                                                                           . المبین

یتم تقدیم شكوى بشان استخدام   ,        على النحو المنصوص علیھ في قاعدة مجلس الدولة للتعلیم في                                      
ارةب الادارة على موقع الادالنفس او العزلة فیما یتعلق بطلا      

تكافؤ الفرص  \ سیاسات عدم التمییز   

تكافؤ الفرص (     )  \ دم التمییز  ع  
ة, حیث یعامل جمیع افراد مجتمع الادارة التعلیمیة بكرامة تلتزم منطقة ادارة بودر التعلیمیة بتوفیر بیئة تعلیمیة وعمل امن

التي تحظر التمییز على اساس فئة   واحترام. وتخضع الادارة لجمیع القوانین الفیدرالیة وقوانین الولایات والاحكام الدستوریة
محمیة, وتلتزم بسیاسة عدم حرمان اي فرد مؤھل من الوصول الى اي برنامج او نشاط تابع للادارة, او استبعاده من 

المشاركة فیھ, او حرمانھ من مزایاه, او تعریضھ للتمییز بموجب اي برنامج او نشاط للادارة على اساس العرق, او اللون, او  
العقیدة, اوالدین, او الاصل القومي, او النسب, او الجنس, او التوجھ الجنسي, او الھویة الجنسیة, او التعبیر الجنسي, او 

, او السن, او الاعاقة, او الحاجة الى خدمات الحمل, او تكوین الاسرة, او الحالة الاجتماعیة, او وضع المحاربین القدامى
التعلیم الخاص. بالنسبة للموظفین او المتقدمین, تشمل الفئة المحمیة ایضا المعلومات الجینیة. ولا تمیز الادارة على اساس فئة  

 محمیة في الوصول الى برامجھا او انشطتھا او قبولھا او العلاج فیھا, او التوظیف فیھا. 
 

تعرف ھذه السیاسة السلوكیات المحظورة وترشد الافراد الى اللوائح المحددة التي تنظم عملیات الابلاغ و الاستجابة المعمول 
بھا. وتعد التدابیر الداعمة وسرعة الاستجابة من العناصر الاساسیة لجمیع اللوائح. وسیتم التعامل مع الشكاوى من خلال  

   اللوائح التالیة: 
اجراءات التحقیق في التحرش والتمییز للطلاب -   لائحة الادارة          شكاوى التحرش او التمییز ضد الطلاب:            

اجراءات الحقیق في التحرش   -لائحة الادارة              شكاوى التحرش والتمییز ضد المتقدمین او الموظفین:               
   والتمییز للموظفین او المتقدمین للوظائف        
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AC-R1 

AC-R2 
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   -لائحة الادارة             التاسعة) ضد الطلاب او المتقدمین او الموظفین: شكاوى التحرش الجنسي (المادة         
اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي          

التحرش والتنمر:تتناول بشكل اكبر السیاسات التالیة   
لتحرش بالموظفین   -         سیاسة الادارة           

التحرش بالطلاب او التمییز ضدھم -        سیاسة الادارة          
الوقایة من التنمر والتوعیة بھ  -         سیاسة الادارة           

تعریفات       
والسیاسات المذكورة اعلاه, ما لم ینص على خلاف ذلك في تلك السیاسات, فان ھذه المصطلحات او   سةلاغراض ھذه السیا

 العبارات لھا المعاني التالیة:  
ة جسدیة او الكترونیة, او اي نمط من ھذا القبیل, یھدف الى  ھو اي تعبیر مكتوب او شفھي, او فعل او ایماء "التنمر"          

الى الحاق ضرر جسدي او عقلي او نفسي متعمد باي طالب, او استخدام الاكراه او الترھیب للتاثیر على شخص اخر           
الوقایة من التنمر والتثقیف بشانھ.  -     او السیطرة علیھ. تتوفر المزید من المعلومات في سیاسة الادارة التعلیمیة                
او التمییز بموجب سیاسة الادارة  تحرشوالذي یستوفي تعریف ال كان التنمر قائما على فئة الطالب المحمیة اذا          
   -    التعلیمیة         جة التحرش بالطلاب او التمییز ضدھم من خلال لائحة الادارةیجب معال -        التعلیمیة        
التحقیق في التحرش والتمییز ضد الطلاب.    اجراءات          
او عضوا في المجتمع یزعم تعرضھ  او الوصي القانوني, او موظفا\یعني طالبا او والده او لي امره"المشتكي"           

للتمییز او التحرش عند مشاركتھ او محاولتھ المشاركة في برنامج او نشاط تعلیمي تابع للادارة. قد یكون المشتكي          
ھو الطرف المبلغ او لا.            

الادارة التعلیمیة للوقایة من التمییز وھو موظف الادارة التعلیمیة المسؤول عن تنسیق جھود "مسؤول الامتثال"            
التحرش والاستجابة لھما والاشراف علیھا. ومن بین مسؤولیاتھ الاخرى, ینسق مسؤول الامتثال ویشرف على عملیات         
والتشاور وحفظ السجلات والمراقبة والتدریب المتعلقة بالتمییز و التحرش في الادارة التعلیمیة. ولتسھیل ھذه   التحقیق         
العمل, یجب على جمیع موظفي الادارة التعلیمیة ابلاغ مسؤول الامتثال بجمیع التقاریر والشكاوى التي تثیر قضایا          
التمییز والتحرش المتعلقة بھذه السیاسة. ویجوز لمسؤول الامتثال تعیین من ینوب عنھ للقیام باي من المھام الموكلة الیھ,          
بما في ذلك اجراء التحقیق واصدار امر التاجیل.            
تقیدیحدث عندما یحرم شخص ما من المشاركة في خدمات او انشطة او فرص الادارة او الاستفادة منھا, او  "التمییز"         
مقدرتھ على ذلك على اساس اي فئة محمیة. ولا یشترط التمییز وجود نیة تمییزیة, وقد ینشاء عن تحیز ضمني.            
التحرش بالموظفین.  -بالموظفین او المتقدمین للوظائف في سیاسة الادارة            "التحرش"          
التحرش او التمییز ضد الطلاب.  -      یعرف ضد الطلاب في سیاسة الادارة التعلیمیة "التحرش او التمییز"          

العرق, واللون, والعقیدة, والدین, والاصل القومي, والنسب, والجنس, والتوجھ الجنسي,  الفئات المحمیة"\"الفئة          
والتعبیر عن الجنس, والحمل, وتكوین الاسرة, والحالة الاجتماعیة, وحالة المحاربین القدامي, والعمر, والاعاقة, او          
الحاجة الى خدمات التعلیم الخاص. بالنسبة للموظفین او المتقدمین للوظائف, تشمل الفئة المحمیة المعلومات الجینیة.          

و تعني جمیع جوانب المعتقدات او الشعائر او الممارسات الدینیة, بالاضافة الى المعتقدات الاخلاقیة "العقیدة"              
او تتناول الافكار او الاسئلة الجوھریة المتعلقة بمعنى \المعنویة الراسخة حول ما ھو صواب وما ھو خطاء, و              
الوجود, بالاضافة الى معتقدات او تعالیم دین او كنیسة او طائفة او طائفة معینة. لا تشمل العقیدة المعتقدات                
, او الارتباط بمعتقدات او مصالح سیاسیة, او العضویة في حزب سیاسي.  السیاسیة              
یعني طریقة الفرد في عكس والتعبیر عن جنسھ للعالم الخارجي, وعادة ما یتجلى ذلك من  التعبیر عن الجنس" "               
خلال المظھر واللباس والسلوك.                 
تعني الشعور الفطري لدى الفرد بجنسھ الخاص, والذي قد یتوافق او لا یتوافق مع الجنس   "الھویة الجنسیة"               
المحدد للفرد عند الولادة.               

45صفحة    
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یعني وجود ھویة جنسیة او تعبیر جنسي یختلف عن توقعات المجتمع بناءا على الجنس المحدد   "المتحول جنسیا"               
عند الولادة.               

تعني علاقة او حالة زوجیة لشخص ما, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر, كونھ اعزبا, او   "الحالة الاجتماعیة"          
مطلق قانونیا, او علاقة او حالة زوجیة  یعیش مع شریك, او مخطوبا, او ارملا, او متزوجا, او في اتحاج مدني, او           

لشخص كان لدیھ او في طور حل زواج او اتحاد مدني او اعلان بطلانھ.           
یشیر الى البلد الذي ولد فیھا الشخص, او على نظاق اوسع, البلد الذي جاء منھ اسلاف الشخص.    "الاصل القومي"          
یشمل ملمس الشعر, ونوعھ, وطولھ, او تسریحة الشعر الواقیة التي ترتبط عادة او تاریخیا بالعرق.   "العرق"          

تشمل تسریحات الشعر مثل الضفائر, والشعر المجدول, واللفائف الضیقة او تجعیدات ""تسریحات الشعر الواقیة             
الشعر, وضفائر الذرة, وعقد البانتو, والافروس, واغطیة الراس.               

جوانب الشعائر والمعتقدات والممارسات الدینیة. لا یشترط ان یكون الشخص عضوا او تابعا لدین یعني جمیع "الدین"          
او طائفة او تقلید دیني معین لیكون لھ دین.          
او الجنسین اللذین ینجذب الیھما الفرد یعني ھویة الفرد, او تصور فرد اخر لھا, فیما یتعلق بالجنس "التوجھ الجنسي"          

جنسیا او عاطفیا والسلوك او الانتماء الاجتماعي الذي قد ینتج عن ھذا الانجذاب.           
یعني الشخص الذي یبلغ عن قلقھ او ادعاءه بالتمییز او التحرش نیابة عن شخص مشتك لدى مسؤول "الطرف المبلغ"          

الامتثال. یجوز لاي طالب او موظف او فرد من افراد الادارة التعلیمیة ان یكون طرفا مبلغا.          
او اي فرد اخر تم الابلاغ عن تورطھ في تحرش او تمییز مزعوم.  یعني طالبا او موظفا "المستجیب"         
ھو ترھیب او تھدید او اكراه او تمییز ضد فرد من قبل الادارة التعلیمیة, او طالب, او موظف, او اي  "الانتقام"         
, بسبب اعراب ھذا الفرد عن قلقھ بحسن نیة بشان تحقیق في التمییز شخص اخر مصرح لھ من قبل الادارة التعلیمیة         
او التحرش, او مشاركتھ بحسن نیة في ھذا التحقیق. ویشمل الانتقام توجیھ اتھامات الى طالب لانتھاكھ قواعد السلوك         
المتعلقة بالحادث, بغرض معاقبتھ على الابلاغ عنھ او التدخل في حقوقھ بموجب ھذه السیاسة. وستجرى الادارة          
التعلیمیة تحقیقا في اي ادعاء بالانتقام, وسترد علیھ.           
ھو التمییز على اساس الصور النمطیة الجنسیة, والخصائص الجنسیة, والحمل او   "التمییز القائم على الجنس"         
الظروف ذات الصلة, والتوجھ الجنسي, والھویة الجنسیة.          
بموجب المادة التاسعة ھو شكل من اشكال التمییز الجنسي ویعني السلوك على اساس الجنس  "التحرش الجنسي"          
الذي یلبي واحد او اكثر من الشروط التالیة:           

موظف في الادارة یشترط تقدیم المساعدة او الفائدة او الخدمة للمستفید بمشاركة فرد في سلوك جنسي غیر مرغوب             
فیھ,                
سلوك غیر مرغوب فیھ یقرره شخص معقول بانھ شدید وواسع الانتشار ومسئ بشكل موضوعي لدرجة انھ یحرم              
الشخص فعلیا من الوصول المتساوي الى برنامج او نشاط تعلیمي للمستفید, او                
والعنف في المواعدة, والعنف الاسرى, او المطاردة.   الاعتداء الجنسي,              
الاعتداء الجنسي یعني جریمة مصنفة كجریمة جنسیة بالاكراه او غیره بالاكراه بموجب نظام الابلاغ الموحد               
الجرائم التابع لمكتب التحقیق الفیدرالي,               
شخص: (ا) تربطھ او كانت تربطھ علاقة اجتماعیة ذات طبیعة  العنف في المواعدة یعني العنف الذي یرتكبھ              
او حمیمیة مع الضحیة, (ب) حیث یتم تحدید وجود مثل ھذه العلاقة بناءا على مراعاة العوامل التالیة:  رومانسیة             

مدة العلاقة,                   
نوع العلاقة, و                   
معدل التفاعل بین الاشخاص المشاركین في العلاقة.                  
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العنف المنزلي یعني الجرائم الجنائیة التي یرتكبھا شخص: (ا) ھو زوج او شریك حمیم حالي او سابق للضحیة                
بموجب قوانین الاسرة او العنف المنزلي في نطاق اختصاص المتلقي, او شخص في وضع مماثل لزوج الضحیة,               
د) یرتكب افعالا  (ب) یعیش او عاش مع الضحیة كزوج او شریك حمیم, (ج) یشترك مع الضحیة في طفل, او (             
ضد ضحیة شاب او بالغ محمي من تلك الافعال بموجب قوانین الاسرة او العنف المنزلي في نطاق الاختصاص, او               
تعني الملاحقة الانخراط في سلوك موجھ نحو شخص معین من شانھ ان یتسبب في: (ا) خوف الشخص المعقول             
   على سلامتھ او سلامة الاخرین, او (ب) معاناة الشخص من ضائقة عاطفیة كبیرة.            

غیر تادیبیة وغیر عقابیة تقدم للمشتكي او المدعي علیھ, حسب الاقتضاء, وبقدر  "التدابیر الداعمة" ھي خدمات فردیة          
ما ھو متاح بشكل معقول, ودون اي رسوم او مصاریف, لاستعادة او الحفاظ على المساواة في الوصول الى التعلیم,            
وحمایة سلامة الطلاب والموظفین, او ردع التحرش والتمییز. یجوز تقدیم التدابیر الداعمة بغض النظر عن تقدیم          
شكوى او لا. قد تشمل التدابیر الداعمة, على سبیل المثال لا الحصر, ما یلي:            

الارشاد,                
تمدید المواعید النھائیة او اي تعدیلات اخرى متعلقة بالمقرر,              
وقت اضافي للواجبات المنزلیة او الاختبارات,              
فرصة اعادة تقدیم الواجبات المنزلیة او اعادة الاختبار,               
معالجة الدرجة المتاثرة,              
الغیابات المبررة, بما في ذلك اي موعد علاجي او طبي او قانوني او خدمات الضحایا مرتبط بالتقریر,               
فرصة التعلم في المنزل,                
تعدیل جداول الحصص,               
قیود على الواصل بین الطلاب المتضررین, بمن فیھم من اطراف شكوى التحرش او التمییز.                

الذي تعینھ الادارة التعلیمیة لتنسیق جھودھا للامتثال للمادة التاسعة من  یعني الموظف"منسق المادة التاسعة"           
تعدیلات التعلیم. یحتفظ منسق المادة التاسعة بالاشراف النھائي على مسؤولیات الادارة التعلیمیة, ویضمن امتثالھا           
المستمر لمسؤولیاتھا بموجب المادة التاسعة.           
یعني الموظف الذي یعینھ مسؤول الامتثال في كل مدرسة او موقع والذي فوضھ مسؤولو الامتثال  "المسؤول المعین"          
بمسؤولیات معینة لتلقي الشكاوي والتقاریر المتعلقة بالتحرش او التمییز والرد علیھا.            

حظر التحرش والتمییز والانتقام       
یحظر التمییز والتحرش والتنمر على اساس فئة محمیة في اي مدرسة تابعة للادارة التعلیمیة, او في اي نشاط او فعالیة  

 معتمدة من الادارة التعلیمیة او المدرسة, او على اي من ممتلكات الادارة التعلیمیة, او خارجھا عندما یكون لھذا السلوك صلة 
بالادارة التعلیمیة, او باي نشاط او فعالیة منھجي او غیر منھجي. كما یحظر الانتقام للابلاغ عن التحرش او التمییز, او 

 للمشاركة باي شكل من الاشكال في تحقیق التحرش او التمییز. 
الابلاغ عن التحرش او التمییز      

یتحمل جمیع موظفي الادارة التعلیمیة والطلاب مسؤولیة ضمان عدم وقوع التحرش والتمییز في اي مدرسة تابعة للادارة  
التعلیمیة, او اي من ممتلكاتھا, او في اي نشاط او فعالیة معتمدة من الادارة التعلیمیة او المدرسة, او خارج ممتلكات المدرسة 

 عندما یكون لمثل ھذا السلوك صلة (رابط او صلة) بالمدرسة. 
امر طالب یعتقد انھ كان ھدفا للتحرش او التمییز كما ھو محدد في سیاسة الادارة, او شھد  و ولي  \یشجع اي طالب او والد 

تحرشا او تمییزا, على الابلاغ عنھ فورا الى المسؤول او المستشار او المعلم, من خلال نموذج الابلاغ عبر الانترنت الخاص 
 بالادارة, او الى مسؤول (مسؤولي) الامتثال بالادارة, وتقدیم شكوى كما ھو موضح في اللوائح المرفقة بھذه السیاسة.  
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   اجراء الادارة     
یجب على جمیع موظفي الادارة الذین یشھدون التحرش او التمییز اتخاذ اجراءات سریعة وفعالة لوقف التحرش او التمییز, 

الادارة.بما في ذلك الابلاغ عن التحرش او التمییز الى المدرسة المناسبة او موظف   
 ستتضمن استجابة الادارة لادعاءات التحرش او التمییز ما یلي:

التحقیق بشكل سریع ونزیھ في ادعاءات التحرش او التمییز,             
اتخاذ اجراءات فعالة على الفور لوقف التحرش او التمییز عندما یتم تحدید ذلك من خلال غلبة الادلة (على الارجح)           
على وقوع حوادث تحرش او تمییز, واتخاذ خطوات لمنع حدوثھا مرة اخرى, ومعالجة اثار التحرش او التمییز,            
اتخاذ خطوات لحمایة اي شخص یشارك بحسن نیة في تقریر او شكوى او تحقیق بشان التمییز غیر القانوني من             
الانتقام,            
تقدیم تحدیثات منتظمة لجمیع الاطراف بشان التحقیق,            
تنفیذ تدابیر داعمة اثناء التحقیق, و            
احالة التقاریر والشكاوى التي یبدو انھا تنطوي على انتھاكات للقانون الجنائي الى جھات انفاذ القانون.            

ستحفظ جمیع بلاغات التحرش او التمییز بسریة تامة قدر الامكان. ولن یتعرض اي طالب او موظف او فرد من افراد  
الجمھور لمعاملة سیئة او اي رد فعل انتقامي نتیجة اي بلاغ حسن النیة عن التحرش او التمییز. وسیخضع الطلاب او  

الموظفین الذین یقدمون عن علم شكاوى كاذبة او یدلون بتصریحات كاذبة في اي تحقیق لاجراءات تادیبیة, قد تصل الى  
او الفصل للطلاب, والفصل من العمل للموظفین.  \الایقاف عن الدراسة   

سیتم تادیب اي طالب او موظف یمارس التحرش او التمییز وفقا لسیاسات الادارة المعمول بھا, وستتخذ الادارة اجراءات  
 معقولة لاستعادة فرص التعلیم او العمل المفقودة للمشتكي (المشتكیین) من التحرش او التمییز.

ضباط الامتثال        
افراد المجتمع,  \مسؤولو الامتثال في الادارة التعلیمیة مسؤولون عن امتثال الادارة لھذه السیاسة. بالنسبة لطلاب الادارة 

التمییز, بما في ذلك بموجب المادة التاسعة والمادة السادسة وقانون  یطلب من مسؤولي الامتثال الابلاغ عن التحرش او  
: 504الامریكیین ذوي الاعاقة (       ) وقسم   

المتقدمین للوظائف: \لموظفي الادارة                                            منسق الامتثال والوقایة والاستجابة  

 

 

 

 
الاخطار السنوي والتدریب         

تصدر الادارة اخطارا كتابیا قبل بدایة كل عام دراسي یعلم الطلاب واولیاء الامور والموظفین وعامة الناس بان البرامج   
 التعلیمیة والانشطة وفرص العمل التي تقدمھا الادارة تقدم بغض النظر عن الفئات المحمیة.  

اسم وعنوان وبرید الكتروني ورقم ھاتف الشخص (او الاشخاص) المعینین لتنسیق انشطة الامتثال سیتضمن الاخطار ایضا 
, وغیرھا من انشطة عدم التمییز.          , وقانون المریكیین ذوي الاعاقة 504للمادة التاسعة, القسم   

 
ستكون المراسلات المتعلقة بھذا الاخاطار مكتوبة بلغة بسیطة ومناسبة لاعمار الطلاب. وسیتم, عند الامكان, توزیع الاشعار  

على الاشخاص ذوي المھارات اللغویة الانجلیزیة المحدودة بلغتھم الام. وستنشر السیاسة واللوائح التنفیذیة في مكان بارز 
على موقع الادارة التعلیمیة الالكتروني بلغة واضحة, وستكون متاحة لجمیع الطلاب واولیاء الامور والموظفین من خلال  

 التوزیع الالكتروني او الورقي.  
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تتوفر مواد تدریبیة حول التحرش الجنسي للجمھور على الموقع الالكتروني للادارة. سیتلقى الطلاب وموظفو الادارة تدریبا  
دوریا حول كیفیة التعرف على التمییز والتحرش والابلاغ عنھما ومنعھما. ویجب على موظفي الادارة تلقي تدریب اضافي  

 حول التعامل مع بلاغات التمییز والتحرش. 
بلاغ الى وكالة فیدرالیة او تابعة للولایةالا      

بالاضافة الى, او كبدیل, لتقدیم شكوى تتعلق بالتحرش او التمییز بموجب ھذه السیاسة واللوائح المرفقة بھا, یجوز للفرد تقدیم  
شكوى الى وزارة التعلیم الامریكیة, او مكتب الحقوق المدنیة, او المكتب الفیدرالي للجنة تكافؤ فرص العمل, او قسم الحقوق  

 المدنیة في كولورادو على العناوین ادناه:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)              (  الطلاب اجراءات التحقیق في التحرش والتمییز ضد   
التمییز, واتخاذ اجراءات فعالة   التحرش او  ادعاءاتفي   النزیھو يیجب ان تتخذ الادارة الاجراءات المناسبة للتحقیق الفور

رض  ومعالجة اثار التحرش او التمییز, وفاكتشافھ و اتخاذ خطوات لمنع تكراره,  فورالتحرش  \على الفور لوقف التمییز 
في كل حالة على حدة, اتخاذ خطوات لحمایة اي شخص یشارك  لمخالفین على ااو عواقب اخرى مناسبة جراءات تادیبیة ا

مضایقة غیر قانوني او شكوى او تحقیق من الانتقام, و حمایة خصوصیة جمیع  \عن تمییز بلاغ او شكوى بحسن نیة في 
والشكاوي التى   بلاغاتسیتم ایضا احالة الكما القانون.  ھیقتضی تحرش او التمییز وفقا لما المتورطین في تقاریر وشكاوى ال

ھذه السیاسة منفصلة عن اجراءات تحقیقات المادة  تبدو انھا تنطوي على انتھاكات للقانون الجنائي الى سلطات انفاذ القانون.
  اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي.  -الیھا, والمدمجة في لائحة الادارة           التاسعة, وھي مضافة

الابلاغ عن التمییز والتحرش      
یشجع اي شخص یتعرض او یشھد اعمال تحرش او تمییز في برامج او انشطة الادارة التعلیمیة على الابلاغ عن الحادثة  

او من خلال تعبئة نموذج الابلاغ الالكتروني الخاص بالادارة التعلیمیة. یمكن  فورا الى المسؤول الاداري او مسؤول الامتثال, 
 تقدیم بلاغات التحرش او التمییز كتابیا, او شخصیا, او عبر البرید الالكتروني, او من خلال نموذج الابلاغ الالكتروني. 
یجب على اي موظف یتلقى معلومات عن حادثة او یشھد تحرشا او تمییزا او انتقاما الابلاغ عن الحادثة الى مشرفھ او  

الانترنت الخاص بالادارة.   نموذج الابلاغ عبر خلالمسؤول الامتثال او من   
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 مكتب دنفر للحقوق المدنیة (       )  
 وزارة التعلیم الامریكیة

1244 Speer Blvd., Suite 310 
Denver, CO 80204 
Phone: (303) 844-5695 
Fax: (303) 844-4303 
TTY: (303) 844-3417 
Email: OCR.Denver@ed.gov  

OCR 

نة تكافؤ فرص العمل (        )المكتب الفیدرالي للج  
303 E 17th Avee., Suite 310 
Denver, CO 80203 
Phone: (303)800-669-4000 
Fax: (303) 866-1085 
TTY: (800) 669-6820 
ASL Video Phone: (844) 234-5122 
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 قسم الحقوق المدنیة في كولواردو (         ) 
1560 Broadway., Suite 825 
Denver, CO 80202 
Phone: (303)894-2997 or (800) 886-7675 
Fax: (303) 894-7830 
Email: DORA_CCRD@state.co.us(                       ),  
            DORA_CCRDINTAKE@state.co.us  
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لا یجوز للادارة استخدام تقریر الطالب عن التحرش او التمییز, سواء كان شفھیا او كتابیا, او المعلومات التي تم الكشف عنھا 
مدرسي من في اي تحقیق او اجراءات تادیبیة للتقریر, كاساس او اعتبار في التحقیق او المطالبة باي استجابة تادیبیة لانتھاك  

 قبل الطالب المبلغ او المشتكى فیما یتعلق بالحادث المتبغ عنھ لاي مما یلي:
الدفاع عن النفس بشكل معقول ضد المدعي علیھ,          
ممارسة الجنس بالتراضي,         
تعاطي المخدرات او الكحول,          
الوصول المتاخر او التغیب عن المدرسة,           
الدخول غیر المصرح بھ الى المرافق,           
التحدث العلني عن التحرش او التمییز المزعوم, او           
التعبیر عن اعراض الصدمة.           

وى كاذبة عمدا بالتحرش او  مع ذلك, لا یمنع اي شيء في ھذه اللائحة المدرسة او الادارة التعلیمیة من معاقبة طالب یقدم شك
التمییز, او معاقبة طالب عند الضرورة لضمان سلامة اي طالب او موظف. لا یعد عدم وجود تحرش او تمییز بحد ذاتھ  

 شكوى كاذبة. 
التدابیر الداعمة والتسھیلات       

تكافؤ  \عدم التمییز -     یجب على الادارة التعلیمیة توفیر تسھیلات وتدابیر داعمة, كما ھو محدد في سیاسة الادارة التعلیمیة
والتي تھدف الى حمایة سلامة جمیع الطلاب والحفاظ على تكافؤ فرصھم في التعلیم واستعادتھا. یمكن للطلاب تقدیم الفرص, 

الى مدیرھم او مسؤول الامتثال او من ینوب عنھ. لا یطلب من الطالب تقدیم بلاغ رسمي ا   طلب للحصول على تدابیر داعمة
 انتظار انتھاء عملیة التحقیق قبل توفیر التدابیر الداعمة لھ.  

تتوفر تسھیلات اضافیة للطلاب ذوي الاعاقة, وذلك بناءا على احتیاجاتھم المتعلقة بالاعاقة, سواء كانت تسھیلات او تدابیر 
 داعمة استجابة للتمییز او التحرش. وتحدد ھذه التسھیلات على اساس فردي.  

الاجراء العام       
عند تلقي ادعاء یشكل, اذا ثبتت صحتھ, تحرشا او تمییزا بموجب ھذه السیاسة, سیجتمع المسؤول المعین مع المشتكي في 

) دراسیین, بعد استلام الادارة الشكوى, وذلك لمناقشة التدابیر الداعمة,  2اقرب وقت ممكن, عادة في غضون یومین (
 والحصول على فھم واضح لطبیعة الشكوى, ومناقشة الاجراء الذي قد یسعى المشتكي الى اتخاذه. 

خلال ھذا الاجتماع الاولي, سیشرح المسؤول المعین ما یلي:         
خیارات الحل, بما في ذلك اجراءات الحل الرسمیة وغیر الرسمیة,         
التزام الادارة التعلیمیة باتخاذ خطوات لمنع تكرار التحرش او التمییز, ومعالجة اثارھما,          
التدابیر الداعمة المتاحة والتسھیلات الاضافیة المتاحة للطلاب ذوي الاعاقة,           
الموافقة على اي طلب یتعلق بالسریة طالما ان ذلك لا یمنع الادارة التعلیمیة من الاستجابة بفعالیة للسلوك المحظور          
ومع حدوثھ في المستقبل.          

لن تعتمد الادارة التعلیمیة فقط على التحقیق الجنائي الذي تجریة وكالة انفاذ القانون بدلا من الاستجابة لتقریر التحرش او  
 التمییز على الفور وبفعالیة. 

اجراءات الحل غیر الرسمي      
لمثل ھذا الحل, فیجوز اذا وافق المشتكي والمدعي علیھ اتخاذ اجراء غیر رسمي, وراى المسؤول المعین ان المسالة مناسبة 

محاولة حل المسالة بشكل غیر رسمي من خلال الوساطة, او الاستشارة, او الممارسات التصالحیة, او   للمسؤول المعین
غیرھا من الوسائل التادیبیة. لا یجوز اللجوء الى الحل غیر الرسمي الا اذا كان جمیع الاطراف طلابا وقدموا موافقة, والتي  

. لا یجوز اللجوء الى الحل غیر الرسمي اذا كانت الجریمة الاساسیة تنطوي على یجب ان یوثقھا المسؤول المعین كتابیا
اعتداء جنسي او اعمال عنف اخرى. لن یجبر اي طرف على حل شكوى التحرش او التمییز بشكل غیر رسمي, ویجوز لاي  

AC 
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 من الطرفین انھاء عملیة الحل غیر الرسمیة في اي وقت.  
 اذا راى جمیع الاطراف ان الحل قد تم التوصل الیھ من خلال الحل غیر الرسمي, فلا یلزم اتخاذ اي اجراءات امتثال اخرى.  

) ایام دراسیة, سیعد المسؤول المعین تقریرا مكتوبا للاطراف یفصل الاتفاقیة, بما في ذلك اي  5ومع ذلك, في غضون خمسة ( 
 خطوات ستتخذھا الادارة لمنع التحرش او التمییز في المستقبل. 

اجراءات الحل الرسمي       
, یباشر المدیر المعین عملیة الحل الرسمي. یجرى المدیر م توفره, او فشلھاو عد في حال عدم ملائمة الحل غیر الرسمي,

 المعین تحقیقا عادلا ونزیھا وسریعا. 
عند بدء التحقیق, یجب على المحقق تقدیم اخطار كتابي بالشكوى او التقریر الى الاطراف المعنیة. یجب ان یتضمن الاخطار  

الكتابي اشارة الى البند المحدد من السیاسة المزعوم انتھاكھ, والسلوك الذي یشكل الانتھاك المزعوم. توجھ جمیع الاسئلة 
بالتحقیق الى الشخص الذي یجریھ. المعلقة  

یتمتع كلا الطرفین بفرصة متساویة لسماع اقوالھما وتقدیم الادلة التي تم الحصول علیھا خلال سیر التحقیق. سیقوم المحقق 
بمقابلة الطرفین واي شھود, ومراجعة اي ادلة ذات صلة متاحة, واعتبار انماط سوء السلوك ادلة ذات صلة. ویتمتع كلا  

الطرفین بفرصة متساویة لوجود مستشار او شخص اخر حاضر خلال اي جزء من عملیة التحقیق. وخلال المقابلات 
والاجتماعات, لا یجوز للمستشار التحدث نیابة عن الطرف, ویجب ان یقتصر دوره في التشاور معھ وتقدیم المشورة لھ. 

ي قیود على  وستضع الادارة وتحافظ على اجراءات تتعلق بمدى مشاركة المستشار في الاجراءات. ویجب ان تنطبق ا
 المستشارین بالتساوي على كلا الطرفین.  

واولیاء  \خلال سیر التحقیق, سیتم تزوید كلا الطرفین بتحدیثات مكتوبة منتظمة حول حالة التحقیق لكلا الطرفین وابائھم
) یوم عمل على الاقل.  15امورھم في كل مرحلة من مراحل التحقیق, ولكن كل خمسة عشر (  

.  ) یوما تقویمیا من تاریخ التقریر60عند انتھاء التحقیق, یجب على المسؤول المعین اعداد تقریر مكتوب في غضون ستین (
غلبة الادلة, وھو تحدید ما اذا كان من المرجح وقوع السلوك ام لا. یقدم المحقق اخطارا  المعین معیار   المسؤول سیطبق

متزامنا للاطراف بنتیجة التحقیق واي نتائج. یجب ان یتضمن القرار ایضا تحدیدا مكتوبا بشان المسؤولیة, وشرحا لكیفیة  
وسبب توصل المسؤول المعین الى الاستنتاجات المحددة في التقریر, وتفصیلا لاي تدابیر داعمة او اجراءات تادیبیة اتخذت 

بشان التدابیر التادیبیة المستقبلیة.  بالفعل, وتوصیات  

یجوز تمدید ھذا الموعد النھائي لسبب وجیھ ومع اشعار كتابي مسبق للمشتكي والمستجیب بالتخیر وسبب التاخیر او یجوز  
 تمدید الموعد النھائي بناءا على طلب وكالة انفاذ القانون.  

الاستئناف       

او المدعي علیھ على النتائج, یجوز لھما استئناف القرار بتقدیم خطاب استئناف كتابي الى  عدم موافقة المشتكي  في حال
) ایام دراسیة من تاریخ استلامھما اشعار النتیجة النھائیة للتحقیق. تقتصر اسباب الاستئناف 5المسؤول المعین خلال خمسة (

 على ما یلي:  

وجود مخالفة اجرائیة اثرت على نتیجة القضیة,             
وجود ادلة جدیدة لم تكن متاحة بشكل معقول وقت اتخاذ القرار, والتي قد تؤثر على نتیجة القضیة, او             
وجود تضارب في المصالح او تحیز لصالح او ضد الاطراف التي اثرت على نتیجة القضیة.             

یجب ان یتضمن الاستئناف الكتابي اي ادلة اضافیة یتعین النظر فیھا, وان یحدد بدقة اوجھ الخلاف مع القرار. یقوم مسؤول  
) ایام دراسیة من تاریخ  10الامتثال او من ینوب عنھ بمراجعة الادلة او اخطار الاطراف كتابیا بالقرار النھائي خلال عشرة (

 استلام الاستئناف الكتابي. ویكون قرار مسؤول الامتثال او من ینوب عنھ نھائیا.  
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     الاجراءات التادیبیة او غیرھا من العواقب    
فسیتم فرض اجراءات تادیبیة مناسبة او غیرھا من العواقب,  اذا خلص المسؤول المعین الى انتھاك سیاسة الادارة التعلیمیة, 

الاستبعاد, او التادیب التدریجي, او الایقاف عن العمل, او الطرد, او النقل, او الفصل, او  والتي قد تشمل الانذار, او 
ا تاما على تواجد الفرد مستقبلا  التعویض, او التثقیف, او التدریب. وقد تشمل العواقب على الطرف الثالث الغاء عقد, او حظر

 في ممتلكات الادارة التعلیمیة, او اي تدابیر اخرى مناسبة.  

یفسر اي شیئ في ھذه اللائحة على انھ یمنع تادیب طالب او عضو ھیئة تدریس لسلوك, وان لم یرتق الى مستوى التحرش  لا
التحرش او التمییز ضد الطلاب, الا انھ یخالف سیاسة او اكثر من   -او التمییز كما ھو معرف في سیاسة الادارة التعلیمیة      

 سیاسات الادارة التعلیمیة. 
  المصادر       

 اثناء التحقیق, او بعد انتھائھ, یمكن للافراد المتضررین اختیار استخدام المصارد التالیة:  
   1-800-799-7233 الخط الساخن الوطني للعنف المنزلي:             
   1-844-656-4673 الخط الساخن الوطني للاعتداء الجنسي:             
38255كلمة "         " على رقم   , او ارسل1- 844-493-8255 :كولورادوخدمات الازمات في                

970-472-4200 الخط الساخن لمركز مناصرة ضحایا الاعتداء الجنسي:              
4, رقم داخلي  970-494-4200 وحدة الرعایة العاجلة للصحة السلوكیة واستقرار الازمات:               

الوكالات الخارجیة      
تقدیم الشكوى بموجب ھذه اللائحة او كبدیل لھا, یجوز لاي شخص تقدیم شكوى تمییز الى الوكالات الخارجیة  بالاضافة الى 

تكافؤ الفرص.  \عدم التمییز  -المحددة والمدرجة في سیاسة الادارة        

)      (          والتمییز للموظفین والمتقدمین للوظائف اجراءات التحقیق في التحرش   
تكافؤ الفرص, تلتزم ادارة بودر التعلیمیة بتوفیر بیئة عمل \عدم التمییز -كما ھومنصوص علیھ في سیاسة الادارة التعلیمیة     

امنھ یعامل فیھا جمیع الموظفین بكرامة واحترام, ولا یستبعد اي موظف مؤھل من المشاركة في اي برنامج او نشاط للادارة  
او التمییز بموجبھ, على اساس الفئات المحمیة, كما ھو محدد في سیاسة   التعلیمیة, او یحرم من مزایاه, او یتعرض للتحرش

تكافؤ الفرص. عندما تتلقى الادارة التعلیمیة شكاوى تتعلق بتحرش او تمییز مزعوم, فانھا  \عدم التمییز-الادارة التعلیمیة      
 تتحمل مسؤولیة وضع الحلول المناسبة لمعالجة الادعاء (الادعاءات) ووقف او منع حدوث التحرش او التمییز او استمراره. 

حظر التحرش والتمییز ی       
تلتزم الادارة بعدم التمییز في جمیع مجالات التوظیف, بما في ذلك الاعلان عن الوظائف, ومتطلبات ما قبل التوظیف, 

, والتعویضات, والمزایا الاضافیة, وتصنیفات الوظائف, والترقیة, وانھاء الخدمة.  والتوظیف  

الابلاغ      
على اي موظف یعتقد انھ تعرض للتحرش او التمییز, او یعتقد انھ شھد او تلقى معلومات عن وقوع تحرش او تمییز, الابلاغ  

 فورا عن ھذه المعلومات الى مشرفھ المباشر, او اي مسؤول اداري في المبنى, او ادارة الموارد البشریة. 
ستحمي الادارة سریة الموظفین والمتقدمین الذین یبلغون عن التحرش او  التمییز, او یشاركون في تحقیق بشانھ, الى اقصى  

 حد ممكن. 
التحقیق       

عدم تقدیم شكوى التحرش او التمییز مباشرة الى ادارة الموارد البشریة, یجب على المشرف او المسؤول الاداري    في حال
 الذي یتلقى الشكوى احالة الامر فورا الى ادارة الموارد البشریة للتحقیق في الشكوى وفقا لما یلي:
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جب ان یكون التحقیق المجرى عادلا ونزیھا وسریعا.  .  ی1  
معیار الاثبات المطبق على نتائج ما اذا كان قد حدث تحرش او تمییز ھو غلبة الادلة (سواء كان من المرجح حدوث . 2  

السلوك المزعوم).         

.  اثناء التحقیق, یبلغ الطرفان بسیر التحقیق والالتزامات القانونیة للادارة, بما في ذلك منع ومعالجة اثار التحرش والتمییز.3  
ویجوز تمدید ھذا الموعد النھائي ) یوما.60یكمل الشخص المحقق في الشكوى التحقیق ویصدر قرارا في غضون ستین (.  4  

جیب بالتاخیر وسببھ, او یجوز تمدیده بناء على طلب جھة انفاذلسبب وجیھ, مع اخطار كتابي مسبق للمشتكى والمست       
القانون.       

یعد المحقق ویصدر تقریرا مكتوبا یبین ما اذا كانت الاجراءات قد انتھكت سیاسة الادارة, ویتضمن مسار العمل الموصى  . 5  
, یرسل تقریر نھائي او وثائق نھائیة في وقت واحد الى جمیع الاطراف.  بھ. بعد الانتھاء من التحقیق       
الاجراءات التادیبیة والانتصاف       

او الانتصاف, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر,  \التحرش او التمییز للتادیب و موظف یثبت تورطھ في یخضع اي 
, او الفصل من العمل, مع مراعاة المتطلبات الاجرائیة المعمول الانذارات الشفھیة, والتوجیھات الكتابیة, والایقاف عن العمل

 بھا. وقد یطلب من الموظفین المشاركة في دورات تدریبیة تثقیفیة تتعلق بالتحرش والتمییز.  
الانتقام       

 عى علیھ او اي شخص قدم شكوى او شارك في تحقیق. تقدیم شكوى او الابلاغ عنمن المشتكي او المد یحظر الانتقام
. سیخضع  التحرش او التمییز بحسن نیة او یؤثر على وضع الموظف او یؤثر على وظائفھ المستقبلیة او مھامھ او ترقیاتھ

 الافراد الذین یثبت تورطھم في سلوك انتقامي لاجراءات تادیبیة.
حفظ السجلات       

),  6(202-72-24           المحفوظة وفقا لھذه السیاسة لیست سجلات عامة, كما ھو معرف في المادةسجلات الشكاوى 
ولیست مفتوحة للاطلاع العام. بالاضافة  ), 4.5(202-72-24            وتعتبر سجلات شخصیة, كما ھو معرف في المادة

- 72-24الى ذلك, لا یتاح للاطلاع العام اي سجل لشكوى او تحقیق في تحرش جنسي الا وفقا لما ھو محدد في           
).    )(ا)(3(042  

اشعار بالسیاسة      
 یجب توفیر اشعار بھذه السیاسة لجمیع الموظفین من خلال النشر على موقع الادارة الالكتروني.

الوكالات الخارجیة      
بالاضافة الى او كبدیل لتقدیم شكوى بموجب ھذه اللائحة, یجوز لاي شخص تقدیم شكوى تتمیز الى الوكالات الخارجیة        
تكافؤ الفرص.  \عدم التمییز -المحددة والمدرجة في سیاسة الادارة           

)      اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي (         
من التمییز القائم على الجنس, بما في ذلك التحرش الجنسي, والحفاظ   ة تعلیمیة وعمل امنة وخالیةالمنطقة بتعزیز بیئ تلتزم

یعد قیام اي موظف بالتحرش بموظف اخر او طالب, او قیام طالب بالتحرش بطالب اخر او موظف من خلال سلوك علیھا. 
او اتصالات ذات طابع جنسي, او الانتقام من اي شخص یبلغ عن تمییز او تحرش قائم على الجنس او یشارك في تحقیق 

على ذلك, لا تمیز الادارة على اساس الجنس في برامجھا التعلیمیة وانشطتھا   بشان التحرش, انتھاكا لسیاسة الادارة. علاوة
("المادة التاسعة")  1972وعملیاتھا وقراراتھا المتعلقة بالتوظیف, بما یتوافق مع المادة التاسعة من تعدیلات التعلیم لعام 

ة والقانون الفیدرالي. وغیره من القوانین الساریة في الولای  

تعریفات       

 لاغراض ھذه اللائحة, یكون لھذه المصطلحات المعاني التالیة:  
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یعني اي فرد یزعم انھ ضحیة سلوك یمكن یشكل تحرشا جنسیا.   "مقدم الشكوى"           
على انھا الموافقة على النشاط الجنسي بالتعاون في الفعل او الموقف یعرف قانون ولایة كولوروادو  "الموافقة"           
بناءا على ممارسة الارادة الحرة ومعرفة طبیعة الفعل. ولا تكفي العلاقة الحالیة او السابقة لاثبات الموافقة. ولا            
الخضوع تحت تاثیر الخوف لاثبات الموافقة. ویتخذ قرار بشان وجود الموافقة بناءا على مجمل الظروف.   یكفي           
ویفترض ان اي سلوك ذي طابع جنسي موجھ نحو طالب من قبل موظف في الادارة التعلیمیة غیر مرغوب فیھ وغیر           
توافقي, وھو محظور تماما بموجب سیاسة الادارة التعلیمیة.             
یعني فردا مدربا على تقییم الادلة ذات الصلة, بما في ذلك مصداقیة الطرف والشاھد, و  "صانع القرار"           
تحدید ما اذا كانت الادارة قد استوفت عبء الاثبات الذي یظھر ان المدعي علیھ مسؤول عن التحرش            
الجنسي المزعوم. قد لا یكون صانع القرار ھو منسق الباب التاسع     او المحقق.            
یعنى المواقع او الاحداث او الظروف التي تمارس فیھا الادارة التعلیمیة سیطرة   "برنامج او نشاط تعلیمي"          
كبیرة على كل من المدعي و المدعي علیھ و السیاق الذي یحدث فیھ التحرش الجنسي.            
تعني مستندا مقدما من قبل المشتكي او موقعا من منسق الباب التاسع       یزعم  " شكوى رسمیة "           

الجنسي ضد المدعي علیھ و یطلب من الادارة التحقیف في ادعاء التحرش الجنسي.  التحرش            
یعني الفرد الذي تم تدریبھ على التقییم الموضوعي لمصداقیة الاطراف والشھود, وتجمیع جمیع  " المحقق"          
و مراعات الظروف الفریدة والمعقدة لكل حالة.    –بما في ذلك كل من ادلة الاتھام والنفي  –الادلة المتاحة            
قد یكون المحقق ھو منسق الباب التاسع     , لكن لا یمكنھ ان یكون صانع القرار.            
یعني الفرد الذي تم الابلاغ عن ارتكابھ سلوك یمكن ان یكون او یشكل تحرشا جنسیا.  " المدعى علیھ "          
الادارة التعلیمیة لتنسیق جھودھا للامتثال للمادة التاسعةیعني الموظف الذي تعینھ  " منسق المادة التاسعة"          
ویحتفظ منسق المادة التاسعة بالاشراف النھائي على مسؤولیات الادارة التعلیمیة, ویضمنمن تعدیلات التعلیم.           
للادارة التعلیمیة ھو:  امتثالھا المستمر لمسؤولیاتھا بموجب المادة التاسعة. منسق المادة التاسعة          
منسق الامتثال والوقایة والاستجابة          

 
 
 
 
 

الابلاغ عن التمییز الجنسي, بما في ذلك التحرش الجنسي      
یحق لاي شخص الابلاغ عن التمییز الجنسي, بما في ذلك التحرش الجنسي, سواء كان الشخص المبلغ ھو الشخص  

منسق المادة التاسعة في  المدعي انھ ضحیة سلوك یشكل تمییزا جنسیا او تحرشا جنسیا او لا. یمكن تقدیم البلاغات الى 
, عبر نموذج الابلاغ الادارة التعلیمیة, او نائب منسق المادة التاسعة في المدرسة, او احد موظفي الادارة التعلیمیة

الالكتروني الخاص بالادارة التعلیمیة, او شخصیا او عبر البرید, او الھاتف, او البرید الالكتروني, او باستخدام نموذج 
, او باستخدام معلومات الاتصال المدرجة لمنسق المادة التاسعة, او باي  شكوى المادة التاسعة الخاص بالادارة التعلیمیة

وسیلة اخرى تتیح لمنسق المادة التاسعة استلام بلاغ الشخص شفھیا او كتابیا. یمكن تقدیم البلاغات المتعلقة بمنسق المادة 
الشكاوى المتعلقة بالمشرف العام الى مجلس التعلیم. سیتم التعامل مع بلاغات التاسعة الى المشرف العام, ویمكن تقدیم 

لائحة, على النحو الموضح ھنا. لا یزال من الممكن معالجة بلاغات السلوك  التحرش الجنسي, كما ھو معرف في ھذه ال
اجراءات   -التي لا تستوفي تعریف التحرش الجنسي بموجب المادة التاسعة كما ھو موضح في لوائح الادارة          

اجراءات التحقیق في التحرش والتمییز للموظفین او المتقدمین   -التحقیق في التحرش والتمییز للطلاب او         
 للوظائف. 

 
یجب على منسق المادة التاسعة او من ینوب عنھ التواصل فورا مع المشتكي لمناقشة توافر التدابیر الداعمة وشرح  

 اجراءات تقدیم الشكوى الرسمیة لھ. یجوز تقدیم التدابیر الداعمة مع او بدون تقدیم شكوى رسمیة. 
 
 

IX 

IX 

IX 

Poudre School District                                                                                                        Student Rights & Code of Conduct 
 

 

Compliance, Prevention, & Response Coordinator 
2407 LaPorte Avenue 
Fort Collins, Colorado 80521 Phone: (970) 490-3333 
Email: nondiscrimination@psdschools.org 
 

 

AC-R1 
AC-R2 

63صفحة    

mailto:nondiscrimination@psdschools.org


شكوى رسمیة  تقدیم      
الحق القانوني للتصرف نیابة عن المشتكي تقدیم شكوى رسمیة.  ملك ولي الامر الذي ی \یجوز لمقدم الشكوى او احد الوالدین 

یجب . مادة التاسعةتقدیم الشكاوى وتوقیعھا بواسطة منسق الیجب تقدیم الشكاوى كتابیا وتوقیعھا من قبل المشتكي. یمكن ایضا 
, یقوم ھذا الموظف  في حال تقدیم شكوى الى موظف في الادارة التعلیميالمادة التاسعة.  منسقالى  ةتقدیم النماذج المكتمل

سیتلقى المشتكي المساعدة اللازمة لتقدیم شكواه. . باحالتھا فورا الى منسق المادة التاسعة  

یحظر الانتقام من المشتكي او المدعى علیھ او اي شخص قدم شكوى او شارك او ساعد في التحقیق. تشمل امثلة الانتقام  
المحظور محاولات ترھیب او تھدید او اكراه او تمییز ضد اي فرد قدم شكوى او شارك في تحقیق. الافراد الذین یتبین انھم  

 شاركوا في سلوك انتقامي سیخضعون لاجراءات تادیبیة. 

  ارتات فقط اذا  في حالات الطوارئفي الادارة  نشاطھا التعلیمياو  يالتعلیم ھامدعى علیھ من برنامج فصل ايیجوز للادارة 
و   فصل, الادارة ان تھدیدا مباشرا للصحة الجسدیة او سلامة اي طلاب او فرد اخر ناشئ عن مزاعم التحرش الجنسي یبرر ال

وفقا لقانون تعلیم فصل طارئ . یجب اجراء اي فصل لطعن في القرار فورا بعد الا فرصة تتیح لھ مدعى علیھ اشعارا وتخطر ال
, وقانون الامریكیین ذوي الاعاقة, حسب الاقتضاء.  1973من قانون اعادة التاھیل لعام   504الافراد ذوي الاعاقة, القسم   

 یجوز للادارة وضع الموظف المدعى علیھ في اجازة اداریة اثناء تعلیق ھذه العملیة. 

یجوز للادارة دمج الشكاوى الرسمیة المتعلقة بادعاءات التحرش الجنسي ضد اكثر من مستجیب واحد, او من قبل اكثر من  
مشتكي ضد مستجیب واحد او اكثر, او من قبل طرف ضد طرف اخر, حیث تنشا ادعاءات التحرش الجنسي من نفس الحقائق 

 او الظروف.  
الشكوى الرسمیةرفض       

 اثناءاو من ینوب عنھ اولا ما اذا كان السلوك المزعوم قد حدث  مادة التاسعةبمجرد تلقى شكوى رسمیة, سیحدد منسق ال
البرنامج التعلیمي او النشاط للادارة. اذا لم یكن السلوك المزعوم جزءا من برنامج او نشاط تعلیمي, او لم یحدث في الولایات  

سبل الانصاف  رفض الشكوى المشتكي من التماسالمتحدة, فیجب رفض الشكوى الرسمیة بموجب ھذه اللائحة. لا یمنع 
الاخرى بموجب قانون الولایة او القانون الفیدرالي او سیاسة الادارة, كما انھ لا یمنع الادارة من معالجة الادعاءات باي  

اجراءات  طریقة تراھا الادارة مناسبة. اذا تم رفض الشكوى, یجوز للادارة اتباع الاجراءات الواردة في لائحة الادارة           
تحرش والتمییز للموظفین او المتقدمین للوظائف, في الاجراءات التحقیق  -التحقیق في التحرش والتمییز للطلاب او          

كما یجوز للادارة التعلیمیة تقدیم تدابیر داعمة حسب الاقتضاء.  . للتحقیق في السلوك المزعوم  

كتابیا ان المشتكي یرغب في   مادة التاسعةمقدم الشكوى منسق ال  خطررفض الشكوى الرسمیة اذا امادة التاسعة یجوز لمنسق ال
یعد المدعى علیھ  او اي ادعاءات واردة فیھا, او اذا لم سحب الشكوى الرسمیة او اي ادعاءات واردة في الشكوى الرسمیة,

مسجلا او موظفا في الادارة, او ظروف معینة تمنع الادارة من جمع الادلة الكافیة للتوصل الى قرار بشان الشكوى الرسمیة  
 او الادعاءات الواردة في الشكوى الرسمیة.  

عند الفصل الالزامي او المسموح بھ, یجب على الادارة ارسال اشعار خطي بھذا الفصل واسباب الفصل في وقت واحد الى  
 جمیع الاطراف. 

  لتحقیق في شكوى رسمیةا    

في سیبدءا المحقق التحقیق فاو من ینوب عنھ ان السلوك المزعوم یندرج تحت ھذه اللائحة, مادة التاسعة اذا قرر منسق ال
او من ینوب عنھ على الفور بمقدم الشكوى لمناقشة التدابیر الداعمة   لمادة التاسعة. سیتصل منسق ااسرع وقت ممكن

 المتاحة.   
بالادعاءات الى الاطراف المعنیة وتوفیر الوقت الكافي لاعداد رد قبل   كتابيعند بدء التحقیق, یجب على المحقق تقدیم اشعار 

 اجراء اي مقابلات اولیة.  
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یجب على المحقق تطبیق افتراض ان المدعى علیة غیر مسؤول عن السلوك المزعوم اثناء سیر التحقیق. لا یجوز فرض 
ولن یطرح المحقق اسئلة  عقوبات تادیبیة او اجراءات اخرى ضد المدعى علیھ حتى الانتھاء من التحقیق و تحدید المسؤولیة. 

ما   حول التاریخ الجنسي السابق للمشتكي او یحقق فیھ, وسیمنع توجیھ مثل ھذه الاسئلة الیھ من قبل الاخرین كلما امكن ذلك,
.  لم یسمح بخلاف ذلك بموجب الماة التاسعة  

محدودا  مؤقت او تمدید ویجوز لاي من الطرفین او المحقق تاجیلالزمنیة. مواعید یجب على المحقق الالتزام بجمیع ال
الاطار الزمني, فسیقوم المحقق باخطار   تاخیر او تمدید , وذلك لاسباب وجیھة. وفي حالاثناء التحقیق لمواعید النھائیةل

كتابیا بالتاخیر والسبب.  المدعي و المدعى علیھ و صانع القرار  

 سیقوم المحقق, حسب الاقتضاء, بما یلي: 
, من المشتكي تقدیم بشان طبیعة الشكوىطلب افادة خطیة ا       
,  ن المدعى علیھافادة خطیة مطلب        
  ق,الشھود الذین تم تحدیدھم اثناء سیر التحقیافادة خطیة من  طلب      
شھودھم,مقابلة مع المشتكي او المدعى علیھ او الشھود. سیوفر المحقق فرصة متساویة للاطراف لتقدیم        
. جمع وتقییم الوثائق وجمیع الادلة او المعلومات التي تعتبر ذات صلة بالتحقیق بموضوعیة       

قبل الانتھاء من تقریر التحقیق, یجب على المحقق ان یرسل الى كل طرف الادلة التي تم جمعھا كجزء من التحقیق في شكل 
ایام لتقدیم رد مكتوب, و الذي سینظر فیھ المحقق قبل الانتھاء من تقریر   10الكتروني او نسخة ورقیة. سیكون لدى الاطراف 

 التحقیق. 

ایام قبل تقدیم التقریر الى صانع   10بعد الانتھاء من التقریر, سیقدم المحقق نسخة الى المشتكي و المدعى علیھ و سینتظر 
.  محدد القرار. یجب ان یكون تقریر المحقق استشاریا و یجب الا یلزم صانع القرار باي اجراء معین او اجراء علاجي   

القرار      

یجب على صانع القرار ان یمنح كل طرف الفرصة لتقدیم اسئلة مكتوبة و ذات صلة یرید اي طرف طرحھا على اي طرف  
 او شاھد. یجب على صانع القرار تزوید كل طرف بالاجابات و السمااح باسئلة متابعة اضافیة محدودة من كل طرف.  

سیطبق صانع القرار رجحان معیار الادلة عند اتخاذ القرار و یجب علیھ اخطار المدعي و المدعى علیھ كتابة بالقرار في  
وقت واحد. یجب ان یتضمن القرار قرارا مكتوبا بشان المسؤولیة, و شرح كیف ولماذا توصل صانع القرار الى الاستنتاجات  
الموضحة في التقریر, و تفاصیل اي اجراءات تادیبیة موصى بھا لاتخاذھا استجابة للسلوك. لا یؤثر قرار صانع القرار باي  
حال من الاحوال على المدعي او المدعى علیھ من السعي الى الانصاف من خلال الوكالات الحكومیة او الفیدرالیة, كما ھو 

 منصوص علیھ في القانون.  

الاستئناف     

ایام عن طریق   10یتم اغلاق التحقیق بعد ان یصدر صانع القرار قرارا, ما لم یستانف اي من الطرفین القرار في غضون 
 تقدیم طلب كتابي الى صانع القرار. تقتصر اسباب الاستئناف على الاسس التالیة:  

 ا.   المخالفات الاجرائیة التي اثرت على نتیجة الامر, 
 ب.  دلیل جدید لم یكن متاحا بشكل معقول في الوقت الذي تم فیھ تحدید المسؤولیة او الفصل والذي یمكن ان یؤثر على نتیجة

المسالة, و         
و المحقق او صانع القرار تضارب في المصالح او تحیز لصالح او ضد المشتكین او  مادة التاسعة ج.  كان لدى منسق ال  

   المعدي علیھم بشكل عام او المدعي او المدعى علیھ الذي اثر على نتیجة المسالة.      

القرار في الاستئناف ھو نفس  اذا قدم احد الطرفین استئنافا, فسوق تخطر الادارة الطرف الاخر كتابیا. قد لا یكون صانع 
.  مادة التاسعةصانع القرار الذي توصل الى القرار بشان المسؤولیة او الفصل, او المحقق, او منسق ال  
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ایام لتقدیم بیان مكتوب یدعم النتیجة او یطعن فیھا. سیصدر صانع (صناع)  10بمجرد تقدیم الاستئناف, سیكون امام الطرفین 
القرار في الاستئناف قرارا مكتوبا یصف نتیجة الاستئناف و الاسباب المنطقیة للنتیجة. یجب تقدیم القرار المكتوب لكلا  

 الطرفین في وقت واحد.  

حل غیر رسمي       
اذا تم تقدیم شكوى رسمیة, في اي وقت قبل التوصل الى قرار, یجوز للاطراف اختیار المشاركة في عملیة تسویة غیر  

رسمیة, مثل الوساطة. یجب ان یوافق كلا الطرفین طوعا كتابیا على عملیة التسویة غیر الرسمیة. لن تكون عملیة التسویة  
یر  غیر الرسمیة ھذه متاحة لحل الادعاءا القائلة بان احد الموظفین قد تحرش جنسیا بطالب. ستتبع الادارة عملیة التسویة غ

 الرسمیة الموضحة في لائحة الادارة 

الاخطار والتدریب       
وضمان بیئة مدرسیة محترمة, یجب على الادارة تقدیم اشعار بھذه الاجراءات لجمیع   التحرشللحد من التمییز غیر القانوني و

. یجب نشر اللائحة بشكل بارز على الموقع الالكتروني الخاص بالادارة, و المشار  اقسامھا بھذه الاجراءاتمدارس الادارة و 
الیھا في حقوق الطالب و مدونة السلوك, و اتاحتھا بخلاف ذلك لجمیع الطلاب و الموظفین و افراد الجمھور من خلال التوزیع  

 الالكتروني او المطبوع.  

سیتلقى موظفو الادارة تدریبا دوریا یتعلق بالتعامل مع تقاریر التحرش الجنسي. مواد التدریب متاحة للجمھور على موقع  
 الادارة.  

 عدم التمییز على اساس الاعاقة (       ) 
, بما في ذلك على سبیل  تلتزم ادارة بودر التعلیمیة بسیاسة عدم التمییز على اساس الاعاقة بموجب جمیع القوانین المعمول بھا

وقانون الامریكیین   ")                     504, ("قسم 1973من قانون اعادة التاھیل لعام   504المثال لا الحصر لائحة 
على انھ لا یجوز استبعاد اي فرد  و         504وما یلیھا. تنص المادة                                 . المعاقین, ("       ")

برنامج او  منؤھل من ذوي العاقة, فقط بسبب اعاقتھ, من المشاركة في, او حرمانھ من مزایا, او تعرضھ للتمییز بموجب اي 
نشاط في الاارة. لا تمیز الادارة بشكل غیر قانوني على اساس الاعاقة في الوصول الى برامجھا او انشطتھا او قبولھا او  

حظر التمییز حظر التحرش.  علاجھا او توظیفھا. یشمل  

عدم التمییز باحترام الطلاب       
یجب ان توفر الادارة تعلیما عاما مجانیا ومناسبا لكل من طلابھا على النحو المنصوص علیھ في القانون. لا یجوز للادارة ان  

تمیز ضد اي طالب على اساس الاعاقة, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصرالاستبعاد من البرامج او الانشطة المنھجیة 
 واللا منھجیة. 

عدم التمییز في التوظیف       
للتعیین, التقدم او  لا یجوز للادارة التمییز ضد اي فرد مؤھل على اساس الاعاقة فیما یتعلق بالتوظیف او اجراءات التقدیم 

انھاء العمل, التدریب على العمل او التعویض او المزایا, او شروط, او حالات او امتیازات العمل الاخرى. یجب على الادارة  
تسھیلات معقولة للقیود البدنیة او العقلیة المعروفة لاي فرد مؤھل بخلاف ذلك لدیھ اعاقة یكون طالب عمل او  ان تقدم 

تتمكن الادارة من اثبات ان الاقامة ستفرض مشقة لا مبرر لھا على عملیات الادارة او تتطلب تعدیل الوظائف   موظف, ما لم
 الاساسیة للوظیفة المعنیة. 

عدم التمییز فیما یتعلق بالاباء و اولیاء الامور و افراد الجمھور       

لافراد الجمھور الذین یسعون للمشاركة او التمتع بفوائد یتعین على الادارة توفیر التسھیلات المعقولة التي یقتضیھا القانون 
اولیاء   \یجب على الادارة ایضا توفیر التسھیلات المعقولة وفقا لما یقتضیھ القانون للاباء  برامج او خدمات انشطة الادارة. 

س الاساس مثل وافراد الجمھور لحضور برامج و انشطة اطفالھم اللامنھجیة و الانشطة المنھجیة, و المشاركة على نف الامور
یتعلق باطفالھم مثل مؤتمرات الاباء والمعلمین, و اولیاء الامور الذین لیسو معوقین في الامور المتعلقة بالمدرسة فیما  \الاباء 

, والجلسات التادیبیة, وما شابھ ذلك.  504اجتماعات قسم  اجتماعات     , و  

ACE 

20 U.S.C. § 794 
ADA 42U.S.C. § 12101 et seq ADA 

IEP 

AC-R1.  
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منسقي    \ 504قسم       
فیما یتعلق بطلاب الادارة وافراد الجمھور, والذي         \  504یجب ان یعمل مدیر الخدمات الطلابیة كمنسق الادارة للقسم 

).  970(-490-3033ویمكن الاتصال بھ على رقم                                                           یقع مكتبھ في العنوان 
بموظفي الادارة, ویمكن التواصل معھ في  فیما یتعلق        \ 504للموارد البشریة كمنسق الادارة لقسم یعمل المدیر التنفیذي 

). یجب على  970(490-3620الاتصال بھ على رقم او                                                                      العنوان 
ضمان الامتثال للقوانین المعمول بھا التي تحظر التییز على اساس الاعاقة, و صیاغة الاجراءات          \ 504منسق القسم 

والمبادئ التوجیھیة لتنفیذ وادارة احكام ھذه السیاسة, وتنسیق التحقیق النزیھ في الشكاوى والاجراءات المتخذة بناءا على ھذه  
والقوانین المعمول بھا الاخرى   , و      504یجب مراقبة عملیات الادارة وممارساتھا لضمان الامتثال للمادة  التحقیقات, و

 التي تحظر التمییز على اساس الاعاقة.  

ضد المعاقین حل شكاوى التمییز        
لحل الشكاوى التي تدعي التمییز على اساس الاعاقة منفصلة ومتمیزة وطوعیة. لا یجوز للادارة ولا لاي من  الخیارات التالیة  

, للمشاركة انون مكافحة التمییزاو ق        \و 504موظفیھا الانتقام من اي فرد لممارسة الحقوق المنصوص علیھا في القسم 
 بحسن نیة في حل شكوى تمییز ضد الاعاقة بموجب ھذه السیاسة. 

اولیاء   \یعتقدون انھم تعرضوا للتمییز بشكل غیر قانوني من قبل الادارة على اساس الاعاقة (او والدیھم الافراد الذین 
قد یسعون الى حل   عاما والافراد غیر القادرین على الدفاع عن انفسھم) 18امورھم, في حالة الطلاب الذین تقل اعمارھم عن 

شكاواھم على النحو المحدد في السیاسة. سواء قام فرد متظلم بتقدیم شكوى او طلب اجراء اخر, یطلب القانون من الادارة  
التحقیق في ادعاءات التمییز غیر القانوني التي یتم اعلامھا بھا واتخاذ خطوات لمعالجة التمییز الذي تحدده بشكل صحیح. في  

 الحالات التي حدث فیھا تمییز غیر قانوني, تتخذ الادارة الخطوات اللازمة لمنع تكرارھا.  
قد یطلب عقد جلسة استماع محایدة حسب الاصول في اي وقت لحل الشكاوى التي تدعي التمییز على اساس الاعاقة فیما 

ضح ادناه.  وفقا للاجراء المو 504یتعلق بتحدید التقییم او وضع الطالب في قسم    

بالاضافة الى اجراءات الاستماع والتظلم والنزاھة في الاجراءات القانونیة الموضحة ادناه, یمكن تقدیم الشكاوى التي تدعي  
او   \المناسب و       \ 504التمییز على اساس الاعاقة في اي وقت الى الوساطة اذا وافق علیھا صاحب الشكوى ومنسق قسم 

في  . تواصل مع مكتب المعلومات في دنفر       ("      ") قد یودع لدى وزارة التعلیم الامریكیة, مكتب الحقوق المدنیة
 العنوان 

 

اجراءات التظلم        
في قسم الخدمات الطلابیة, وقسم الموارد البشریة, والمكتب (الموفر    یجب على مقدم الشكوى اكمال النموذج     :1الخطوة   

مشرف او  مدیرالقسماوالى مدیر المدرسة,  تقدیمھ ) والالكتروني  في كل مدارس الادارة وعلى موقع الادارة               
ب(حسب الاقتضاء). اذا كان مقدم الشكوى غیر قادر على اكمال النموذج بسبب اعاقة او بسب لمشتكيا               
یقدم شفویا المعلومات المطلوبة  عنھا او قد \النموذج نیابة عنھ بتعبئةشخص اخر  فیمكنھ تكلیفاخر,                
یجب على مسؤول الادارة الذي یتم تقدیم معلومات الشكوى الیھ شفھیا  .تعلیم المختصالنموذج الى مسؤول ال في              
ئھا مرة تھا مرة اخرى على المشتكي, واعطاؤه فرصة لتصحیح المعلومات التي قرافي النموذج وقرائ توثیقھا              
المختص في         \ 504المشرف بارسال النموذج الى منسق القسم  \المدیر \یقوم مدیر المدرسة اخرى.               
یمیة.الادارة التعل              

الادارة لقسم   او المشرف, یجب تقدیم النموذج الى منسق \المدیر\الناظرادعاء التمییز ضد الاعاقة ضد  في حالة              
في حال ادعاء التمییز على اساس  . 3ة حدد في الخطوموسیستمر الامر بعد ذلك على النحو ال ختصالم       \504              

   الاخر       \ 504 في الادارة التعلیمیة, یقدم النموذج الى منسق القسم       \  504الاعاقة ضد احد منسقي القسم             
. 3ویستكمل الاجراء كما ھو موضح في الخطوة رقم  ,الادارة التعلیمیةفي               

ADA 
ADA 

Stover Street, Fort Collins, Colorado 80525 
ADA 
2407 LaPorte Avenue, Fort Collins, Colorado 80521 

ADA 

ADA 

ADA 

ADA 
OCR OCR 

U.S. Department of Education, Cesar E. Chavez Memorial Building, 1244 Speer Boulevard, 
 Suite 310, Denver, Colorado 80204; phone: (303) 844-5695; TDD: (877) 521-2172;  
E-mail: OCR.Denver@ed.gov. او ارسال ایمیل على 

AC-E 

ADA 
ADA 
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   حدوث التمییز المزعوم, باستثناء انھ قد  من تاریخ) یوما تقویمیا 90تسعین (ر بعد مرولن یتم قبول الشكاوى           
نتیجة لظروف خارجة عن سب الوقت المنافي الشكوى  قد منع من تقدیم ان المشتكيمنح التمدیدات في حالة اثبات             

ارادتھ.              
اجراء تحقیق نزیھ على الفور حسب الضرورة لتحدید        \504یجب على المكلف من قبل منسق الادارة لقسم : 2خطوةال  

للحصول على حسابھم للمسالة,   طھ في التمییزرالحقائق ذات الصلة, ویلتقي بالشخص (الاشخاص) المزعوم تو              
اولة حلشكوى في تقدیمھ ومحصاحب الشكوى للحصول على اي دلیل اضافي قد یرغب مقدم ال ویجب مقابلة             
جتماع (الاجتماعات), یجب على من یعین منسق الادارة لقسم تحقیق والاالشكوى بشكل منصف. في ختام ھذا ال            

مقدم الشكوى, (ب) الشخص (الاشخاص) نسخة الى: (ا)  اتخاذ قرار خطي بشان الشكوى وتقدیم       \  504     504  
الادارة او البرنامج ج) عضو مجلس الادارة او المشرف المسؤول عن المدرسة او المزعوم تورطھ في التمییز, (              

المناسب. یجب اكمال القرار المكتوب من قبل المصمم        \504الذي حدث فیھ التمییز المزعوم, (د) منسق قسم               
للشكوى.          \ 504) یوما تقویمیا بعد استلام منسق قسم 30الافراد المحددین في غضون ثلاثین (ة الى وتقدیم             

في ختام         \450اذا لم یكن مقدم الشكوى راضیا عن القرار المكتوب للشكوى التي قدمھا منسق الادارة لقسم  :3لخطوة ا  
المناسب في غضون        \504, یجوز لصاحب الشكوى ان یستانف ذلك القرار الى قسم الادارة 2الخطوة                
) ایام بعد استلامھ. یجب ان یكون الاستئناف كتابیا ویصف على وجھ التحدید اساس كل نقطة خلاف 10(عشرة                
سبب مشروع اخر,الاستئناف خطیا بسبب اعاقة او بمع القرار المكتوب. اذا كا مقدم الشكوى غیر قادر على تقدیم                
شفویا اساس كل نقطة خلاف مع القرار الخطي فقد یكون لدى مقدم الشكوى شخص اخر یفعل ذلك او قد یصف                
توثیق        \504قسم . في حالة الاستئناف الشفوي, یجب على منسق       \ 504الى منسق الادارة لقسم                
المعلومات المقدمة, وقراءتھا مرة اخرى الى المتظلم واعطاء المتظلم فرصة لتصحیح المعلومات التي تمت                
قراءتھا مرة اخرى.                 

   او \التحیقات ومراجعة الاستئناف على الفور, واجراء مزید من        \504ق الادارة لقسم یجب على منس: 4الخطوة 
) یوما30ف في غضون ثلاثون (مقابلة المتظلم حسب ما یراه المنسق ضروریا, ویتخذ قرارا مكتوبا بشان الاستئنا               
: (ا) المتظلم, (ب) الشخص (الاشخاص)  بعد استلام الاستئناف. یجب تقدیم نسخ من قرار المنسق الخطي الى               
المزعوم تورطھ في التمییز, و(ج) عضو مجلس الادارة المشرف المسؤول عن المدرسة او الادارة او البرنامج                
الذي حدث فیھ التمییز المزعوم.                 

في الادارة        \504اذا لم یكن مقدم الشكوى راضیا عن القرار الخطي بشان الاستئناف الذي قدمھ منسق قسم  :5الخطوة   
یجبرھا القانون.یجوز لصاحب الشكوى متابعة اي تعویض او دعوى قضائیة                

اجراء جلسة استماع نزیھة للاجراءات القانونیة الواجبة        
عاما او اكثر) تقدیم طلب الى مدیر الخدمات الطلابیة من اجل    18ولي الامر (او الطالب, اذا كان یبلغ من العمر  \یجوز للوالد

فحص الطالب او التقییم او المستوى  504لحل شكوى تدعي التمییز على اساس الاعاقة فیما یتعلق بقسم جلسة استماع محایدة 
طلب بشكل محدد كل قضیة یرغب صاحب الشكوى في البت فیھا من خلال عملیة الاستماع, ویجب  التعلیمي. یجب ان یذكر ال

  ان یوضح لكل قضیة من ھذه القضایا ایضا العلاج الذي طلبھ صاحب الشكوى. یجب تقدیم طلب جلسة استماع محایدة حسب
فیھ التمییز المزعوم, ویجب ان یكون كتابیا.   ) اشھر من التاریخ الاخیر الذي حدث5الاصول في موعد اقصاه خمسة (  

الشكوى غیر قادر على تقدیم الطلب خطیا بسبب اعاقة او بسبب مشروع اخر, فقد یكون لدى مقدم الشكوى مقدم   اذا كان
تقررھا من خلال جلسة الاستماع  \لمدیر الخدمات الطلابیة في كل قضیة یرغب شخص اخر یفعل ذلك او قد یصرح شفویا 

العملیة, ولكل قضیة من ھذا القبیل العلاج الذي یسعى الیھ. في حالة طلب الاستماع الشفوى, یجب على مدیر الخدمات 
ومراجعة المعلومات. واعطاء المتظلم فرصة لتصحیح ثیق المعلومات المقدمة, وقراءتھا مرة اخرى الى المتظلم الطلابیة تو  

 
یمثلھا محامي في جلسة استماع محایدة حسب الاصول وفي ما یتعلق باي مسائل ما قبل  لكل من التظلم والادارة الحق في ان 

جلسة الاستماع. اذا كان مقدم الشكوى سیمثلھ محامي في جلسة الاستماع, فیجب علیھ اخطار الادارة بھذه الحقیقة وقت طلب 
اذا كان سیتم تمثیل الادارة من خلال مستشار قانوني في جلسة الاستماع, فیجب علیھا اخطار مقدم الشكوى بھذه  الجلسة 
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) ایام عمل من تلقي طلب جلسة الاستماع. الاطراف التي تختار ان یمثلھا محامي تكون مسؤولة 3ة في غضون ثلاثة (قالحقی
جمیع التكالیف والرسوم القانونیة التي تقاضاھا محاموھا. عن دفع   

محایدة, یجب ان تحتفظ الادارة بموظف جلسة  عند استلام مدیر الخدمات الطلابیة طلبا مناسبا للاستماع الى المحاكمة بطریقة
. یجب ان ینسق ضابط الاستماع مع الاطراف لتحدید موعد ووقت ومكان       \504درایة بالقسم الاستماع مستقل على 

) یوما من الطلب الاولي او في اقرب وقت ممكن بقدر الامكان عملیا, یجب ابلاغ الاطراف 30الجلسة في غضون ثلاثون (
 مقدما فیما یتعلق باجراءات الاستماع وقواعد الاثبات المعمول بھا, ویصدر اي اوامر تمھیدیة ضروریة او مستحسنھ. 

تقدیم الشھود والوثائق وغیرھا من الادلة ذات الصلة  یجب تسجیل جلسة الاستماع المحایدة للمحاكمة. لكل طرف الاحق في 
) ایام عمل بعد انتھاء جلسة الاستماع  10لدعم قضیتھم. یصدر ضابط جلسة الاستماع المستقل قرارا مكتوبا خلال عشرة (

على ما یلي: (ا) التي تتناول كل قضیة من القضایا التي تم تقدیمھا بشكل صحیح. یجب ان یقتصر قرار ضابط الاستماع 
, (ب) تستند فقط الى الادلة ذات الصلة  504 یقتصر على المسائل المتعلبقة بتحدید الطالب او تقییمھ او وضعھ التعلیمي

المقدمة في الجلسة, (ج) تضمین ملخص للادلة ذات الصلة المقدمة واسباب القرار الصادر, (د) یتم توفیرھا لجمیع اطراف 
اتعاب المحامي التعلقة بالجلسة.  . لا یجوز لضابط الاستماع تقییم او منح ولي الامر \جلسة الاستماع, بما في ذلك الوالدین  

قرارھا في جلسة الاستماع المحایدة, یجب اعادة التسجیل وجمیع الادلة المادیة   \الجلسة المستقل قرارهبعد ان یصدر ضابط 
وجمیع العاناصر الاخرى التي تشتمل على سجل جلسة الاستماع, الى الادارة.   والوثائقیة  

) یوما تقویمیا من استلام القرار المكتوب لضابط جلسة الاستماع المستقلة, یجوز لاي من الطرفین  30في غضون ثلاثون (
 طلب مراجعة القرار في محكمة ذات اختصاص قضائي, وفقا لما یاذن بھ القانون.  

(      )  او التمییز ضد الطلابالتحرش   
, وفقا لسیاسة الادارة  تحرش القائم الفئات المحمیةبالحفاظ على بیئة تعلیمیة للطلاب خالیة من التلتزم ادارة بودر التعلیمیة 

تافؤ الفرص. یحظر تماما التحرش والتمییز من قبل موظفي الادارة والمتطوعین المعتمدین \عدم التمییز  -التعلیمیة    
 والطلاب والاطراف الثالثة.  

یقصد بالتحرش او التمییز القیام, او القیام باي سلوك جسدي او لفظي غیر مرغوب فیھ, او اي تواصل كتابي او مصور او  
مرئي من قبل طالب او موظف موجھ الى طالب او مجموعة طلاب بسبب عضویة ذل الطالب او المجموعة في فئة محمیة,  

تكافؤ الفرص, وھو سلوك او  \عدم التمییز  -او انتمائھم المفترض الیھا, كما ھو معرف في سیاسة الادارة التعلیمیة     
تواصل یعد مسیئا بشكل موضوعي لشخص عاقل ینتمي الى نفس الفئة المحمیة. لا یشترط ان یكون السلوك او التوصل حادا  

اذا:   او منتشرا لیشكل تحرشا او تمییزا, ویعد انتھاكا لسیاسة الادارة التعلیمیة  
تعلیمیة او فرصة  الاتصال, سواء كان صریحا او ضمنیا, شرطا او قیدا لوصول الفرد الى خدمة الخضوع للسلوك او         
  او منفعة,       

استخدام الخضوع للسلوك او الاتصال, او الاعتراض علیھ, او رفضھ, او التھدید بھ صراحة او ضمنیا, كاساس          
لقرارات تعلیمیة تؤثر على الفرد,          
یھدف السلوك او الاتصال, او یكون لھ اثر, الى التدخل بشكل غیر معقول في وصول الفرد الى خدمتھ التعلیمیة او           
فرصتھ او منفعتھ, او خلق بیئة تعلیمیة مخیفة او عدائیة او مسیئة.          

تحرشا او تمییزا الا اذا كانت الاھانات او لا تشكل الاھانات البسیطة والمضایقات البسیطة والافتقار الى حسن السلوك 
المضایقات او الافتقار الى حسن السلوك, عند اخذھا مجتمعة وفي ظل مجمل الظروف, تلبي معیار المضایقة او التحرش او  

 التمییز كما ھو منصوص علیھ في ھذه السیاسة. 

یتم الحكم على ما اذا كان السلوك یشكل تحرشا او تمییزا في ظل مجمل الظروف, والتي قد تشمل, على سبیل المثال لا 
 الحصر:  

عدد الافراد المشاركین في السلوك او الاتصال,           
   نوع او طبیعة السلوك او الاتصال,        
مدة السلوك او الاتصال,           
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مكان وقوع السلوك او الاتصال,            
ما اذا كان السلوك او الاتصال یشكل تھدیدا,            
ما اذا كان ھناك اي فرق في القوة بین الفرد المزعوم تورطھ في التحرش او التمییز والفرد الذي یدعي التحرش او           
التمییز,           
اي استخدام للالقاب او الاھانات او اي سلوك او تواصل اخر مھین او محط من الكرامة,           
ما اذا كان السلوك او التواصل یعكس صورا نمطیة عن فرد او مجموعة افراد في فئة محمیة,           

ما اذا كان السلوك یتضمن فعل عنف جسدي,            
في حالة التحرش او التمییز على اساس العرق او اللون, ما اذا كان السلوك او التواصل یستخدم القابا تؤكد على            
الصورالنمطیة او الاھانات العنصریة او الاشارات السلبیة الى العادات العرقیة,            
دین, والتعلیقات المتعلقة بالقاب العائلات, والتقالید الدینیة, او الملابس الدینیة,  التحرش او التمییز على اساس ال          
او الكتابة على الجدران,  \و  بالاضافة الى الاھانات الدینیة          
المتعلقة بالقاب العائلات, وطریقة التحدث, والتحرش او التمییز على اساس الاصل القومي او النسب, والتعلیقات           
العادات, واللغة, او الاھانات العرقیة,           
, الجنس, او ھویة المتحولین جنسیاعلى اساس التوجھ الجنسي, او الھویة الجنسیة, او التعبیر عن التحرش او التمییز           
الذي اختاره الطالب المتحول جنسیا, او طریقة مخاطبتھ, او ضمیره  و الشتائم وتقلید السلوكیات, واساءة استخدام الاسم          
المرتبط بالجنس عمدا, او           
التحرش على اساس الاعاقة او الحاجة الى خدمات التعلیم الخاص, والتعلیقات او السلوكیات التي تحاكي طریقة الكلام          
او التدخل في الحركة او الوصول الى المعدات اللازمة. \او الحركة, والافعال العدائیة او المسیئة, و          

او عدوانیا او كتابیا او جسدیا بناءا یمكن ان تتضمن المضایقات القائمة على التوجھ الجنسي سلوكا غیر مرحب بھ او معادیا 
على خصائص التوجھ الجنسي للطالب او موجھا الیھ, مثل وصف الاسماء والتقلید, واساءة استخدام الاسم المفضل للطلاب 

شكلھ عن عمد من العنوان او الضمیر المرتبط بالجنس. المتحولین جنسیا و  
لاغراض ھذه السیاسة, یشمل التحرش ایضا استخدام خطاب الكراھیة او رسم او عرض او نشر صور او رموز كراھیة في  

ساحات المدرسة او في اي فعالیة او نشاط ترعاه المدرسة, والتي یتوقع بشكل معقول ان تكون مثیرة للانقسام او مھینة, والتي 
تعبر عن العداء او تشجع على العنف ضد مجموعة او فرد معین على اساس فئة محمیة, ویتوقع بشكل معقول ان تسبب  

اضطرابا في بیئة التعلم. ومن الامثلة على ذلك استخدام كلمة "زنجي" او عرض رموز مثل اعلام الكونفیدرالیة او الصلیب 
 المعقوف. 

التحرش الجنسي شكلا من اشكال التمییز الجنسي, ویعني  , یعد 1972بموجب المادة التاسعة من التعدیلات التعلیمیة لعام 
تكافؤ  \عدم التمییز-. ویعرف التحرش الجنسي بمزید من التفاصیل في سیاسة الادارة التعلیمیة     السلوك على اساس الجنس

الفرص. ویحقق في التحرش الجنسي الذي لا یندرج تحت تعریف المادة التاسعة, فقد یعتبر تحرشا قائما على الجنس بموجب  
اجراءات التحقیق في    -قانون الولایة, وفي ھذه الحالة, ستحقق الادارة التعلیمیة بموجب لائحة الادارة التعلیمیة          

 التحرش والتمییز للطلاب.
یتحمل جمیع موظفي الادارة التعلیمیة, والمتطوعین المعتمدین, والطلاب مسؤولیة ضمان عدم وقوع اي تحرش او تمییز على 

, او على اي من ممتلكاتھا, او اي انشطة اوفعالیات ترعاھا الادارة اساس فئة محمیة في اي مدرسة تابعة للادارة التعلیمیة
مدارسھا, او خارج ممتلكات   التعلیمیة او المدرسة, او عند نقل الطلاب في اي حافلة ترسلھا الادارة التعلیمیة او احدى

المدرسة عندما یكون لھذا السلوك صلة معقولة بالمدرسة او اي نشاط او فعالیة منھجیة او غیر منھجیة تابعة للادارة التعلیمیة.  
 ولتحقیق ھذه الغایة:

ولي امر طالب یعتقد انھ تعرض للتحرش اوالتمییز وفقا لسیاسة الادارة التعلیمیة, او شھد تحرشا\یشجع اي طالب او والد        
اجراءات التحقیق في التحرش و -    الادارة        او تمییزا, على الابلاغ عنھ فورا وفقا لما ھو منصوص علیھ في لائحة         
اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي.  -التمییز للطلاب, او لائحة الادارة                     

لوقف التحرش   یجب على جمیع موظفي الادارة التعلیمیة الذین یشھدون تحرشا او تمییزا اتخاذ اجراءات سریعة وفعالة        
او اي معلومات اخرى الى المسؤول الادارة او مسؤول الامتثال لاتخاذ الاجراء المناسب. \او التمییز, وارسال التقریر و         
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اذا كان ھدف التحرش او التمییز طالبا من ذوي الاعاقة لدیھ برنامج تعلیمي فردي بموجب قانون تعلیم الافراد ذوي           
"), فیجب ان  504خطة قسم ("  1973من قانون اعادة التاھیل لعام  504("     ") او خطة بموجب القسم  الاعاقة         
یتضمن التحقیق تحدید ما اذا كان حصول الطالب على تعلیم عام مجاني مناسب ("         ") بموجب     او خطة         
قد تاثر بالتحرش.  504قسم          

وتصحیح اثره السلبي   ,او التادیبیة اجراءات تھدف الى وقف التحرش او التمییز \یجب ان تتضمن الاجراءات التصحیحیة و
. كما یجب اتخاذ خطوات لضمان حمایة ضحایا التحرش وشھوده من الانتقام هعلى الطالب المتضرر وضمان عدم تكرار

او التمییز. بسبب الابلاغ عن التحرش او تقدیم معلومات تتعلق بالتحقیق في التحرش  
قد یكون قد تاثر بالتحرش او التمییز, فیجب   504اذا ثبت ان الطالب یتلقى برنامج         بموجب خطة      او خطة قسم  

مدى: (ا) تغیرت الاحتیاجات  لتحدید ما اذا كان والى اي  504على الادارة ان تعقد على الفور فریق      للطالب او فریق 
التعلیمیة, (ب) اثر التحرش على تلقي الطالب        , و (ج) ھناك حاجة الى خدمات مختلفة او اضافیة لضمان تلقي الطالب  

  504التعلیم المناسب. اذا كانت ھناك حاجة الى خدمات مختلفة او اضافیة, فیجب مراجعة وتنفیذ خطة      للطالب او لائحة 
 على الفور.  

 -     ستوفر الادارة تدابیر داعمة وتسھیلات للطلاب المتضررین عند الاقتضاء, كما ھو محدد في سیاسة الادارة التعلیمیة
والتمییز للطلاب,   اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي -           تكافؤ الفرص, وسیاسة الادارة التعلیمیة\عدم التمییز

اجراءات التحقیق في التحرش الجنسي.  -وسیاسة الادارة التعلیمیة            
ستقوم الادارة بتدریب اعضاء ھیئة التدریس على التعرف على حوادث التحرش او التمییز القائمة على اساس الفئات المحمیة 
والتعامل معھا بفعالیة. وستقوم الادارة بمراجعة امتثالھا لھذه السیاسة المتعلقة بالتحرش بالطلاب بانتظام, واتخاذ الاجراءات 

 اللازمة عند ملاحظة اي قصور. 

 سیاسات تكنولوجیا المعلومات 
(      )   حیازة الطلاب واستخدامھم اجھزة الاتصال الشخصیة   

جمیع الھواتف المحمول للطلاب,   ھو مستخدم في ھذه السیاسة, یتم تعریف "جھاز الاتصال الشخصي" او "      " لیشملكما 
او مشغلات الفیدیو, وجمیع  \كامیرات ومسجلات الصوت و, وال     دعاء, واجھزة الایباد و مشغلات            واجھزة الاست

الاتصال الالكترونیة الاخرى وتخزین البیانات.  اجھزة  
یمكن للطلاب حیازة واستخدام        على ممتلكات الادارة, او على مركبات الادارة, او في نشاط او حدث برعایة الادارة او  

بالمدرسة او اي منھج دراسي في الادارة او  كون لھذه الحیازة او الاستخدام اتصال المدرسة, وممتلكات خارج الادارة عندما ی
 غیر منھجي او نشاط او حدث, وفقا للقوانین التالیة: 

مشاركتھم في الانشطة المتعلقة بالتعلیم او. لا یجوز للطلاب استخدام        في اي وقت اثناء وجودھم في الفصل او 1  
, ما لم یاذن مدیر المدرسة او من ینوب عنھ صراحة خلاف ذلك.  حضورھا      

تفي وضع الایقاف او الخمول في جمیع الاوقات اثناء وجودھم في الفصل وفي جمیع الاوقایجب على الطلاب ابقاء       . 2  
التي یشاركون فیھا في الانشطة المتعلقة بالتعلیم او یحضرونھا, ما لم یاذن مدیر المدرسة او من ینوب عنھ صراحة خلاف       
ذلك.        

في وضع الایقاف او الخمول في جمیع الاوقات اثناء وجودھم في الفصل وفي جمیع . یجب على الطلاب ابقاء        3  
فیھا في الانشطة التعلقة بالتعلیم او یحضرونھا, ما لم یاذن المدیر او من ینوب عنھ صراحة خلاف الاوقات التي یشاركون       
والاھتزازات, ونغمات   " خاملة " التخلص من جمیع تنبیھات الاھتزازات, و التنبیھات,ذلك. في ھذا الصدد, تعني كلمة       
الرنین والومضات وغیرھا من طرق الاخطار بالمكالمات او الرسائل الواردة.       
عند عدم تواجدھم في الفصل او عندما لا یشاركون او یحضرون الانشطة التعلقة بالتعلیم         . لا یجوز للطلاب استخدام4  

كان ھذا الاستخدام یعطل العملیة التعلیمیة او یتداخل مع العملیات المدرسیة او یعطلھا او یتدخل مع نشاط او حدث ترعاه       
او من ینوب عنھ.  المدرسة او الادارة او یعطلھا, على النحو الذي یحدده المدیر      

على مركبات الادارة بطریقة قد تتداخل مع او تعطل التشغیل الامن للحافلة, على    . یجب على الطلاب عدم استخدام       5  
النحو الذي یحدده مسؤول النقل في الادارة او من یعینھم.       
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یتواجدون فیھ في  او امكانیة تسجیل الفیدیو في اي وقت  \مع الكامیرات و       . یجب على الطلاب عدم استخدام اجھزة6  
اوامكانات التسجیل  \الحمامات او غرفة خلع الملابس او اي مكان اخر معقول للخصوصیة, ویجب ان حتفظ بالكامیرات و      
الفیدیو بعیدا عن الانظار في جمیع الاوقات اثناء تواجدھم في الحمام اوغرفة خلع الملابس اواي موقع اخر حیث یمكن ان      
تنتھك مثل ھذه الاجھزة توقع شخص اخر للخصوصیة المطلوبة.        

لارسال او استقبال او تخزین المواد الاباحیة او الصورالفوتوغرافیة او مقاطع فیدیو       . یجب على الطلاب عدم استخدام 7  
او الرسائل الموجھة جنسیا في شكل مكتوب او صوتي, والتي یمكن اعتبارھا بشكل معقول ان لھا غرضا اوتاثیرات       
لتحفیز المشاعر المثیرة او جذبھا.       

. یجب على الطلاب عدم حیازة او استخدام الاجھزة باي طریقة تنطوي على انتھاك اي قانون او سیاسة او لائحة الادارة  8  
او قواعد المدرسة المعمول بھا.       

  4-1. لا تنطبق القواعد من 504للطالب او لائحة فیھ مع خطة      علاه الى المدى الذي تتعارض ا  3-1لا تنطبق القواعد 
, یتم تعریف "حالة الطوارئ"  اعلاه في حالة الطوارئ التي تؤثر على الطالب في المدرسة. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة 

او الاضرار التي لحقت بالممتلكات الشخصیة للطالب المتضرر.   \على انھا حالة تھدد خسارة الارواح والاصابات الشخصیة و  
 یخضع الطلاب الذین ینتھكون اي من القواعد السابقة لواحد او اكثر من العواقب التالیة لكل انتھاك:

جھاز       المحاك او المستخدم بالمخالفة للقواعد لفترة زمنیة یحددھا مدیر المدرسة او من ینوب عنھ, على . مصادرة 1  
ولي \اجتماع بین والد  ان تمتد ھذه الفترة الى ما تبقى من العام الدراسي. قد یشترط لاعادة اجھزة        المصادرة عقد      
ھذه   امر الطالب ومدیر المدرسة او من ینوب عنھ لمناقشة المخالفة والخطوات التي یمكن اتخاذھا لضمان الالتزام بقواعد      
السیاسة مستقبلا.      
او استخدمھ في          . الحصول على درجة الفشل فیما یتعلق باي اختبار او مھمة كان الطالب یحوز او یستخدم خلالھا 2  

انتھاك لقواعد ھذه السیاسة.        
. الانضباط, بما في ذلك التعلیق او الطرد من المدرسة.  3  
قد تنطوي على انتھاك القانون.          . احالة المسالة الى سلطات تنفیذ القانون عندما تكون حیازة او استخدام الطالب4  

   استخدام الطالب لتقنیة المعلومات الخاصة بالادارة (   ) 
استخدام الطلاب لتقنیة معلومات الادارة امتیازا ولیس حقا, ویصرح بھ فقط لاغراض تتعلق بالتعلیم. یجب ان یكون بعد 

استخدام الطلاب لتقینة معلومات الادارة وفقا لھذه السیاسة, و وفقا للقانون الحاكم و وفقا لسیاسات ولوائح الادارة ذات الصلة  
في كل مرة یستخدم فیھا الطالب جھاز كمبیوتر او شبكة انترنت في الادارة, یجب ان یقر الطالب بالشروط والاحكام الواردة  

التي تحكم استخدام الطالب لتقنیة معلومات الادارة.  ھذه السیاسة في   

یجوز ایقاف تفویض الطالب باستخدام تقنیة معلومات الادارة في اي وقت یخدم ذلك مصلحة الادارة, وفقا لما تحدده الادارة  
وفقا لتقدیرھا الخاص. تحتفظ الادارة بالحق في وضع ومراجعة الحدود على استخدام النطاق الترددي لشبكة الطلاب وتخزین  

البرید الالكتروني والملفات على اجھزة كمبیوتر الادارة. سیتم انھاء تفویض الطالب لاستخدام تقنیة معلومات الادارة عندما 
 یتوقف الطالب عن التسجیل في مدرسة او برنامج في الادارة.  

كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, تتضمن "تقنیة معلومات الادارة" اجھزة الكمبیوتر المحلیة واجھزة الاتصالات الشخصیة ("           
نت. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, یشمل مصطلح "الكمبیوتر" جمیع اجھزة  والبرید الالكتروني والوصول الى الانتر") 

الكمبیوتر الخاصة بالادارة و انطمة وشبكات الكمبیوتر واجھزة المحمول والاجھزة الطرفیة المرتبطة بھا والبرامج التي تم  
ھزة اللوحیة والكامیرات ومسجلات  جشراؤھا او ترخیصھا في ھذه السیاسة, یشمل "جھاز الاتصال الشخصي" جمیع الا

اجھزة الاتصالات الالكترونیة والحوسبة وتخزین البیانات المحمولة الفیدیو وغیرھا من  \الفیدیو ومشغلات الصوت \الصوت
 بالید. 

من الادارة لاستخدامھا في المدرسة وخارج المدرسة,        او اجھزة  \قد یتم استلام الطلاب لاجھزة الكمبیوتر المحمول و
. قد تؤدي تصرفات         \والتي قد تكون مشروطة بدفع رسوم تامین للادارة التي تغطي اجھزة الكمبیوتر المحمولة و

في الادارة الى  او        \واغفالات الطلاب المتعمدة او المتھورة التي تؤدي الى تلف او فقدان اجھزة الكمبیوترالمحمول و
او      .   \فقدان امتیاز اصدارھا للكمبیوتر المحمول و  
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عدم توقع الخصوصیة      
نظرا لان جمیع اتصالات الطلاب وجمیع المستندات والبیانات والبرامج والمعلومات الاخرى ذات الصلة المخزنة على اجھزة  

للادارة, فلن یكون لدى   مصرح بھا فقط للاغراض المتعلقة بالتعلیم كجزء من البرنامج التعلیمي      او  \كمبیوتر الادارة و
والوصول الى الانترنت. تحتفظ الادارة بالحق الطلاب اي توقع للخصوصیة فیما یتعلق باستخدام تكنولوجیا معلومات الادارة 

او ازالة اي او كل   \فصل وتخزین والاستخدام وفحص نسخ ومراجعة وفي اي وقت ودون سابق انذار لمراقبة ھذا 
 الاتصالات والمستندات والبیانات والبرامج والمعلومات الاخرى المتعلقة بھذا الاستخدام. 

تامین الكمبیوتر و        
الكمبیوتر في بیوتر في الادارة, وللوصول الى اجھزة یجب حمایة كلمات مرور الطلاب لتسجیل الدخول الى اجھزة الكم

والانترنت من خلال وسائل اخرى بعنایة لضمان استخدامھا فقط من قبل الاشخاص المصرح لھم.   الادارة والبرید الالكتروني
ولي الامر. ویجب الا  \ الوالدین  یجب على الطلاب عدم الكشف عن كلمات المرور الخاصة بھم الى اي شخص بخلاف

كمبیوتر الادارة او البرید الالكتروني او الانترنت من خلال استخدام كلمات  یسمحوا لشخص اخر بالوصول الى اجھزة 
, ولایجوز الخاصة بھم ما لم یتم التصریح صراحة من قبل منسق تكنولوجیا المبنى او دعم تكنولوجیا الادارة للافراد المرور

استخدام كلمة مرور شخص اخر للوصول الى اجھزة كمبیوتر الادارة او البرید الالكتروني او الانترنت ما لم یتم التصریح 
یحدد المدیر التنفیذي لتكنولوجیا المعلومات  بذلك صراحة من قبل منسق المبنى للتكنولوجیا او موظفي دعم تكنولوجیا الادارة. 

 متطلبات تعقید كلمة المرور, وقد تظل كلمة المرور ساریة المفعول قبل الحاجة الى تغییرھا. 

التطبیقات التي یمكن من خلالھا دون مراقبة دون اغلاق جمیع       یجب على الطلاب عدم ترك اي جھاز كمبیوتر او 
او اي         او الموظفین السریة في الادارة, ولا یجوز لھم ترك جھاز كمبیوتر محمول او \الوصول الى معلومات الطالب و

اذن. یجب على الطلاب  عنھا فیھا یمكن ان تؤخذ او تستخدم دون   مسؤولینتكنولوجیا محمول اخرى في الادارة یكونون 
الشخصیة الخاصة بھم.   حمایة اجھزة الكمبیوتر  

امن الطالب       
عن اسمائھم او غیرھا من المعلومات الشخصیة مثل الصور او عناوین المنازل او ارقام    یجب على الطلاب عدم الكشف

. یجب على الطلاب عدم         او اجھزة  \الھواتف فیما یتعلق باستخدامھم الفردي للانترنت من خلال اجھزة الكمبیوتر و
الكشف عن المعلومات التي قد تسمح لشخص اخر بتحدید موقعھم فیما یتعلق باستخدامھم الفردي للانترنت من خلال اجھزة 

الادارة, ولا یجوز ترتیب اجتماعات وجھا لوجھ مع الاشخاص الذین یتم مقابلتھم بشكل فردي  في اواجھزة        \مبیوتر والك
الانترنت عبر البرید الالكتروني او من خلال الاتصالات الالكترونیة الاخرى.   على  

البرید الالكتروني      
بعد استلام برید الكتروني في صندوق برید الطالب, یجوز للطالب الاحتفاظ بھ في البرید الوارد او حفظھ في مجلد اخر او  

الالكتروني المحفوظة ومجلد العناصر المرسلة, ولا یزال  البرید الالكتروني من البرید الواردة للطالب, ومجلدات البرید  حذف
. یجب على قسم تكنولوجیا المعلومات تطھیر  الوصول الھا ممكنا من خلال حساب الطالب في مجلد "العناصر المحذوفة" 

ما لم  للطلاب في نھایة كل عام دراسي للمساعدة في الحفاظ على مساحة تخزین كافیة على نظام الادارة,  البرید الالكتروني
تملیھا احتیاجات الادارة.  یتطلب القانون او سیاسة الادارة, او  

الانترنت      
  یجب استخدام تدابیر حمایة التكنولوجیا التي تحظر او تصفي مواد الانترنت الفاحشة او الاباحیة للاطفال او التي تضر

واجھزة        التي یمكن للطلاب  بالقصر, على النحو المنصوص علیھ في القانون, على جمیع اجھزة الكمبیوتر في الادارة 
من خلالھا الوصول الى الانترنت. یجب على موظفي الادارة المسؤولین عن الفصول الدراسیة او البرامج او الانشطة التي  

مساعدة الطلاب على تطویر المھارات للتمییز بین مصادر المعلوما, وتحدید   تنطوي على وصول الطلاب الى الانترنت
ییمھا واستخدامھا بما یناسب تعلیمھم الاھداف.  مات المناسبة لاعمارھم ومستویات نموھم, والبحث عن المعلومات وتقالمعلو

بشكل مناسب. على الرغم من  الانترنت بامان ویجوز للادارة مراقبة نشاط الطلاب عبر الانترنت للتحقق من انھم یستخدمون 
اجراءات الحمایة ھذه, من الممكن ان یواجھ الطالب مواد غیر ملائمة من خلال الوصول الى الانترنت باستخدام اجھزة 

ذلك, یجب على الطالب العودة فورا الى الخروج من الموقع او شبكة الادارة. في حالة حدوث   \و       او اجھزة  \الكمبیوتر و
ل. وابلاغ موظف الادارة المسؤو  
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الاجھزة والاجھزة الطرفیة والبرمجة والبرامج     
ز       في الادارة  یجب على الطلاب عدم توصیل او ارفاق اي اجھزة او معدات طرفیة باي شكل اخر بجھاز كمبیوتر او جھا

الادارة. لا یجوز للطلاب تعدیل او صراحة من قبل منسق تكنولوجیا المبنى او موظفي دعم تكنولوجیا ما لم یتم التصریح بذلك  
او جھاز  التحایل بشكل مباشر او غیر مباشر على حالة التشغیل التي وضعھا قسم تكنولوجیا المعلومات على جھاز كمبیوتر  

في الادارة ما لم یتم التصریح بذلك ما لم یتم التصریح بذلك صراحة من قبل منسق تكنولوجیا المبنى او مووظفي         
 التكنولوجیا في الادارة. 

الاستخدامات المحظورة      
لا یجوز للطلاب استخدام تقنیة معلومات الادارة لانشاء او ارسال او استلام او تخزین الاتصالات او المستندات او البیانات او 

  البرامج او المعلومات الاخرى التي: 
والتي یمكن ان ینظر الیھا بشكل تحتوى على محتوى جنسي او مواد اباحیة, سواء في شكل كتابي او في صورة     

معقول على انھا لھا غرض او تاثیر لتحفیز المشاعة المثیرة او جاذبیة المصالح الاستباقیة,      
یوجھ الالفاظ النابیة او البذیئة او اللغة المبتذلة تجاه شخص اخر او تصنیف الاشخاص,     
یشجع على العنف او یدعو الى اعمال غیر قانونیة,    

او امتلاكھا,   \یتعلق بشراء او تصنیع اسلحة او مواد خاضعة للرقابة او اصناف لا یجوز الحصول علیھا و    
    یتحرش او یتسلط او یھدد او یشجع على العنف ضد شخص اخر او تصنیف الاشخاص,   
شخصیة او الربح للطالب,  او الخدمات او اي معاملة او اعلان یتعلق بالمصالح ال \تتعلق بشراء او بیع السلع و    
یشكل انتحالا,     
   تشویھ سمعھ شخص اخر او تصنیف الاشخاص,   
خصوصي,  ینتھك حقوق السریة لشخص اخر, او یكشف عن معلومات بشان اي شخص لدیھ توقعات     
تنطوي على انتحال الھویة او النقل الالكتروني من خلال شركة بیع مجھولة الھویة,     
الوصول غیر المصرح بھ الى اجھزة الكمبیوتر في الادارة او ملفات الكمبیوتر او حسابات البرید یتضمن    

الالكتروني او مواقع الانترنت,     
مرخص للبرنامج او الملفات او البیانات,  ینطوي على استخدام او تنزیل غیر    
ینتھك القانون الفیدرالي او قانون الولایة او القانون المحلي, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر القانون الجنائي    
والعلامات التجاریة او حقوق النشر او قانون براءات الاختراع.     
ینتھك سیاسة الادارة او اللوائح,     
یتعارض مع التشغیل العادي او استخدام اجھزة كمبیوتر الادارة, او البرید الالكتروني او الوصول الى الانترنت, او     
.  یعطل عملیات الادارة    
. یتعارض مع قدرة المدرسة على توفیر الفرص التعلیمیة للطلاب    

   عواقب انتھاك السیاسة     
نتھكون ھذه السیاسة الى عواقب قد تتضمن تعلیق او الغاء امتیازات الاستخدام والاحتجاز یخضع الطلاب الذین یتبین انھم ی

 والوقع او الطرد من المدرسة.  

 سیاسات اضافیة 
فتح التسجیل (        )    \اختیار    

التسجیل المفتوح على مستوى الادارة. وینبع التزام الادارة   \تلتزم ادارة بودر التعلیمیة بدور قیادي في دعم ثقافة الاختیار
التسجیل المفتوح من ایمانھا بان اولیاء الامور على درایة باسلوب تعلم ابنائھم, وان لدیھم خیارات متنوعة لتلبیة  \بالاختیار 

  احتیاجاتھم. 
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, ولا تنطبق على 12حتى الصف  الروضة المفتوح في الادارة التعلیمیة من  \تنطبق ھذه السیاسة فقط على التسجیل الاختیاري 
. سیطلب من الطلاب المقیمین داخل الادارة التعلیمیة الالتحاق بمدارس الحي الخاصة بھم في الصفوف  برامج ریاض الاطفال

المفتوح, او وفقا لما ھو منصوص علیھ في ھذه السیاسة   \, ما لم یقبل طلب التسجیل الاختیاري 12الروضة الى الصف  من
الاختیاري لاطفال موظفي الادارة التعلیمیة.  التسجیل –وسیاسة الادارة التعلیمیة العامة    

تعریفات       
ة:  كما ھي مستخدمة في ھذه السیاسة, تحمل ھذه المصطلحات المعاني التالی  

ولي الامر في مدرسة او برنامج تابع للادارة  \یعني تسجیل طالب بمبادرة من الوالد   " المفتوح \"التسجیل الاختیاري 
المدرسة , غیر المدرسة او البرنامج الذي یلتحق بھ الطالب حالیا او الذي تم تعیینھ فیھ (" 12التعلیمیة من الروضة الى الصف 

 او البرنامج الاختیاري").  
, والذي لا یضم  12یعني مدرسة او برنامج تابع للادارة التعلیمیة من الروضة الى الصف  الاختیاري""المدرسة او البرنامج 

 منطقة حضور في الحي.  
(    ), او برنامج المعرفة الاساسیة, او برنامج التعلم الاستكشافي, او برنامج  یعني برنامج البكالوریا الدولیة "البرنامج"

 ثنائي اللغة التابع للادارة التعلیمیة.  

قواعد عامة       

منطقة الحضور المجاورة  تتحمل المدارس مسؤولیة التحقق من سجلات تسجیل الطلاب للتاكد من ان كل طالب مقیم في 
. التسجیل المفتوح \للمدرسة او لدیھ تصریح معتمد للاختیار   

باستثناء ما ھو منصوص علیھ خلاف لذلك بموجب ھذه السیاسة, سیتم منح الطلاب المقیمین داخل الادارة او خارجھا والذین  
محدد حسب ترتیب اولویة الطالب بموجب قسم تحدید توفر المساحة ادناه في مدرسة او برنامج اختیاري  یقبلون مقعدا كما ھو 

القبول لجمیع الصفوف التي یتم تقدیم الخدمة فیھا في المدرسة او البرنامج المختار دون الحاجة الى اعادة التقدیم سنویا للبقاء 
 في تلك المدرسة او البرنامج الاختیاري. 

في حالة اكتظاظ المرافق في مدرسة او برنامج مختار, یتم اختیار الطلاب المقیمین خارج الادارة لاعادة الانتداب في كل  
مستوى دراسي بترتیب زمني عكسي لقبولھم. اذا ظلت المرافق مزدحمة بعد اعادة تعیین جمیع الطلاب المقیمین خارج 

, سیتم اختیار الطلاب المقیمین في الادارة لاعادة الانتداب في كل مستوى دراسي بترتیب زمني عكسي لقیولھم. لا الادارة
اي ظرف من الظروف اعادة تعیین الطلاب على النحو المنصوص علیھ في ھذه الفقرة اذا كانوا یقیمون في تحت  یجوز

نطقة الحضور في مدرسة الحي حیث تم تسجیلھم.  م  

في حال التسجیل في مدرسة او برنامج اختیاري, یجب على الطلاب التخطیط للبقاء في المدرسة حتى نھایة العام الدراسي.  
على الطلاب الراغبین بالعودة الى مدرستھم او الالتحاق بمدرسة اخرى خلال العام الدراسي الحالي التقدم بطلب عبر عملیة  
المدارس الاختیاریة, وسیتم تحدید القبول بنناءا على توفر المقاعد. على الطلاب الذین یغادرون مدرسة او برنامج اختیاري  

في العام الدراسي التالي تقدیم طلب المدارس الاختیاریة جدید لیتم النظر في  خلال العام الدراسي الحالي ویرغبون في العودة 
عودتھم. یمكن للطلاب الذین ینتقلون من منطقة حضورھم الاصلیة في الحي خلال العام الدراسي البقاء في تلك المدرسة دون  
الحاجة الى التقدم بطلب للمدارس الاختیاریة حتى ینتقلوا الى المراحل الدراسیة التالیة (اي من المدرسة الابتدائیة الى المدرسة  

 الاعدادیة ومن المدرسة الاعدادیة الى المدرسة الثانویة).

: التسجیل المفتوح الخاصة بھا وتطبیقھا في ظروف معینة, لا یطلب من الادارة \في تنفیذ سیاسة الاختیار  

. اجراء تعدیلات في ھیكل المدرسة المطلوبة او تعدیلات في ترتیب او وظیفة الغرف داخل المدرسة.  1  

. انشاء وعرض اي برنامج معین في المدرسة اذا لم یكن ھذا البرنامج متوفرا حالیا في المدرسة. 2  

بما في ذلك متلطبات العمر, وشروط الدورة  . تغییر او التنازل عن اي معاییر الاھلیة المؤھلة للمشاركة في برنامج معین, 3  
او مستویات الاداءالمطلوبة. \التدریبیة و      
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. انشاء مساحة اضافیة في المدرسة او البرنامج عن طریق تغییر الموارد او تخصیصات الموظفین. 4  
. تسجیل اي طالب غیر مقیم في اي مدرسة او برنامج بعد یوم تسجیل الطلاب من السنة الدراسیة الحالیة انذاك. 5  

التسجیل المفتوح بناءا على المعاییر التالیة:   \یمكن رفض طلب الاختیار   
. ھناك نقص في المساحة او ھیئة التدریس داخل برنامج معین او مدرسة معینة. یجب ان یكون توفر الاماكن مرھونا 1  

بالمبادئ التوجیھیة لحجم فئة الادارة وتوافر المواد واسقاطات التسجیل. یجوز للادارة حجز عدد معقول من المساحات       
للطلاب الذین ینتقلون الى مدرسة الحي في الادارة خلال العام الدراسي.        

. لا تقدم المدرسة المظلوبة برامج مناسبة, او لیس لدیھا الموارد او التسھیلات اللازمة لتلبیة الاحتیاجات الخاصة للطالب2  
او لا تقدم برنامجا معینا مطلوب.       

. عدم استیفاء الطالب لمعاییر الاھلیة المحددة للمشاركة في برنامج معین. بما في ذلك متطلبات العمر ومتطلبات الدورة3  
التدریبیة و مستویات الاداء المطلوبة.       

من اي ادارة مدرسیة خلال الاثنى عشر شھرا السابقة, او انخرط في سلوك في ادارة مدرسیة   ان یكون قد تم طرد الطالب. 4  
اثني عشر شھرا السابقة كان ضارا بامن وسلامة الطلاب الاخرین او موظفي المدرسة.    اخرى خلال      

في اي مدرسة او حصل على وثیقة تثبت اتمامھ ما یعادل المنھج الثاوي.  12. ان یكون الطالب قد تخرج من الصف 5  

معینھ الى نمو كبیر في منطقة الحضور بحیث ینظر الى الاكتظاظ السكان في مدرسة او مدارس  \تشیر توقعات التسجیل . 6  
    على انھ امر محتمل.     

 
الیة: للمتطلبات التطلب التسجیل المفتوح   \تخضع الموافقة على الاختیار  

ان یلتزم الطالب ویخطط للبقاء في المدرسة او البرنامج المختار على الاقل للفترة المتبقیة من العام الدراسي.  . 1  

یجب على الطالب الذي یرغب في العودة الى مدرستھ المجاورة, او الذي یرغب في التسجیل في مدرسة او برنامج. 2  
ان یقدم طلب اختیار المدرسة وفقا لھذه السیاسة.  اختیاري,       

یضمن الموافقة على التسجیل المفتوح في مدرسة او برنامج معین لطفل واحد في الاسرة لا \. الموافقة على الاختیار3  
التسجیل لاي طفل اخر في الاسرة للالتحاق بالمدرسة نفسھااو البرنامج الذي تختاره, باستثناء فیما یتعلق باشقاء الولادة       
المتعددة كما ھو منصوص علیھ بخلاف ذلك في ھذه السیاسة.       

. تستند القرارات المتعلقة بتوفر المساحة والاھلیة والقبول في مدرسة او برنامج اختیاري الى اقامة كل طالب اعتبارا من  4  
الیوم الاول للمدرسة في السنة الدراسیة التي یرغب فیھا الطالب في حضور المدرسة او البرنامج.       
  التسجیل المفتوح \جراءات التسجیل في الاختیار ا    

طلبات اختیار المدرسة عبر الانترنت من خلال موقع الادارة. سیتم نشر معلومات ومواعید طلبات  یجب تقدیم
التسجیل المفتوح على موقع الادارة سنویا. \الاختیار  

اختیار مدرسة اولیاء الامور اكمال وتقدیم طلب  \خلافا لذلك في ھذه الفقرة, یجب على الاباء باستثناء ما ھو منصوص علیھ 
لاخوة ولي ا\التسجیل المفتوح. یجب على الوالد \منفصل لكل مدرسة ولكل طفل في الاسرة یتقدم بطلب الالتحاق بالاختیار   

مدرسة او برنامج ولكل شقیق یتقدم (مثل التوائم والثلاث توائم, الخ) اكمال وتقدیم طلب المدارس الاختیاریة لكل  والاخوات
سیتم النظر في طلبات الاخوة والاخوات معا عند تحدید توافر المقاعد الدراسیة  التسجیل المفتوح.  \بطلب الالتحاق بالاختیار 

واھلیتھم, ولن یتم قبولھم معا الا في حال توفر اماكن دراسیة لھم جمیعا وكان كل منھم مؤھلا, وسیتم وضعھم على قائمة  
 الانتظار معا في حال عدم توفر اماكن دراسیة لھم جمیعا. 

ولي الامر عند تقدیم الطلب. \سیتم ارسال اشعار تاكید طلب اختیار المدرسة الى الوالد  
  \یجب على طلاب الروضة التسجیل في المدرسة الخاصة یالحي المقیمین فیھ حتى لو كان ھناك طلب معلق لمدرسة اختیاریة 

التسجیل المفتوح او النقل الى مدرسة او برنامج اخر لتقدیم اشعارا یسمح للمدرسة المجاورة بتوفیر الموظفین الكافیین 
لاء الطلاب الذین تم رفض طلبھم.  والموارد الاخرى لخدمة ھؤ  
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تحدید توفر الاماكن       
بعد اغلاف باب التقدیم للمرحلة الاولى, یحدد عدد المقاعد المتاحة للعام الدارسي التالي في كل صف دراسي تخدمھ المدرسة  

او البرنامج. ویستند ھذا التحدید الى العدد المتوقع لطلاب الحي (ان وجد) ومدى توفر البرامج والمقاعد الدراسیة وھیئة 
 التدریس. 

ما لم ینص على خلاف ذلك بموجب ھذه السیاسة, لا یحتاج الطلاب الجدد والمسجلین حالیا الى تقدیم طلب الالتحاق بمدرسة 
 اختیاریة:  

الطلاب المقیمون ضمن نطاق مدرسة الحي والراغبون في الالتحاق بھا (لا ینطبق ھذا البند على المدارس والبرامج  . 1  
  الاختیاریة, كما ھو محدد في ھذه السیاسة). مع ذلك, على الطلاب المسجلین في مدرسة غیر تابعة لمنطقة حضورھم    
والراغبین في العودة الیھا خلال العام الدراسي الحالي تقدیم طلب التحاق بالمدرسة الاختیاریة.        

   الطلاب الذین یرغبون في التسجیل او العودة الى مدرستھم المحلیة للعام الدراسي التالي. . 2

   ابناء موظفي الادارة التعلیمیة (سواء كانو یقیمون داخل المنطقة التعلیمیة او خارجھا) (لا ینطبق ھذا البند على المدارس.3
والبرامج الاختیاریة). مع ذلك, یتعین على ابناء موظفي الادارة التعلیمیة الراغبین في الالتحاق بمدرسة اخرى خلال العام       
دارة التعلیمیة العامة الحالي تقدیم طلب "مدرسة اختیاریة". ھذه العملیة موصوفة مزید من التفصیل في سیاسة الا الدراسي     

التسجیل الاختیاري لابناء موظفي الادارة التعلیمیة.      
لا یحتاج الطلاب الذین یعتزمون البقاء في مدرستھم او برنامجھم الدراسي الحال للعام الدراسي التالي الى اعادة التقدیم.  .4  

اما الطلاب الذین یرغبون في الالتحاق بمدرسة في المستوى التالي غیر مدرستھم المحلیة (من المرحلة الابتدائیة الى       
   المتوسطة ومن المتوسطة الى الثانویة) للعام الدراسي التالي, فعلیھم تقدیم طلب الالتحاق بالمدرسة التي اختاروھا.     
ضح بمزید من التفصیل في ھذه السیاسة. اطفال احد افراد الخدمة العسكریة الوافدین, كما ھو مو. 5  

المفتوح عدد الاماكن المتاحة, سیتم التسجیل  \بالنسبة لكل مستوى صف دراسي حیث یتجاوز عدد المتقدمین للاختیار 
  تحدید توفر الاماكن لكل متقدم بناءا على ترتیب الاولویة التالي:

. الطلاب المقیمون ضمن نطاق حضور مدرسة الحي والراغبون في العودة خلال العام الدراسي الحالي, او الطلاب1  
المقیمون ضمن المنطقة التعلیمیة والراغبون في مواصلة حضور برنامج المنطقة من المرحلة الابتدائیة الى المتوسطة      
او من المتوسطة الى الثانویة للعام الدراسي التالي.        

. الطلاب الجدد المتقدمون المقیمون ضمن المنطقة التعلیمیة والذین یدرس اشقاؤھم حالیا او سیدرسون في المدرسة 2  
في العام الدراسي التالي یجب ان یقیم الاشقاء في نفس السكن. سیتم النظر في حالات الاشقاء المتعددین   المطلوبة      
عند تحدید توفر الاماكن.        

. الطلاب الذین یعمل ولي امرھم في الادارة التعلیمیة (بغض النظر عما اذا كان الطالب یقیم داخل المنطقة التعلیمیة او3  
خارجھا), اذا كانوا یتقدمون بطلب للالتحاق بمدرسة او برنامج اختیاري للعام الدراسي التالي, او اذا رغب الطالب في        
الالتحاق بمدرسة مختلفة خلال العام الدراسي الحالي.        

. 3او  2او  1. الطلاب الجدد المتقدمون المقیمون ضمن المنطقة التعلیمیة والذین لا یستوفون المعاییر المذكورة في الارقام  4  

. الطلاب المقیمون خارج المنطقة التعلیمیة والراغبون في مواصلة حضور برنامج المنطقة من المرحلة الابتدائیة الى  5  
المتوسطة او من المتوسطة الى الثانویة للعام الدراسي التالي.        

ي الطلاب الجدد المتقدمون من خارج المنطقة التعلیمیة, والذین یدرس او سیدرس احد اشقائھم في المدرسة المطلوبة ف. 6  
الدراسي التالي. یجب ان یكون سكنھم في نفس السكن. سیتم النظر في طلبات الاشقاء المتعددین عند تحدید توفر العام       
المقاعد.        

.  6و   5. الطلاب الجدد المتقدمون من خارج المنطقة التعلیمیة والذین لا یستوفون معاییر التسجیل في الصف 7  

التسجیل المفتوح عدد الاماكن المتاحة ضمن اي من مستویات الاولویة السابقة  \اذا تجاوز عدد المتقدمین للمدارس الاختیاریة 
 في اي مستوى من مستویات الصف, فسیتم تحدید ترتیب الاولویة ضمن ھذا المستوى بالقرعة.  
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تحدید الاھلیة       
في القواعد العامة المتاحة لھ, یتم تحدید الاھلیة بناءا على الاعتبارات المحددة تسجیل مفتوح  \فیما یتعلق بكل طلب اختیار 

 اعلاه.  
فیما یتعلق بالطلاب ذوي الاعاقة, عندما تتوفر المساحة, وفقا للقوانین   القواعد العامةیجب النظر في قرارات الاھلیة بموجب 

لتحدید ما اذا كانت  504الحالیة للطالب او خطة      المعمول بھا في الولایة والقوانین الفیدرالیة. یجب استخدام خطة  
بشكل ملائم مع او بدون اقامة مطلوبة قانونا. اذا تم قبول الطالب, فقد   المدرسة او البرنامج المطلوب سیلبي احتیاجات الطالب

. یتوقف تسجیل كل طالب ذي اعاقة یقیم خارج منطقة 504للطالب او خطة       تحتاج الادارة الى فریق عمل لتحدیث خطة 
على دخول الادارة الخاصة بمنطقة الطالب في عقد مكتوب مع ادارة مدارس بودر التعلیمیة لدفع الرسوم الدراسیة  المدرسة  

لتغطیة التكالیف الزائدة في تعلیم الطالب, على النحو المصرح بھ بموجب القانون. یتم تحدي الرسوم الدراسیة وفقا للمبادئ  
 التوجیھیة التي وضعتھا وزارة التعلیم في كولورادو وفقا للتطبیق احكام القانون التعلیمي للاطفال الاستثنائیین. 

عندما یتم تحدید عدم قبول المتقدم بالاختیار\ التسجیل المفتوح لیكون غیر مؤھل لملء الاماكن المتاحة, یجب تقییم المتعدم 
 التالي حسب الاولویة للاھلیة.  

القبول       
لھم اماكن في المدرسة او البرنامج الذي  في اقرت وقت ممكن بعد اتخاذ قرارات الاھلیة فیما یتعلق بالمتقدمین الذین تتوفر 

ح. التسجیل المفتو \اولیاء اموھم كتابة بمنح او رفض طلباتھم للمدرسة الاختیاریة \یختارنھ, یجب اخطار المتقدمین و والدیھم
او البرنامج المختار في ذلل. بالنسبة لكل متقدم   یمكن للمتقدمین الذین تم اخطارھم بقبولھم اختیار عدم التسجیل في المدرسة 

 مقبول یختار عدم التسجیل, یجب اخطار المتقدم المؤھل التالي  بترتیب الاولویة بقبولھ. 
, بما في ذلك اعادة تعیین الطلاب الذین  المفتوحة \او تعدیل اي او كل التسجیلات الاختیاریة \تحتفظ الادارة بالحق في الغاء و

) تم  1المتاحة, اذا قررت ما یالي: (الاخرى ذات الاماكن  التسجیل المفتوح لمدارسھم المجاورة او الاختیاریة \تم اختیارھم 
تسجیل مفتوح من خلال التحریف او عدم الكشف عن حقیقة مادیة, او تمثیل في عملیة الطلب    \الحصول على مدرسة اختیاریة

) توقف المدرسة عن برنامج  3) اكتظاظ المرافق في المدرسة او البرنامج المختار, (2التي تم تحدیدھا على انھا غیر دقیقة, (
) لم یعد الطالب یستوفي معاییر  5) لا یمكن ان تستمر المدرسة او البرنامج في تلبیة احتیاجات الطالب الخاصة, (4معین, (

) لاسباب اخرى یجیزھا القانون وتعتبرھا الادارة في 6الاھلیة او مستوى الاداء الذي تتلطبھ المدرسة او البرنامج المختار, (
او المدرسة او البرنامج.  \مصلحة الطالب و  

قائمة الانتظار       
قدموا الطلبات قبل الموعد النھائي للنظر الاول والذین  وا التسجیل المفتوح والذین قدم \یتم وضع المتقدمین الذین تم اختیارھم 

على قائمة  في المدرسة او البرنامج الذي تقدموا بھ, سیتم وضعم تم ابلاغھم بان الاماكن غیر متاحة على مستوى الصف  
رة او خارج قائمة انتظار الادارة, اعتمادا على مكان اقامتھم, وفقا لترتیب الاولویة الذي تم تحدیده او خارج الادا داخل انتظار

.  قسم تحدید توفر الاماكن اعلاهمسبقا بموجب    
مكان في مستوى الصف بالمدرسة او  التسجیل المفتوح الذین تم اخطارھم بعدم توفر \سیتم وضع المتقدمین من الجولة الثانیة

البرنامج الذي اختاروه على قائمة الانتظار یتم تحدیدھا حسب مستوى اولویتھم وفقا لترتیب الاولویة المحدد مسبقا بموجب  
وبحلول تاریخ ووقت تقدیم الطلب.تحدید توفر الاماكن اعلاه  قسم  

قسم تحدید توفر الاماكن سیتم تحدیث قواءم الانتظار باستمرار لضمان وجود الطلاب حسب ترتیب الاولویة المحددة في 
  اعلاه.

عند توفر مقعد شاغر في مدرسة او برنامج اختیاري لدیھ قائمة انتظار, یعرض على المتقدمین مقعد في ذلك الوقت حسب  
. تحذف قوائم الانتظار سنویا  قسمي تحدید الاھلیة والقبول اعلاه ترتیبھم في قائمة الانتظار, بناءا على الاعتبارات المحددة في

 في التاریخ المذكور على موقع الادارة الالكتروني. 

دیین في الخدمة الفعلیة   بناء العسكریین الوافا        
التحق  الاتصال المدرسي للمنشاة العسكریة التيللعسكریین الوافدین في الخدمة الفعلیة باستخدام عنوان مكتب تسمح الادارة  

بھا او سیلتحق بھا للتقدم بطلب التسجیل المفتوح في مدرسة او برنامج تابع للادارة. لا یطلب تقدیم اي وثائق اضافیة لعنوان 
   ولایة ابن العسكري الوافد في الخدمة الفعلیة للتقدم بطلب التسجیل المفتوح. 

IEP 

IEP 

Poudre School District                                                                                                        Student Rights & Code of Conduct 
 

 

78صفحة    

 

 

 

 



المضمون  تمنح مدرسة او برنامج الادارة التي یكون فیھا طفل العسكري الوافد المسجل في برنامج مفتوح التسجیل التلقائي 
بما في ذلك التسجیل التلقائي المضمون للصف التالي, حتى لو كان الصف التالي في مستوى  جوده في المنطقة, طوال فترة و

منطقة نى مدرسي مختلف, وذلك بنفس الطریقة التي یمنح بھا التسجیل التلقائي المضمون للطلاب المقیمین. كما تمنح الاو مب
مفتوح للتسجیل في السنوات الدارسیة  اولویة الاولویة للاشقاء الاصغر سنا لطفل العسكري الوافد المسجل في برنامج 

 اللاحقة.  

النقل      
قد یطلب من الطلاب تقدیم وسائل النقل الخاصة بھم الى المدرسة او البرنامج الذي تم تسجیلھم فیھ, ما لم یتم تحدید ان النقل 

والقوانین المتعلقة بالطلاب  لمتطلبات قانون الولایة والقانون الفیدرالي, بما في ذلك قوانین الولایةضروري للادارة للامتثال 
 المشردین والطلاب ذوي الاعاقة. 

العاب القوى       
 سیتم تحدید الاھلیة للمشاركة في العاب القوى بین المدارس وفقا لقواعد جمعیة كولورادو لانشطة المدارس الثانویة. 

عدم التمییز      
في تنفیذ ھذه السیاسة, لا یجوز للادارة وموظفیھا المییز على اساس العرق او اللون او الدین او الاصل القومي او النسب او 

.  الجنس او التوجھ الجنسي او الاعاقة  
طلاب برنامج التعلیم الخاص       

  التعلیمیة الاستفسار عن خطة التعلیم الفردیة (     ) او حالة الاعاقة الخاصة بالمتقدم الا بعد قبولھ. في حال لا یحق للمنطقة 
قبول الطالب, یجوز لفریق خطة التعلیم الفردیة (     ) عقد اجتماع لتحدید امكانیة تطبییق خطة التعلیم الفردیة (    ) بشكل  

البرنامج المفتوح. تنظر المنطقة التعلیمیة في طلب التسجیل المفتوح في مدرسة \مناسب في المدرسة او البرنامج الذي یختاره
 او برنامج اخر وفقا لقوانین الولایة والقوانین الفیدرالیة المعمول بھا. 

الطعون      
 یتم تقدیم الطعون المتعلقة بتطبیق ھذه السیاسة فیما یتعلق باي طالب الى مدیر الادارة ویكون قراره نھائیا. 

الشكاوى العامة حول المواد التعلیمیة (      )  \المخاوف    
المواد التعلیمیة التي قد یعتبرھا البعض غیر مقبولة یمكن ان یعتبرھا البعض ذات قیمة تعلیمیة جیدة او قیمة یجوز لاي مقیم 

او موظف تابع لقسم المعني ان یطلب اعادة النظر في المواد التعلیمیة, ومع ذلك لن یتم ازالة المواد التي تم الاعتراض علیھا  
. اذا نشات  اثناء حدوث عملیة اعادة النظر في الادارة. یجب احترام حقوق الطلاب واولیاء الامور والمعلمینمن التداول  

شكاوى تتعلق بالمواد التعلیمیة او المواد او البرامج التي تم بثھا على محطة (محطات) التلیفزیون بالادارة, یجب معالجتھا من  
خلال عملیة عادلة ومنظمة خلال فترة زمنیة معقولة. یجب على موظفي الادارة او مجلس التعلیم, بشكل فردي او جماعي,  

حتى یتم معالجتھا بالطرق التالیة:  الذین یتلقون الشكاوى, عدم النطر بشكل رسمي في ھذه الشكاوى   
والشاكي على اذا تم تقدیم الشكوى مباشرة الى اختصاصي الاعلام او مدرس الصف, یتم تشجیع الحوار الفوري بین المعلم . 1  

امل ان یتم حل المشكلة على ھذا المستوى دون الحاجة الى اتخاذ اي اجراء اخر.        
تصاصي الاعلام او مدرس الفصل او المسؤول, فیجب احالة الامر على الفور الى . اذا تم تقدیم الشكوى الى غیر اخ2  

اخصائي الاعلام او مدرس الفصل او مدیر المدرسة.       
. یجب ان یكون اول جھد لمدیر المدرسة او مسؤول اخر في التعامل مع الشوى ھو السماح لاخصائي الاعلام او مدرس  3  

الفصل الدراسي المعني بطلب حل المشكلة مع او بدون مشاركة المدیر كما قد تشیر الظروف.        
. یجب اخطار مركز دعم وسائل الاعلام والتكنولوجیا بالادارة بجمیع طلبات اعادة النظر فیما یتعلق بالمواد التعلیمیة ویمكن4  

او المدیر من خلال توفیر معلومات المراجعة والاختیار.  \ان یساعد متخصص الاعلام او مدرس الفصل و      
. في حالة فشل محاولات الحل غیر الرسمیة للشكوى, یجب على مقدم الشكوى ملء استمارة اعادة النظر التى قدمتھا الادارة5  

KEC 
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وبعد ذلك یتم عقد جلسة استماع تضم المشتكي او اخصائي الاعلام او مدرس الفصل او المدیر او المدیرین الاخرین, و        
الاطراف المناسبة الاخرى. یجب بذل كل جھد معقول لتسویة الامر على ھذا المستوى.        

. اذا دعت الحاجة الى مزید من النظر, تحال الشكوى الى المدیر التنفیذي لانجاز الطلاب والتطویر المھني, ویتم اتخاذ قرار6  
بشان ما اذا كان سیتم فرض قیود مؤقتھ على استخدام المواد او الموضوع محل الاھتمام.      

والاداریین و. یقوم المدیر التنفیذي لانجاز الاطفال والتطویر المھني باختیار ورئاسة لجنة تضم التمثیل المناسب للمعلمین 7  
المتخصصین في وسائل الاعلام واولیاء الامور او المواطنین الاخرین. تستمع ھذه اللجنة الى جمیع الاطراف المعنیة      
ایام دراسیة بعد الجلسة.   10بالشكوى وتقدم قرارھا الى صاحب الشكوى خطیا في غضون       

. یبلغ صاحب الشكوى بان اي مزید من النظر في المسالة یتطلب الترتیب مع المشرف الذي یتخذ القرار النھائي.  8  
 

لا یتم تضمین الكتب او الموارد النصیة التكمیلیة التي وافق علیھا المجلس سابقا في ھذه الاجراءات ولكن یجب احالتھا الى  
مراجعة الاجراءات الى المجلس بشان استمرار  لجنة التحسین التعلیمي المناسبة التي تقدم توصیات من خلال لجنة 

 استخدامھا. 

 زوار المدارس (    ) 
زائري مدارس ادارة بودر التعلیمیة لشروط ھذه السیاسة. قد یؤدي عدم الامتثال لشروط ھذه السیاسة الى رفض   یخضع جمیع

او احالة الامر الى سلطات تطبیق القانون.  \او سحب تفویض الزائر لزیارة المدرسة و  

. كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة, یشمل " الزائر" اي شخص لیس عضوا في الھیئة الطلابیة ولیس عضوا في طاقم  1  
او یدخل مبنى المدرسة.   \المدرسة النطامیة ویاتي الى المدرسة و      

. یجب ان تتم الزیارة المدرسیة من قبل موظفي الادارة الذین لیسوا اعضاء في المدرسة العادیة على النحو الذي تحدده  2  
الادارة على انھ ضروري او مطلوب.       

. الزیارة المدرسیة من قبل الافراد الذین لیسو من موظفي الادارة ھي امتیاز, ولیس حقا, والتي قد تكون محدودة او ترفض  3  
او الموظفین, والعملیات   \او تلقى من قبل الادارة او المدیر او من ینوب عنھ بناءا على اعتبارات سلامة الطالب و      
المدرسیة الفعالة او الحفاظ على بیئة تعلیمیة مناسبة او عدم الامتثال لشروط ھذه السیاسة.        

او لمراقبة او المشاركة في    \. یجوز للادارة او المدرسة ان تاذن للافراد الذین لیسوا من موظفي الادارة بزیارة المدرسة و4  
الانشطة المدرسیة, بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الانشطة المتعلقة بالتعلیم, والتي تعتبرھا الادارة او المدرسة        
او واحد او اكثر من الطلاب او الموظفین في المدرسة. یتم تحدید\ضروریة, مناسبة او في مصلحة الادارة, والمدرسة, و      
وقت (اوقات) ھذه الزیارات من قبل الادارة او المدرسة.        

اعلاه وما لم یاذن مساعد المشرف المناسب للخدمات المدرسیة بخلاف ذلك, فان الطلبات  4. على الرغم من احكام الفقرة 5  
التي یقدمھا الافراد الذین لیسوا من موظفي الادارة لمراقبة الفصول الدراسیة او المناطق الاخرى من المدرسة التي یتم       
ولي امر الطالب في الفصل الدراسي او  \فیھا تنفیذ الانشطة المتعلقة بالتعلیم ستكون فقط تمت الموافقة على: (ا) والد      
ولي امر الطالب الذین تكون ملاحظتھم   \الادارة التي تتم زیارتھا, (ب) الزائرون الاخرون المفوضون من قبل والدي       
ضروریة بشكل معقول لمصلحة الطالب, وفقا لما تحدده الادارة او المدرسة. فیما یتعلق بھذه الملاحظات المطلوبة:      

) زائرین للمراقبة في اي وقت, الا في ظروف غیر عادیة كما ھو مصرح  3لا یجوز الموافقة على اكثر من ثلاثة (          
بھ من قبل مساعد مدیر الادارة المناسب للخدمات المدرسیة.          
یجب على الزوار المعتمدین على المراقبة عدم التدخل او تشتیت او تعطیل الانشطة المتعلقة بالتعلیم.           

یتم النظر في الملاحظات المعتمدة من قبل جمیع الزوار بشان طالب معین بشكل اجمالي ویجب ان یقتصر على الفترة          
الزمنیة یوما واحد في الاسبوع التي تحددھا قواعد الادارة او المدرسة, باستثناء الظروف غیر العادیة التي یاذن بھا            
. مساعد مدیر الادارة المناسب للخدمات المدرسیة          
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. یجب على جمیع زوار المباني المدرسیة الدخول فقط من خلال ابواب مخصصة وابلاغ مكتب المدرسة مباشرة فور  6  
دخول المبنى.     

. عند ابلاغ المكتب, یجب على جمیع الزائرین ذكر اعمالھم لمسؤول المدرسة, والذي قد یطلب اي تاكید لھویة الزائر او  7  
نشاطھ التجاري او وثائقھ او اي معلومات اخرى یراھا المسؤول ضروریة من الجل تامین التشغیل الامن والفعال      
للمدرسة. اذا تم اعتبار ان الزائر لدیھ عمل مشروع في المدرسة, فقد یتم السماح لھ بالوصول الى تلك الاجزاء من        
مبنى المدرسة والاسباب اللازمة لذلك العمل. في مثل ھذه الحالات, قد یطلب من الزائر: (ا) تسجیل الدخول والخروج,        
(ب) قد یطلب منھ ارتداء شارة تعریف یجب عرضھا بشكل بارز في جمیع الاوقات التي یكون فیھا الزائر في المدرسة      
ویجب اعادتھا قبل ان یغادر الزائر المدرسة, (ج) قد یكون مطلوبا ان یكون مصحوبا بموظف الادارة في جزء او كل       
الزیارة.      
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الشكاوى العامة (         )   \ نموذج المخاوف   
یوما من الحادث)  60(یجب تقدیمھ في غضون   

 
_______________________________________________________لمدرسة او موقع الحادثة (الحوادث):ا  

________________________________________________________تاریخ (تواریخ) الحادث (الحوادث):  

): یرجي توقیع اسمك على جمیع المرفقات – وصف مشكلتك (ارفق المعلومات عند الضرورة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النتیجة التي تطلبھا: 

 

 

 

 

 

 الاسم:___________________________________ رقم التلیفون _____________________________

_______________________________________________________________________العنوان:  

   (المسؤول) قام بمراجعة مخاوفك. تم اتخاذ الاجراءات التالیة:

 

 

 

 

 

:________________________________________________التاریخ:_______________ توقیع الموظف   

 

 تسلم الى: مكتب خدمات المدرسة
 

 

 

  

KEC-E 

Johannsen Support Services Center, 2407 LaPorte Avenue, Ft. Collins, CO 80521 
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Poudre School District 
2407 LaPorte Avenue 
Fort Collins, CO 80521 
Phone: (970) 482-7420 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المھمة
 تعلیم...... كل طفل, كل یوم

 الرؤیة 
توجد ادارة بودر التعلیمیة لدعم والھام كل طفل لكي یفكر, یتعلم, 

 یھتم, ویتخرج معد لیكون ناجحا في عالم متغیر. 
 

 

Email: info@psdschools.org 
Website: www.psdschools.org 

 

Poudre School District 
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Fort Collins, CO 80521 
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